’ Uddannelse for voksne

Forretningsorden for VUC Storstrem

Forretningsorden for bestyrelsen ved YUC Storstrom

Fastsat i medfer af § 18 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse
mv. og § 14 1 vedtegterne for VUC Storstrem.

Bestyrelsens opgaver
§ 1. Bestyrelsen har bl.a. felgende opgaver:

o Overordnet ledelse af den selvejende institution VUC Storstrem herunder
° fastleeggelse af VUC Storstrems overordnede len- og personalepolitik,
o ansazttelse og afskedigelse af VUC Storstrems direkter,
° udpegning af intern revisor,
° stillingtagen til VUC Storstrems organisation, kvalitetssikring, regnskabsfunktion, intern

kontrol, it-organisation og budgettering.
o Ansvarlig overfor Ministeriet for Bern og Undervisning for VUC Storstrems drift, herunder for
forvaltningen af det statslige tilskud, og bestyrelsen skal sikre, at

° Ministeriet for Bern og Undervisning far den information, der er fastsat i gaeldende lovgivning,

e der felges op pé afrapporteringer om VUC Storstrems mélsatning og strategi for uddannelserne
og tilknyttede aktiviteter pa kort og pé lang sigt,

° der felges op pé planer, intene og eksterne evalueringer, samt tages stilling til rapporter om

VUC Storstrems uddannelsesresultater mv..
° Bestyrelsen skal forvalte VUC Storstrems midler, sd de bliver til storst mulig gavn for VUC Storstrems
formal, ved bl.a. at:
e sikre tilstedevaerelsen af det nedvendige grundlag for revision og tage stilling til indholdet af
revisionsprotokollen forud for dennes underskrivelse,
o bestyrelsen har pligt til at gennemgd VUC Storstrems perioderegnskaber og lignende i lebet af
hvert regnskabsar herunder at godkende og vurdere budgettet og afvigelser herfra.

Bestyrelse, formand og nastformand

§ 2. Bestyrelsen bestar af i alt 9 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to medlemmer uden
stemmeret, jf. vedtagtens § 4 — 6 om bestyrelsens sammensatning,

Stk. 2. Bestyrelsen skal jevnligt drefte bestyrelsens kompetenceprofil med henblik pa at sikre, at
bestyrelsesmedlemmerne tilsammen har de kompetencer, der er naevnt i § 5 stk. 2 i vedtaegten.

Stk. 3. Bestyrelsen valger en formand og en nastformand blandt de udefra kommende medlemmer, jf.
vedtegtens § 12. I tilfeelde af formandens forfald overtager nastformanden de funktioner, der er tillagt
formanden.

Stk. 4. Direktoren deltager 1 bestyrelsens meder uden stemmeret.

Stk. 5. Okonomi- og administrationschefen deltager i bestyrelsens meder uden stemmeret og varetager
funktionen som protokolferer.

Stk. 6. Direkteren kan, efter aftale med bestyrelsens formand, lade en af de funktionsansvarlige fremlaegge en
sag pé et bestyrelsesmede.

Stk. 7. Bestyrelsen kan i gvrigt tillade ikke-medlemmer at deltage i bestyrelsens meder i et nsermere angivet
omfang.

Informationsgrundlag

§ 3. Det enkelte bestyrelsesmedlem har pligt til at sikre sig, at vedkommende besidder den information, der er
nedvendig for at varetage bestyrelseshvervet.

Stk. 2. Ethvert bestyrelsesmedlem kan forlange, at blive gjort bekendt med oplysninger vedrerende VUC
Storstrems forhold, herunder ethvert dokument som bestyrelsesmedlemmet skenner nedvendigt for at
varetage bestyrelseshvervet. Anmodning herom rettes til bestyrelsesformanden eller direktaren.



Stk. 3. Bestyrelsen kan i det enkelte tilfalde ved simpelt flertal beslutte, at bestemte dokumenter eller
oplysninger ikke skal gives til et bestyrelsesmedlem, safremt at sddan videregivelse er i strid med VUC
Storstrems interesse eller veesentlige hensyn til tredjemand.

Magder

§ 4. Bestyrelsen fastsatter en medeplan for 1 &r ad gangen. Direktoren udsender, inden hvert mede, en
dagsorden til medlemmerne, ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles pé bestyrelsesmadet.

Det skriftlige materiale fremsendes bade 1 elektronisk form og i papirform.

Forslag til dagsorden dreftes med formanden inden udsendelse til bestyrelsesmedlemmerne.

Stk. 2. Bestyrelsens meder ledes af formanden.

Stk. 3. Der skal holdes mindst 4 meder arligt. Mede skal endvidere afholdes, nir mindst 2
bestyrelsesmedlemmer fremsatter krav herom.

Stk. 4. Formanden skal serge for, at medlemmerne far forelagt de nedvendige oplysninger til bedemmelse af
sagerne.

Stk. 5. Safremt atholdelse af bestyrelsesmede ikke kan udskydes uden vasentlig ulempe for VUC Storstrem,
kan bestyrelsen undtagelsesvis traffe beslutning ved atholdelse af telefonmade eller pa skriftligt grundlag.
Stk. 6. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til
stede. Afgerelser treffes ved simpel stemmeflerhed. I tilfelde af stemmelighed er formandens — og i1 dennes
fraveer nestformandens — stemme afgorende.

Stk. 7. Til beslutning om @ndring af vedtegten, om keb, salg eller pantsetning af fast ejendom og om
sammenlagning eller spaltning kraeves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer
stemmer herfor.

§ 5. Bestyrelsesmeder har folgende faste punkter pa dagsordenen:

° Godkendelse og underskrivelse af referat af seneste bestyrelsesmode

° Opfelgning pa beslutninger fra seneste bestyrelsesmeade

o Eventuel beslutning om, hvilken information, der skal videregives til VUC Storstrems medarbejdere og
andre, samt hvorledes dette skal ske.

o Andre punkter som forstander eller bestyrelsen ensker behandlet

Beslutningsreferat

§ 6. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af
direkteren. Tilsvarende gelder for beslutninger, der treeffes ved atholdelse af telefonmede eller pa skriftligt
grundlag. Referatet skal angive bestyrelsens beslutninger og grundlaget herfor, herunder veasentlige
oplysninger, som ikke fremgar af det skriftlige materiale, hvortil der henvises 1 referatet.

Stk. 2. Er et bestyrelsesmedlem eller direktoren ikke enig i bestyrelsens beslutning, har vedkommende ret til
at fa sin mening fert til referat.

Stk. 3. Referatet af et bestyrelsesmode skal sd vidt muligt udsendes til bestyrelsens medlemmer senest 14
dage efter bestyrelsesmedets atholdelse.

Offentlighed

§ 7. Bestyrelsens medemateriale, herunder dagsordener og referater, gores offentligt tilgeengelige pa VUC
Storstrems hjemmeside. Sager, dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens
bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke offentliggeres, Alle personsager og sager, hvori indgér
oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med offentlige
samarbejdspartnere kan undtages for offentliggerelsen, hvis det pd grund af sagens beskaffenhed eller
omstendighedeme i pvrigt findes nedvendigt.

Stk. 2. 1 sager af fortrolig karakter har bestyrelsens medlemmer tavshedspligt i henhold til forvaltningslovens
regler.
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Medepligt, habilitet

§ 8. Medlemmerne har pligt til at deltage i bestyrelsens meder.

Stk. 2. medlemmer, der er forhindret i at deltage i et mode, skal underrette formanden herom inden medets
afholdelse.

§ 9. Et medlem skal underrette formanden, hvis der foreligger forhold, der kan give afledning til tvivl om
medlemmers habilitet. Underretningen skal s vidt muligt gives inden medets afholdelse. Bestyrelsen afger,
om medlemmet kan deltage i behandlingen af den pdgaldende sag.

Stk.2. Et bestyrelsesmedlem ma ikke deltage i behandling af spergsmal om aftale mellem VUC Storstrem og
ham selv eller om spergsmél mod ham selv.

Stk. 3. Bestyrelsen skal godkende aftaler mellem VUC Storstrem og et bestyrelsesmedlem og aftaler mellem
VUC Storstrem og tredjemand, hvor et bestyrelsesmedlem maétte have en sarlig interesse.

Arbejdsdeling mellem bestyrelsen og VUC Storstrems direkter og bestyrelsens tilsyn med direkteren

§ 10. Direktoren har den daglige ledelse af VUC Storstrem og er ansvarlig for virksomheden overfor

bestyrelsen.

Stk. 2. Direkteoren skal, jf. § 24 stk. 2 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen

voksenuddannelse mv. pase at

e uddannelserne gennemferes i overensstemmelse med geldende regler,

o de undervisningsmassige forhold er forsvarlige,

o det af bestyrelsen godkendte budget overholdes, og

° VUC Storstrems virksomhed i evrigt er i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger og
retningslinjer.

Stk. 3. Direktoren skal forelaegge enhver disposition af vaesentlig betydning for VUC Storstrems ekonomiske
eller driftmassige forhold for bestyrelsen, forinden beslutning treeffes. Endvidere er direkteren forpligtet til at
holde bestyrelsesformanden orienteret om alle for VUC Storstrem vasentlige forhold.

Stk. 4. Direkteren varetager sekretariatsopgaver for bestyrelsen. Direkteren udsender, normalt 5 hverdage
inden hvert mede, en dagsorden til medlemmerne, ledsaget af skriftligt materiale, som skal behandles pé
bestyrelsesmodet. Forslag til  dagsorden dreftes med formanden inden udsendelse  til
bestyrelsesmedlemmerne, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 5. Direkteren forelegger udkast til budget for bestyrelsen. Budgettet skal belyse VUC Storstrems drift,
gkonomi samt forventede investeringer.

Stk. 6. Direktoren orienterer efter narmere aftale med bestyrelsen om ansattelse og afskedigelse af personale.
Stk. 7. Direkteren indstiller til bestyrelsen forslag om suspension af medarbejdere, der er ansat pa
tjenestemandsvilkér, ivarksattelse af tjenstlig undersggelse, udpegning af forhersleder, ikendelse af
disciplinaerstraf og anleggelse af injuriesogsmal.

Aindring af forretningsordenen
§ 11. Beslutning om @ndring af forretningsordenen treeffes af bestyrelsen med simpelt flertal.

v of pé bestyrelsesmede den 12. swxwmbwe 2012.

\dy Sk

Per-Skovgaard Andersen Lisbeth Schou
Formand Bestyrelsesmedlem
)1
/
Alma Larsén Per Thomsen
Neestformand Bestyrelsesmedlem

Side 3 af 4



.-‘—._‘_—’\-__“'——h

Stinalevgreen Mellenbach Jette Bakkedal

esmedlem Bestyrelsesmediem

el Bang Mogens Rething Pedersen
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
Daniel Nerhave Martin‘ Henrioud
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem
b

aris Glamocak
Bestyrelsesmedlem

Side 4 af 4



