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Lenpolitik for VUC Storstrgm
Denne lgnpolitik for VUC Storstrgm er vedtaget af VUC Storstrgms bestyrelse den 19.06.2019

Lgnpolitikken traeder i kraft med virkning fra den 1. januar 2019.

Lonpolitikken drgftes én gang arligt i bestyrelsen, efter en forudgaende drgftelse i MIO-udvalget.

Forhandlingsprocedure

I VUC Storstrgms Ignpolitik fastleegges principper og procedure for Ignstruktur og lgntilleeg med
udgangspunkt i mulighed for lokal Isndannelse. Tilbagemelding om forhandlingsresultatet aftales mellem
parterne, herunder offentligggrelse.

Forhandling og indstilling

Der forhandles og indstilles til Ipn én gang arligt. Lgn og tillaeg kan desuden forhandles ved nyansaettelser,
og nar saerlige forhold ggr sig geeldende. Forhandlingerne pabegyndes primo 4. kvartal og er afsluttet
ultimo 4. kvartal.

En gang arligt fremlaegges det foregdende ars forbrug af nylgnsmidler, ligesom der orienteres om kriterier
for tildeling af midlerne.

Ovenstaende geelder for alle forhandlings- og indstillingsberettigede omrader.

Procedure ved forhandling og indstilling.

| primo 4. kvartal indstiller de respektive personaleledere og forhandlingsparter for de
forhandlingsberettigede organisationer de medarbejdere og/eller de omrader, de mener skal tildeles
Igntillaeg/lgntrin®. Indstillingen skal vaere direktionen i haende senest 1. november. Umiddelbart herefter
afholdes der mgde mellem direktion og de forhandlingsberettigede organisationer, hvor indstillingerne
droftes.

Forhandlingsberettiget for VUC Storstrgm er adm. direkt@r og den til enhver tid respektive direktgr for
omradet.

L Lgntrin kun gaeldende HK

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Aftaler om nylgnstillaeg underskrives af den administrerende direktgr eller den af den administrerende
direktgr bemyndigede personaleansvarlige for det pagaeldende omrade og fellestillidsrepraesentanten for
den pageeldende forhandlingsberettigede organisation.

Nylgnsmidler (resultatlgn) til adm. direktgr forhandles af VUC Storstrgms bestyrelsesformand.

Formal
Formalet med VUC Storstrgms Ignpolitik er, at:

e Understgtte skolens mission, vision, vaerdier og strategi

o Tiltreekke, fastholde og udvikle velkvalificerede, udviklingsorienterede, motiverede og fleksible
medarbejdere

e Bidrage til at kvalificere driften pa skolen

e Understgtte og fremme de i personalepolitikken aftalte malsaetninger

Lgnpolitikken understgtter realiseringen af VUC Storstrgms forretningsgrundlag og bestyrelsens mal for
undervisningen og udvikling pa VUC Storstrgm. Lgnpolitikken medvirker til at synligggre og understgtte
VUC Storstrgms personalepolitik.

Lgnpolitikken tilstraeber en Ignudvikling som modsvarer udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Den lokale Ipndannelse sker inden for rammerne af VUC Storstrgms gkonomi. Det er ledelsens ansvar
gennem prioritering at sikre, at der er midler til radighed til lokal Isndannelse.

Kerneydelse i centrum
VUC Storstrgms Ignpolitik understgtter kvalitetsudviklingen af opgavelgsningen pa VUC Storstrgm, bade
inden for det uddannelsesmaessige omrade og det teknisk administrative omrade.

Lonsystemet skal medvirke til at forsteerke udviklingen ved at satte fokus pa og styrke alle
medarbejdergruppers kerneydelse ved at sikre kompetenceudvikling af den enkelte. Tillaegssystemet giver
mulighed for at honorere savel medarbejdernes kompetencer som deres faglige udvikling.

Grundlgn

Grundlgn er den Igndel overenskomsten fastsaetter i forhold til den kraevede uddannelse og anciennitet
inden for omradet. Grundlgnnen daekker saledes medarbejderens grundlaeggende funktioner og
kvalifikationer og den til grund for ansezettelsen liggende og ajourfgrte uddannelse og erfaring.

Generelle kriterier for tilleeg og vederlag
Felgende kriterier ligger til grund for tilleg og vederlag.
e kvalitet og hgj faglighed
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Helhedssyn, udviklingsparathed og samarbejdsevne —som anvendes i alle de opgaver og
udfordringer, som en hverdag pa VUC Storstrgm indeholder

Seerlig indsats i forhold til konkrete og afgreensede mal eller indsatsomrader
Varetagelse af sarlige opgaver og funktioner med stort ansvar

Endvidere henledes opmaerksomheden p3, at der laegges veegt pa, at den enkelte medarbejder indgar i

konstruktivt samarbejde med alle kollegagrupper, kursister og ledelse, saledes at man medvirker til at

skabe et positivt arbejds- og leeringsmiljg.

Tillaegsformer
Pa VUC Storstrgm arbejder vi med 4 nedenstaende tillaegsformer:

A.

Kvalifikationstilleeg
Funktionstilleeg
Engangsvederlag

Resultatlgn

Kvalifikationstilleeg
Det er VUC Storstrgms politik, at der kan ydes kvalifikationstillaeg for:

1) At belgnne kvalitets — og/eller resultatorienterede medarbejdere, der gennem hgj
kvalitet og kompetent arbejdsindsats bidrager til opfyldelsen af VUC Storstrgms strategi,
visioner og mission.

2) At rekruttere og fastholde velkvalificerede medarbejdere.

Kvalifikationstillaeg, der knytter an til hgj kvalitet og kompetent arbejdsindsats, tildeles pa basis af
en samlet vurdering.

Nye medarbejdere indplaceres som udgangspunkt efter de kvalifikationer, der er ngdvendige for
varetagelsen af stillingen. | nogle situationer kan forhold som markedslgnnen for den pagaldende
medarbejdergruppe ngdvendigggre, at der gives szerlige tilleeg i en rekrutteringssituation. Der kan i
seerlige tilfeelde arbejdes med rekrutteringstillaeg ved rekruttering af nye medarbejdere, hvor
faglige kvalifikationer inden for det respektive omrade, specielle jobprofiler eller hvor markedet er
afggrende. Ligeledes kan markedslgnnen have betydning for tilleg med henblik pa fastholdelse af
bestemte medarbejdere.

Med mindre andet aftales er alle kvalifikationstillaeg og rekrutteringstillaeg pensionsgivende.
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B. Funktionstilleeg
Der ydes funktionstillaeg for varetagelsen af en bestemt funktion. Funktionerne skal ligge ud over
de funktioner, som forudsaettes varetaget for grundlgnnen.

Funktionstillaeg fglger til en hver tid funktionen. Det betyder, at det pagaeldende funktionstillaeg
bortfalder uden saerskilt varsel til udgangen af den maned, hvor hvervet matte afslutte.

Med mindre andet aftales er alle funktionstillaeg pensionsgivende.
C. Engangsvederlag
Det er VUC Storstrgms politik, at der ydes engangsvederlag til medarbejdere, der har udvist en
ekstraordineaer og veerdifuld indsats for skolen.
Engangsvederlag er ikke pensionsgivende.
D. Resultatlgn
Resultatlgn aftales og gives i forhold til malopfyldelse pa en raekke konkrete, definerede
resultatmal.
Felgende kriterier ligger til grund for indgaelse af resultatkontrakt:
e Formelle lederkompetencer

e Formelt personaleansvar

Resultatlgn udmgntes kun som engangsvederlag og kun for opgaver, der understgtter skolens
vision, mission, strategi og strategiske mal.

Resultatlgn er ikke pensionsgivende.

VUC Storstrgm den 19.06.2019

Per Skovgaard Andersen Martin L. H. Sieben
Bestyrelsesformand Adm. direktgr



