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Bispegade 1
VUC Storstrgms bestyrelse 4800 Nykgbing F.

TIf: 5488 1709
Referat af m@gde den 22. september 2021
cak@vucstor.dk
www.vucstor.dk
CVR: 29541868
22. oktober 2021

Deltagere:
Per Skovgaard Andersen, Michael Bang, Jens Gredal, Camilla Egholm Sgrensen, Rene Normann Jensen, Jan
Hendeliowitz, Rikke Jensen, Rie Wergeland Estrup, Allan Schmidt og Martin Lasse H. Sieben.

Fravaerende med afbud:
Stina Levgreen Mgllenbach og Simon Hansen.

Referent:
Carsten Kruse

0. Godkendelse af referat fra mgdet den 16. december 2020
Referatet blev godkendt.

1. Rundvisning
Bestyrelsen deltog i en rundvisning pa Nordisk Center for Digital Voksenlaering.

2. Sager til beslutning
a. Halvarsregnskab for 1. halvar 2021
Resumé
Regnskabet for perioden 1.1.2021 — 30.06.2021 udviser et resultat pd -330.676 kr. mod et budgetteret
resultat pG -1.528.411 kr. eller 1.197.735 kr. bedre end forventet for denne periode. Afvigelsen skyldes
primaert modtagne seertilskud i 1. halvdr som forbruges i 2. halvar.

Der er gennemfeort en uddannelsesaktivitet svarende til 655,3 drselever (AE) mod en forventet
uddannelsesaktivitet pd 651,1 AE. Det svarer til en positiv afvigelse pG 4,2 AE eller en aendring pé 0,6% i
forhold til det budgetterede.

Den gennemfagrte uddannelsesaktivitet i 1. halvar samt forventningerne til uddannelsesaktiviteten i 2.
halvar 2021 giver anledning til en justering af forventningerne til Grets uddannelsesaktivitet.

Det samlede drselevtal vurderes nu at blive 1.187,0 AE eller en nedjustering pé -150,1 AE i forhold til
ankerbudgettet.
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Arsagen til aktivitetsfaldet skyldes i hovedsagen manglende aktivitet i forste halvér pé VEU omrédet pd
grund af corona. Aktivitetsfaldet i 2. halvdr ma antages at vaere pavirket af manglen pa arbejdskraft,
som har fart til at flere fravaelger uddannelse til fordel for arbejdsmarkedet.

Det samlede resultat for 2021 forventes at medfdre et underskud pé 5.600.000 kr.

Den likvide beholdning udggr pr. 30. juni 2021 28.168.729 kr. mod 44.188.356 kr. ved samme tid sidste
dr. Det store fald skyldes udbetalingen af indefrosne feriepenge til Ldanmodtagernes Feriemidler.

Indstilling
Ledelsen pa VUC Storstrgm indstiller, at
e Bestyrelsen godkender halvarsregnskab for 1. halvar 2021

Beslutning
Bestyrelsen godkendte halvarsregnskab for 1. halvar 2021.

b. Strategi for finansiel risikostyring
Resumé

Bgrne- og Undervisningsministeriet har udstedt nye regler for udarbejdelse af retningslinjer til strategi
for finansiel risikostyring. Der var udarbejdet forslag til en ny strategi.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at
e Bestyrelsen traeffer beslutning om ny strategi for finansiel risikostyring

Beslutning
Bestyrelsen godkendte forslaget til ny strategi for finansiel risikostyring.

3. Sager til drgftelse

a. Drgftelse af den aktuelle uddannelsessituation

Resumé

VUC Storstrgm har gennem de seneste dar vaeret staerkt udfordret pa aktivitetsniveauet. Dette har
medfart et vaesentlig fald i omsaetningen. Den drlige omsaetning er fra 2018 og frem til 2020 faldet
med 48 mio. kr. Arsagen hertil kan i hovedsagen henfares til dannelsen af FGU hvor seerligt AVU
omrddet er reduceret betragteligt. Hertil kommer, at nedlukningen af Danmark som falge af corona-
pandemien medfgrte, at VEU omrddet gik helt i std. Situationen medfarer derfor behov for tilpas-
ninger pa personaleomrddet som ikke kan Igses ved naturlig afgang, og som skal have virkning for de
kommende ar.

Bestyrelsen drgftede pa denne baggrund den aktuelle uddannelsessituation og tilsluttede sig
ngdvendigheden af tilpasninger pa personaleomradet.

Referat af bestyrelsesmgde 22. september 2021 Side 2



STORSTROM

DIN VE] VIDERE

4. Sager til orientering
a. Orientering om tilgangen til VUC Storstrgms uddannelser i efteraret 2021
Resumé
I denne sag blev bestyrelsen orienteret om tilgangen til VUC Storstrgms uddannelser i efterdret 2021.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at
. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

b. Orientering om status pa VEU/VUC Erhverv-omradet
Resumé
I denne sag blev bestyrelsen orienteret om status pd VEU/VUC Erhverv-omrddet.

Indstilling
VUC Storstregms ledelse indstiller, at
. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

c. Status fra udviklingsafdelingen
Resumé
I denne sag blev bestyrelsen orienteret om status fra udviklingsafdelingen.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at
. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

d. Orientering om opstart af “klar til SOSU” i Nakskov
Resumé
Bestyrelsen blev orienteret om, at der er afholdt Gbningsreception og at de fgrste hold er igangsat.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at

e Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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e. Orientering om status pa vejledning pa VUC Storstrgm

Resumé

Bestyrelsen blev orienteret om, at vejlederfunktionen nu er samlet i enhed under en leder. Fremadrettet
far vejlederne en endnu starre rolle og opgave omkring at veere med til at dge borgernes lokale
kendskab til VUC Storstrgm.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at
e Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

f. Kort orientering om OK 21 proces
Resumé
Bestyrelsen blev orienteret om status pd OK 21 processen.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at
e Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

g. Orientering om dialogbaseret medarbejderudvikling pa VUC Storstrgm - Trivselsdialoger
Resumé

Bestyrelsen blev orienteret om implementering af en ny proces for medarbejderudvikling der tager
udgangspunkt i dialog fremfor sp@rgeskemaundersggelser.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at
e Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5. Meddelelser
a. Formand
Per Skovgaard Andersen orienterede om, at der afholdes bestyrelseskonference for alle offentlig
ledere i oktober.

b. Direktgr
Martin Lasse H. Sieben orienterede om, at klar til SOSU i Faxe forventes opstartet i begyndelsen af
2022. Endvidere orienterede Martin Lasse H. Sieben om, at Campus Nakskov inviterer til dialog-
mgde for at drgfte udvikling.
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c. Andre
Rikke Jensen forespurgte til tiltag hos VUC Storstrgm i forbindelse med hgjnelse af
valgdeltagelsen. Der bliver afholdt valgorienteringsmgder pa alle afdelinger.

6. Datoforslag til bestyrelsesmgder i 2022
Forslaget blev godkendt.

7. Eventuelt

Intet.
Bestyrelse:
Per Skovgaard Andersen Stina Lgvgreen Mgllenbach Simon Hansen
(Formand) (Naestformand)
Jens Gredal Rikke Jensen Michael Bang
Jan Hendeliowitz Rene Normann Jensen Camilla Egholm Sgrensen
Rie Wergeland Estrup Allan Schmidt

Institutionens daglige leder:

Martin Lasse H. Sieben
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