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Forord

For statslige regnskabsforende institutioner — herunder selvejende institutioner - skal der foreligge en
regnskabsinstruks, der beskriver institutionens opgaver og regnskabsmaessige organisation, herunder
hvilke bogferingskredse institutionen administrerer.

Regnskabsinstruksen indeholder en beskrivelse af institutionens regnskabsopgaver, herunder
institutionens konkrete tilretteleeggelse og udmentning af kompetencefordeling 1 relation til udgifts-
og indtegtsforvaltningen, betalingsforvaltningen, den regnskabsmassige registrering, samt
registrering af dispositioner, regnskabsafleggelsen, opbevaring af regnskabsmateriale og
forvaltningen af aktiver og passiver mv.

Regnskabsinstruksen indeholder tillige beskrivelser af hovedelementerne 1 institutionens
tilretteleeggelse af den interne kontrol- og risikostyring i1 forbindelse med regnskabsafleggelsen.
Regnskabsinstruksen indeholder endelig beskrivelser af institutionens it-anvendelse i forbindelse
med regnskabsforingen, herunder de generelle kontroller af it-anvendelsen.

Denne regnskabsinstruks med tilherende bilag er udarbejdet i overensstemmelse med:

e Finansministeriets bekendtgerelse nr. 116 af 19. februar 2018 om statens regnskabsvasen
m.v.

e konomistyrelsens vejledning fra juni 2021 om udarbejdelse af regnskabsinstrukser.

Instruksen og bilagene er delt med de medarbejdere, der deltager i det daglige arbejde med
institutionens regnskabsmaessige opgaver.

Instruksen og bilagene vedligeholdes og ajourfores lobende.

Regnskabsinstruksen og de dertil herende bilag er gyldig fra den 1. april 2024.

Nykebing F., den 20. marts 2024

Formand Adm. direktor
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1. Indledning

VUC Storstrem er en statslig selvejende institution, hvis hovedpart af indtegter modtages fra Borne-
og Undervisningsministeriet.

VUC Storstrems hovedkontor er beliggende Bispegade 1, 4800 Nykebing F.
Institutionen er desuden fordelt med undervisning pé felgende adresser:

VUC Storstrom - Faxe, Prastovej 5, 4640 Faxe

VUC Storstrem - Maribo, Museumsgade 6, 4930 Maribo

VUC Storstrem - Nakskov, Segvej 6 D, 4900 Nakskov

VUC Storstrom - Nykebing F, Bispegade 5, 4800 Nykebing F.
VUC Storstrem - Neestved, Teatergade 23, 4700 Neastved

VUC Storstreom - Vordingborg, Nestvedvej 3, 4760 Vordingborg

Som neevnt skal alle regnskabsforende institutioner udarbejde en regnskabsinstruks efter reglerne i
Regnskabsbekendtgerelsen samt @konomistyrelsens vejledning. Formalet med regnskabsinstruksen
er at beskrive, hvorledes regnskabsforvaltningen er tilrettelagt inden for den regnskabsferende
institution. Denne instruks indeholder en beskrivelse af:

e VUC Storstrems opgaver og regnskabsmassige organisation, jf. kapitel 2.

e VUC Storstrems regnskabsmaessige opgaver, jf. kapitel 3.

e VUC Storstrems tilretteleeggelse af den interne kontrol- og risikostyring, jf. kapitel 4.
e VUC Storstrems it-anvendelse, jf. kapitel 5.

2. VUC Storstrgms opgaver og regnskabsmaessige organisation

VUC Storstrem er godkendt af Barne- og Undervisningsministeriet 1 henhold til:
e Lovbekendtgerelse nr. 880 af 8. august 2011.

Institutionen modtager tilskud i henhold til bekendtgerelse nr. 730 af 29. juni 2012 og nr. 1014 af 25.
oktober 2012 om tilskudsudbetaling m.v. til institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse mv.

Institutionens ledelse og virke er fastsat 1 de af Borne- og Undervisningsministeriets godkendte
vedtegter, jf. bilag 1.

Det overordnede formal er ifelge vedtaegterne:

e § 3. Institutionens formal er i overensstemmelse med lovgivningen at sikre udbud af almen
voksenuddannelse, forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne i
det geografiske omréde, der er neevnt i det i § 1, stk. 2, navnte brev fra Ministeriet for Bern
og Undervisning. Institutionen kan endvidere 1 overensstemmelse med dens
udbudsgodkendelser og lovgivningen udbyde gymnasiale uddannelser. Institutionens aktuelle
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udbud af uddannelser fremgar af det til vedtegten vedhaftede bilag med bestyrelsens
underskrifter.

Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf. stk.
1, gennemfore indtegtsdekket virksomhed 1 overensstemmelse med budgetvejledningens
regler herom og de regler herom, som er fastsat af berne- og undervisningsministeren.

Institutionens everste myndighed er bestyrelsen, som velges i overensstemmelse med institutionens
vedtegter, jf. bilag 1. Bestyrelsen fastlegger de narmere retningslinjer for den samlede
regnskabsvirksomhed samt godkender budget og arsrapport. Bestyrelsen er over for berne- og
undervisningsministeren ansvarlig for institutionens forvaltning af regnskabsopgaver, herunder
statslige tilskud.

Bestyrelsen har fastlagt de nermere retningslinjer for den administrerende direkters virksomhed.
Bestyrelsen har bemyndiget den administrerende direktor til at udeve befojelser, der organisatorisk
er tillagt bestyrelsen pa de omrader, der fremgar af Forretningsorden for bestyrelsen.

Institutionens administrative og regnskabsmassige ansvar varetages af den administrerende direkteor.
Den administrerende direkter er blandt andet ansvarlig for regnskabsopgavernes organisering og
gennemforelse i institutionen. Herudover er den administrerende direktor ansvarlig for:

e At institutionens virksomhed udferes i overensstemmelse med bestyrelsens beslutninger og
retningslinjer

e At uddannelserne og serviceaktiviteterne gennemfores 1 overensstemmelse med geldende
regler

Den administrerende direkter udever sine funktioner under hensyntagen til lovgivningen og evrige
retningslinjer.

I den administrerende direktors fravaer varetages den administrerende direkters funktioner af
ressourcedirektoren.

Under den administrerende direktor varetager ressourcedirektoren de personaleadministrative og
regnskabsmassige opgaver.

Den interne organisation er illustreret i bilag 2.

Direktionen bestar af den administrerende direkter og ressourcedirektaren.

Administrerende direktor

Den administrerende direktor har det overordnede padagogiske, administrative og ekonomiske
ansvar for VUC Storstrem.

Ressourcedirektor
Ressourcedirektoren har en tvergaende ledelsesfunktion med administrativ og ekonomisk ledelse af
VUC Storstrom som hovedopgave, samt ansvar for bygninger og servicefunktionen, samt teknisk IT.

Udviklings- og erhvervschef

Udvikling- og erhvervschefen har med reference til den administrerende direktor ansvar for en
tvergdende ledelsesmassig funktion med ansvar for tvearsektorielle uddannelsesprojekter samt
samarbejde med region og jobcentrene.
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Udviklings- og erhvervschefen har desuden med reference til den administrerende direkter ansvar for
ledelsen af konsulenter og undervisere pd VUC-Erhverv omréadet.

Uddannelseschefer/leder

Til de fem afdelinger og et uddannelsessted, knyttes 3 uddannelseschefer samt en leder af
fjernundervisningen, som refererer til den administrerende direktor. Den tvaergdende organisering af
strategisk ledelse medferer at store dele af de administrative opgaver, adresseres til direktionen.
Uddannelseschefernes/lederens opgaver bliver derfor rettet primeert mod den padagogiske
opgavelesning i relation til afdelingernes kerneydelse: Undervisning.

VUC Storstrems administrative og ledelsesmaessige hovedsade er i Nykebing F. Forvaltningen af
de regnskabsmaessige opgaver varetages af gkonomiafdelingen (len og ekonomi i
organisationsdiagrammet).

Herunder angives evrige institutionsspecifikke oplysninger om VUC Storstreoms forvaltning af de
regnskabsmeessige opgaver:

e Institutionen har ikke henlagt regnskabsmaessige opgaver til et administrativt driftsfaellesskab
eller eksternt driftscenter, bortset fra de afledte regnskabsmaessige opgaver ved Nakskov
Uddannelses Center og campus-fellesskabet 1 Nykeobing med Absalon. Det skal her
bemarkes, at VUC Storstrom har en samarbejdsaftale om administrative og tekniske opgaver
i Nakskov Uddannelses Center med CELF og det samme gor sig geldende i Nykebing med
Absalon, hvor CELF og Absalon er driftsherre. En oversigt over samarbejdsaftaler fremgér af
bilag 7.

e Det studieadministrative system LUDUS drives 1 et administrativt driftsfeelleskab sammen
med de egvrige VUC’er, og ledes af KVUC.

e Institutionen rader ikke over aktiver og passiver, som ikke er egne midler, for hvis forvaltning
og tilstedevearelse institutionen er ansvarlig.

e Institutionen er registreringspligtig i henhold til merverdiafgiftsloven som folge af
automatsalg under CVR-nummer 29541868 og indeholdelsespligtig 1 henhold til
kildeskatteloven under CVR-nr. 29541868.

e Institutionen laner eller udléner personale med de ovrige lokale uddannelsesinstitutioner.

e Institutionen udferer indtegtsdaekket virksomhed, tilskudsfinansierende aktiviteter og andre
former for indtegtsfinansierede aktiviteter.

e VUC Storstrom opkraver deltagerbetaling men ingen afgifter og gebyrer.

VUC Storstrem er registreret ved felgende numre:

- CVR-nummer: 29541868

- Institutionsnummer: 369248

- EAN-nummer: 5798000558625
- Lengruppenummer: 569

1. april 2024 Side 7 af 39



VUC Storstrem - Regnskabsinstruks

- Leon SE-nummer: 33489254
- Bogferingskreds og delregnskab:

= O m (3 https;//www.oes-cs.dk/nummerstruktur/nrstruk.cgifunk=regnskabsinstruks8inr=2167

Regnskabsfgrende institution: 2167 VUC Storstrém

Bogferingskreds: 02167 VUC Storstrem
Delregnskaber: 001 WUC Storstrom Underkonti:  20.74.02.10 Taxametertilskud til undervisningsudgifter

3. VUC Storstrgms regnskabsopgaver

VUC Storstrems regnskabsmeassige opgaver omfatter:
e Den regnskabsmassige registrering og opbevaring af regnskabsmateriale
e Forvaltning af udgifter
e Forvaltning af indtegter
e Forvaltningen af aktiver
e Forvaltningen af passiver
e Forvaltningen af betalingsforretninger
e Regnskabsafleggelsen
e (Jvrige regnskabsopgaver mv. (budgettering)

Disse opgaver gennemgas nermere i det folgende.

Okonomiafdelingens medarbejdere og opgavefordeling blandt disse fremgér af bilag 3. Den
ansvarlige fremgér ogsd af bilaget. En samlet funktionsbetegnelse for de medarbejdere, der omtales 1
instruksen, fremgér af bilag 4.

3.1 Den regnskabsmaessig registrering og opbevaring af regnskabsmateriale
I relation til den regnskabsmessige registrering og opbevaring af regnskabsmateriale beskrives
folgende opgaver:

- Beskrivelse af kontoplan og konteringsretningslinjer
- Tilretteleeggelse af den regnskabsmassige registrering
- Opbevaring af regnskabsmateriale
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3.1.1 Beskrivelse af kontoplan og konteringsretningslinjer

VUC Storstrom anvender Statens Kontoplan - inkl. fri specifikation - som artskontoplan og Berne-
og Undervisningsministeriets Formalskontoplan som formalskontoplan. Artskontoplanen opdateres i
Navision Stat af @konomistyrelsen.

Statens Kontoplan samt konteringsvejledning findes pa Okonomistyrelsens hjemmeside:
www.oes.dk

Formédlskontoplanen samt konteringsvejledning/konteringsinstruks opdateres af Berne- og
Undervisningsministeriet og kan findes pa Kontering og formadlsregnskab | Berne— og
Undervisningsministeriet (uvm.dk).

I forbindelse med arsrapporten udarbejdes der et formélsregnskab ud fra et kontoskema, som Berne-
og Undervisningsministeriet legger ud pa ovenstdende hjemmeside, og som herefter kan indlaeses 1
Navision Stat.

I videst muligt omfang ber driftsindtaegter indtaegtsfores og driftsomkostninger atholdes direkte pa
de formal, som de vedrarer. Dette er imidlertid ikke altid muligt. For eksempel i de tilfelde, hvor en
driftsindtaegt eller driftsomkostning vedrarer flere formal. I sddanne tilfelde indtegtsfores
driftsindtagten eller aftholdes driftsomkostningen midlertidigt pa et hjelpeformél med henblik péa en
senere fordeling til de relevante formal ud fra et pa forhénd fastlagt fordelingsprincip.

Formaélene 4000 til 4499 anvendes som hjxlpeformal til senere fordeling. Det bemerkes, at der ikke
vil kunne foretages indberetning af regnskabsdata til Berne- og Undervisningsministeriet 1 COSA,
medmindre alle konteringer pé hjelpeformél er omposteret til formél, som er gyldige i kombination
med SKS-konti (artskontoplan).

Beleb pa hjelpeformal fordeles 1 forbindelse med regnskabsafslutningen.

Hjelpeformal, der alene vedrerer to eller flere uddannelser (formal), bliver fordelt pd baggrund af
antallet af gennemforte arselever som fordelingsnegle.

Udover artskontoplanen konterer VUC Storstreom pé felgende (interne kontoplan):

e Fri specifikation pa artskonto (obligatorisk)
e Delregnskab (obligatorisk)

e Formal (obligatorisk)

e Ansvar (obligatorisk)

e Geografi (hvor det er relevant)

e Projekt (hvor det er relevant)

Medarbejdere med adgang til Navision Stat har mulighed for at foretage @ndringer i den interne
kontoplan, jf. bilag 8.
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Al kontering foregér i skonomiafdelingen af medarbejdere indenfor deres omréde jf. bilag 3.

Kontrol af konteringen foretages af en medarbejder i skonomiafdelingen, jf. bilag 3, ifm. udarbejdelse
af manedsregnskabet.

3.1.2 Tilrettelaeggelse af den regnskabsmaessige registrering
VUC Storstroms regnskabsmessige registrering omfatter samtlige ekonomiske hendelser af
betydning for og som en konsekvens af institutionens aktivitet.

Der foregar central regnskabsforing pd VUC Storstrem. Al registrering af regnskabsmaessige data er
henlagt til skonomiafdelingen. @konomiafdelingens medarbejdere og opgavefordeling blandt disse
fremgar af bilag 3.

I forbindelse med registreringen, skal man vare opmarksom pa folgende:

e At enhver registrering dokumenteres ved bilag (helst eksterne bilag frem for interne), og at
disse bilag indeholder de oplysninger, der er nedvendige for at identificere registreringernes
rigtighed.

e At der forefindes et intakt transaktionsspor, sdledes at alle registreringer (bilag) kan folges til
regnskaber m.m. og omvendt, at sidanne regnskaber m.m. kan opleses 1 de registreringer,
hvoraf disse er sammensat.

e At alle okonomiske handelser, der er af betydning for eller en konsekvens af institutionens
aktiviteter, registreres

e At registreringen af udgifter og indtegter m.v. foretages under hensyntagen til de regler, der
er omtalt 1 bogferingsloven

e Atregistreringen foretages 1 overensstemmelse med Statens Kontoplan samt den af Berne- og
Undervisningsministeriets fastlagte formélskontoplan med tilherende vejledning

e At alle transaktioner registreres nejagtigt og sd vidt muligt i den rekkefolge, som
transaktionerne er foretaget i

Udgifter og indtegter, der stammer fra levering af varer og tjenesteydelser, registreres, nar levering
finder sted eller snarest efter. Hvis udgifter og indtegter ikke vedrerer levering af varer og
tjenesteydelser, skal registrering ske, sd snart belobet kan opgeres og senest pa betalingstidspunktet.

Afskrivninger pa materielle og immaterielle aktiver registreres systematisk over aktivets brugstid.

Tilgang til hensatte forpligtigelser registreres, nar en forpligtende begivenhed er indtruffet og
forpligtelsen er sandsynlig, mens tidspunktet for betaling eller belabets storrelse er uvist. Regulering
af hensatte forpligtelser registreres, nér forpligtelsen kan opgeres endeligt. Forbrug af hensatte
forpligtelser registreres, nér forpligtelsen realiseres.
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Ud- og indbetalinger - herunder forudbetalinger - der ikke straks kan henferes til en udgifts-
/indteegtskonto, registreres pd en beholdningskonto, indtil endelig registrering kan finde sted.
Projektindtaegter mv., hvis retmassige modtagelse forudsetter gennemforelse af en narmere
specificeret aktivitet, indtegtsfores i takt med udgiftsatholdelsen i denne aktivitet.

Inden registrering kan ske, kontrolleres det, at bilagene indeholder de oplysninger, som er nedvendige
for registreringen. Disse oplysninger omfatter som minimum:

Debitor/kreditors navn og adresse

Bilagsidentifikation (nummerkontrol med samtlige bilag)

Bilagsdato

Dato (periodeangivelse) transaktionen vedrerer (henforingsdato/méaned)
Betalingsbetingelser

Leverancens/ydelsens art (formal), omfang og belab

Sumbelab

Bogferingskreds og delregnskab (identifikation over for bevillingslovene)
Kontering

Intern godkendelse af hertil bemyndigede personer.

Som led i den regnskabsmassige registrering foretages endvidere lobende afstemning og kontrol med
den foretagne registrering, herunder:

Lebende afstemninger, kontroller og fejlrettelser af den regnskabsmaessige registrering samt
afstemning med kontoudtog fra pengeinstitutter samt kontrol med udligning af
beholdningskonti

Kontrol med korrekt og rettidig afvikling af registrerede geeldsforpligtelser, herunder
afstemning med kontoudtog fra leveranderer og tilgodehavender

3.1.3 Opbevaring af regnskabsmateriale

Det samlede materiale, der dokumenterer bogferingens udferelse og verificerer dens rigtighed og
ngjagtighed, betragtes som regnskabsmateriale. Folgende materiale anses i den forbindelse som
regnskabsmateriale:

Registreringer, herunder transaktions-/kontrolsporet

Bilag og anden dokumentation samt oplysninger i ovrigt, som er nedvendige for kontrolsporet
Regnskaber, regnskabsmeessige opgerelser eller opstillinger

Instrukser, herunder beskrivelser af bogferingen, og aftaler om elektronisk dataudveksling
Beskrivelser af systemer til at opbevare og fremfinde opbevaret regnskabsmateriale
Arsrapporter, revisionsprotokollater, regnskabserkleringer og bestyrelsestjekliste
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Alt regnskabsmateriale (transaktions- og stamdata) samles elektronisk i Navision Stat, som findes pa
en server hos KMD. Elektroniske regnskabsdata for tidligere ar opbevares ligeledes i databasen og
slettes ikke.

Regnskabsmaterialet opbevares i 5 ar fra udgangen af vedkommende regnskabsér. Der forekommer
dog sarlige krav til opbevaring af regnskabsmateriale vedrerende blandt andet EU-projekter, hvilket
skal iagttages.

Alle bilag/regnskabsmateriale arkiveres elektronisk (Navision Stat, Apoola, SLS, feellesdrev-H).
@vrige bilag arkivers enten elektronisk (f.eks. regneark) eller fysisk.

Fysiske regnskabsmaterialer opbevares pa adressen Bispegade 1, 4800 Nykebing F. i aflaste lokaler
(H107 og H108)

Ressourcedirektoren har ansvaret for opbevaring af regnskabsmaterialet, samt at det sker 1
overensstemmelse med generelle regler fastsat af Finansministeriet, Statens Arkiver og Datatilsynet.

3.2 Forvaltning af udgifter
Forvaltningen af udgifter omfatter:

e Disponering af udgifter, herunder lon og efterfolgende lonkontroller
e Indkeb

e Godkendelse af bilag

e Periodisering af udgifter

3.2.1 Disponering af udgifter
Ved disponering forstas indgaelse af aftaler, bestillinger m.v., der medforer eller kan medfere udgifter
for VUC Storstrem. Personer, der disponerer, skal sikre sig:

e at den disponerende er bemyndiget til at disponere
at disponeringen sker som led i lesning af en tjenstlig opgave

e at disponeringen er i overensstemmelse med de materielle og belobsmeessige
forudsaetninger, hvorunder VUC Storstroms taxametertilskud er givet

e at sarlige regler overholdes, herunder muligheden for at benytte indkebsaftaler eller en SKI-
rammeaftale

e at disponeringen sker i overensstemmelse med generelle disponeringsregler i AV
(Finansministeriets @konomisk Administrative Vejledning) og Budgetvejledningen.

e at disponeringen sker i overensstemmelse med denne regnskabsinstruks
at udgiften kan atholdes indenfor VUC Storstreoms budgetter

Disponering med bindende virkning for institutionen kan alene foretages af den administrerende
direktor eller af den eller de medarbejdere, som den administrerende direkter har bemyndiget hertil.
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Adgangen til at disponere udgifter folger nedenstaende retningslinjer:

Hvem kan disponere | Ansvar omfatter:
udgifter:
Adm. direktor Generel bemyndigelse til at disponere med bindende virkning for institutionen.
Aktivitetsansvarlig Bemyndigelse til at disponere indenfor egne aktiviteter.
Ressourcedirektor Dispositioner inden for administration, bygningsvedligeholdelse og IT.
Godkender alle fakturaer - for hele institutionen - over 10.000 kr.
Udviklings- og Dispositioner inden for projekter og IT-padagogisk udvikling. Dispositioner inden for
erhvervschef VUC-Erhverv
Uddannelseschef og leder
af fjernundervisningen Dispositioner inden for det uddannelsesmessige omrade.

Afbilag 5 fremgdr en mere uddybende forklaring af, hvem der ma disponere indenfor hvilke omrader.

Ved afgivelse af en ordre pa en vare eller tjenesteydelse skal man oplyse folgende til kreditor:
e VUC Storstroms EAN-nummer 5798000558625 (sa vi modtager en elektronisk faktura)

e Referenceperson (navn) pa den medarbejder pd VUC Storstrem, der har rekvireret varen eller
tjenesteydelsen samt eventuelt projektnummer, hvor det giver mening.

Dispositionsretten athanger af hvilken type aftale/udgift, der er tale om. I nedenstdende skema er
beskrevet disponeringen i forbindelse med personale, gvrige omrader fremgér af bilag 5:

Disposition Disponent
Ansattelse og afskedigelse af adm. direktor Bestyrelsen

Ansattelse og afskedigelse af evrigt personale | Direktionen

ZAndring af personalelenninger, herunder om | Direktionen
klassificeringer og aftalebaseret lon

Iverksattelse af over-/merarbejde, sarlige | Direktionen
ydelser og vederlag, refusioner

Ulempetilleeg og honorar til ekstern konsulent | Direktionen, Uddannelseschef, Leder af
fjernundervisningen
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3.2.1.1 Lgn og efterfolgende lgnkontroller
Lonnen er en del af ekonomiafdelingen men udger et selvstendigt ansvarsomrade. Disponenterne pd
omradet fremgar af ovenstaende (afsnit 3.2.1).

De lonadministrative opgaver er:

Ansattelser/fratraedelser

Lonzndringer

Tjenesterejser

Udbetaling

Fraver

Refusioner
Okonomistyring/ledelsesinformation
Ovrige lonopgaver/Associerede opgaver

De lonadministrative opgaver udferes af personalekonsulenten, se bilag 3.

Personalekonsulenten fungerer som lenbogholder, og har ansvar for indtastning af grunddata for
institutionens medarbejdere (som eksempelvis lonydelser og registrering af fraver).

Opgaver for personalekonsulent

Personalekonsulenten indberetter oprettelser/@ndringer 1 personaleregistret pa grundlag af
ansattelsesbrev m.v.

For lonkersel:

Personalekonsulenten har ansvaret for indrapportering af lenoplysninger samt fejlrettelser, kontrol og
afstemning.

Personalekonsulenten kontrollerer, at indrapportering finder sted 1 overensstemmelse med attesterede
timeregistreringer, fagfordelinger, sarydelser eller honoraropgerelser, og at disse er i
overensstemmelse med gaeldende overenskomster m.v.

Personalekonsulenten har ligeledes ansvaret for indrapportering, rettelser, forespergsler og
fraveersregistrering.

I forbindelse med tjenesterejser (som ikke udbetales via HR-databasen) afstemmer
personalekonsulenten bilag med oplysninger om udbetalte rejseforskud, afrejse- og ankomsttider,
atholdte udgifter ifolge dokumentation samt oplysninger til brug ved fastsettelse af dagpengesats og
eventuelle andre oplysninger, der har betydning for afregningen. Endvidere péses, at bilagene er
underskrevet af de pdgeldende medarbejdere, samt at afregning finder sted inden for de fastsatte
frister. Alle bilag forsynes med en attesteret godkendelsespategning som bekraftelse pé, at de kan
videregives til regnskabsmaessig registrering og betaling.

Nér londata er indtastet, frigives det til registrering af ressourcedirektoren.
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Efter lonkersel og fer udbetalingen af lon til medarbejderen
Afstemninger, fejlrettelser, kontroller m.v. af den udbetalte lon foretages af personalekonsulenten.

Lenninger pd personniveau kontrolleres hver maned af personalekonsulenten ud fra uddata 998 og
720. Dette gores for at sikre, at alle bilag er indrapporteret, at der udbetales den rigtige lon til
medarbejderen, samt at de, der far lon, er ansat 1 institutionen. Begge uddata hentes 1 @DUP.

I forbindelse med den ménedlige budgetopfelgning afstemmes det udbetalte beleb pa personniveau
med det budgetterede belob. Hvis der udbetales mere eller mindre end det budgetterede til
medarbejderen, bliver dette undersegt. Denne afstemning foretages af en anden medarbejder i
okonomiafdelingen end personalekonsulenten.

(For sa vidt angér tildeling af funktionstilleeg til leererne sa opherer lererspecifikke funktionstilleeg
ved skolearets udleb pr 31/7, medmindre andet specifikt fremgér af de individuelle aftaler/tilleg til
ansattelsesbrev.)

Adgang til SLS

Da institutionen leser lonadministrationen selv, indtaster personalekonsulenten grunddata direkte 1
SLS’s lensystem. Lontallene fra SLS importeres efter hver lonkersel i Navision og afstemmes af
personalekonsulenten.

Adgangen til SLS etableres ved angivelse af brugernavn og passwords i overensstemmelse med
forskrifter.

En oversigt over brugere med adgange til SLS fremgar af bilag 8.

3.2.2 Indkeb

Indkebsfunktionen er delvist decentraliseret, og det fremgar af bilag 5, hvem der keber ind indenfor
de forskellige omréder samt proceduren for varemodtagelse og godkendelse.

VUC Storstrem benytter som udgangspunkt SKI-aftale.

Ressourcedirektoren indgar rammeaftaler.

3.2.3 Godkendelse af bilag (kreditorforvaltning)

Godkendelse af eksterne bilag

Udgifter til keb af varer, materiel, tjenesteydelser m.v. dokumenteres med eksterne bilag i form af
regninger eller fakturaer ved kab hos ekstern leverander eller med interne bilag, som er udarbejdet af
VUC Storstrom. Interne bilag anvendes ved ansattelse eller afskedigelse af medarbejdere, betaling
af mer- og overarbejde, timelon og aftalte tilleg, lenindeholdelse, afregning af tjenesterejser,
omposteringer m.v.

Elektroniske fakturaer
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Alle eksterne bilag (fakturaer og kreditnotaer) til VUC Storstrem fremsendes elektronisk og hindteres
1 fakturahandteringssystemet Aqoola af ekonomiafdelingen. Brugere af Aqoola fremgér af bilag 8.
Varemodtagelse/godkendelse sker i henhold til bilag 5. @konomiafdelingen sikre work-flowet i
Agqoola.

Behandlingen af elektroniske fakturaer eller kreditnotaer omfatter folgende trin:
1) Fakturafordeler i skonomiafdelingen fremsoger de elektroniske fakturaer/kreditnotaer og

kontrollerer/péferer,
e at den elektroniske faktura er til VUC Storstrom
e at fakturaen indeholder VUC Storstrems navn og adresse,
e at fakturaen indeholder oplysning om ydelsens mangde og art
e om fakturaen evt. indeholder oplysning om personreference/projektkode hos VUC
Storstrom.

2) Fakturafordeleren konterer fakturaen, jf. Statens Kontoplan og Barne- og
Undervisningsministeriets Formalskontoplan med vejledning og sender fakturaen til relevant
rekvirent/varemodtager.

3) Varemodtager attesterer elektronisk for varemodtagelse og kontroller i den forbindelse,

e at de varer eller tjenesteydelser, der faktureres, er leveret

e at varen eller tjenesteydelsen svarer til bestillingen for s& vidt angar mangde,
kvalitet, pris og leveringsbetingelser. Fakturaens belgb og summeringer efterregnes
kun, hvis den bagvedliggende faktura er hdnd- eller maskinskrevet.

4) Fakturaen sendes efter varemodtagelsen automatisk til disponenten/godkenderen, som
kontrollerer,

e at fakturaen er udfyldt korrekt og fyldestgarende,

e at fakturaen er behandlet af personer, som er bemyndiget hertil,

e at konteringen er korrekt

e at der er budget til den padgeldende udgift,

e og at den pageeldende udgift er relevant og stér 1 et rimeligt forhold til VUC
Storstrems opgaver.

5) Disponenten/godkenderen godkender fakturaen elektronisk. Godkendelsen indeberer, at
fakturaen anvises til betaling eller kreditnotaen kan modregnes i fremtidige betalinger til
leveranderen, hvilket udferes af gkonomiafdelingen.

Godkendte fakturaer overfores til Navision Stat af en medarbejder i ekonomiafdelingen, hvor den
automatisk overfores til Keob (fakturakladde), der er et selvstendigt modul 1 Navision Stat.

VUC Storstrem kontrollerer lobende, at betalingsfristen overholdes. Betalingsbetingelser pd mindre
end 30 dage netto (fra fakturadato) accepteres normalt ikke.

Agoola sender automatisk en mail til rekvirenter/varemodtagere og disponenter/godkendere, nar de
modtager en faktura/kreditnota. Hvis ekspeditionstiden for en faktura/kreditnota overskrider en dag,
sender Aqoola automatisk en rykker, og dette gores dagligt indtil fakturaen/kreditnotaen er
ekspederet.
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Opsatningen af Aqoola sikrer, at fakturaen ikke kan godkendes, hvis konteringen mangler eller er
mangelfuld. Kontering af moms pahviler fakturafordeleren og kontrolleres af godkender.

Hvis rekvirenten/varemodtageren eller disponenten/godkenderen ikke kan tiltraede fakturafordelerens
forslag til kontering, eller der er andre problemer eller spergsmal omkring behandling af en faktura,
returneres fakturaen til fakturafordeleren, med angivelse af en bemarkning i note feltet.

Seerlige regler for kontrol og godkendelse af anlaegsudgifter
Hvis en faktura — modtaget 1 Aqoola - vedrorer anskaffelse af et anlaegsaktiv, paferes fakturaen
anlegsnavn og -nummer i stedet for en artskonto jf. Statens Kontoplan.

Der er tale om anlaegsudgifter, hvis udgifterne vedrerer anskaffelser, som har en indkebspris pé
mindst 50.000 kr. ekskl. moms (pr. enhed) og en skonomisk levetid i VUC Storstrem pa mere end et
ar.

Fakturaer, der skal registreres og aktiveres som anlagsaktiver, udpeges af
okonomiafdelingen/ressourcedirektaren. Nye anlegsaktiver oprettes i Navisions Stats anlegsmodul
1 forbindelse med disponeringen eller modtagelse af faktura 1 Aqoola, og oprettelsen foretages af
okonomiafdelingen. Her péferes ogsd, hvordan udgiften skal konteres (forméls, ansvars-, geografi-
og eventuelt projektkode)

Godkendelse af interne bilag

Interne udgiftsbilag omfatter bilag, som VUC Storstrem har udarbejdet som dokumentation for
udgiftsdispositioner, hvor der ikke foreligger eksterne bilag. Interne udgiftsbilag skal underskrives
og dateres af de medarbejdere, som har udarbejdet bilagene. Bilagene pafores godkendelsespategning
som bekreftelse pa, at de kan videregives til registrering og betaling.

Udgiftsbilag vedrerende ydelser til medarbejdere skal altid godkendes af en overordnet medarbejder,
der har bemyndigelse hertil. Godkendelse af @vrige bilag foretages af en bemyndiget medarbejder.
Den administrerende direktors egne bilag forudsettes ligeledes godkendt af en dertil bemyndiget
medarbejder.

Ansvaret for at kontrollerer interne udgiftsbilag athenger af udgiftens art, se 3.2.1.

Seerligt om kontrol og godkendelse af lenbilag
Behandlingen af lonbilag omfatter folgende trin:
e Loenbilag udarbejdes af personalekonsulenten og underskrives af direktionen.
e Lonbilag, der indeholder beregninger, og bilag om lenmassig indplacering eller @ndringer 1
aflenning, arbejdstid, ferieafregning eller ferieregulering, kontrolleres af direktionen inden
underskrift.
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e Lonbilag vedr. ulempetilleg, honorar til ekstern konsulent kontrolleres af direktion,
uddannelseschef  eller lederen af E-leringscentret inden  fremsendelse  til
personalekonsulenten.

e Lonbilag vedr. den administrerende direktor godkendes af bestyrelsen. Rejseafregninger
godkendes af ressourcedirektoren.

e Loenbilag konteres jf. geldende regler (se 3.1.1) og indtastes i SLS af personalekonsulenten.

e Lonbilag (lenkerslen) godkendes af ressourcedirekteren 1 SLS.

e De pagaxldende bilag gemmes og kontrolleres af personalekonsulenten efter lenkerslen og for
udbetaling til medarbejderen.

e Viser kontrollen, at en lenindberetning mangler, eller at der er sket en fejlindberetning, rettes
fejlen af personalekonsulenten.

Lonkontrollen er nermere beskrevet under 3.2.1.1.

Serligt om kontrol og godkendelse af tjenesterejser og udlaeg via HR-databasen

Godtgerelser 1 forbindelse med tjenesterejser - rejseudgifter, time/dagpenge, kersel 1 egen bil etc. —
og udleg for tjenstlige indkeb ved tjenesterejser samt andre udleg afregnes normalt via
rejseafregningssystemet HR-databasen.

Medarbejderne gar selv ind 1 HR-databasen via deres personlige NemID og legger sine
rejseafregninger og udleg ind. Dette sendes herefter til gkonomiafdelingen.

Okonomiafdelingen konterer jf. geeldende regler (se 3.1.1) rejsebilag/udlaeg og kontrollerer
e at der er den fornedne redegorelse for tjenesterejsen eller udgifter,
e at der er tilstreekkelig dokumentation for kersel og udgifter,
e at tjenesterejsen er i overensstemmelse med reglerne for tjenesterejser
e at bilag for kersel til hgjeste sats afstemmes med kerselsbemyndigelsen og opgerelsen over
kerte kilometer (max. 20.000 km. pr. &r pé hgjeste sats). Opgorelsen fores i SLS og tjekkes
herfra.

Efter kontrol og kontering af dokumentet sender gkonomiafdelingen dokumentet til godkendelse
hos den ansvarlige chef pa omradet. Efter godkendelse hos den ansvarlige chef trekker
okonomiafdelingen de elektroniske bilag ud af systemet og indlaser det enten 1 SLS
(oplysningspligtige afregninger) eller Navision (diverse udlaeg), hvorfra udbetalingen til
medarbejderen sker.

Bilag 8 viser hvilke bemyndigede personer, der administrerer og godkender i HR-databasen.

Serligt om kontrol og godkendelse af tilbagebetaling af deltagerbetaling (fagpakker m.m.)
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Deltagerbetaling tilbagebetales, hvis kursisten meldes ud inden holdstart. Der kan vare andre
situationer, som ogsd berettiger en tilbagebetaling, men hovedparten sker ifm. udmeldelse inden
holdstart.

Det er studiesekretererne, som registrerer deltagerbetaling (ind- og udbetaling) i LUDUS. Nar en
kursist skal have tilbagebetalt et belgb, udfylder de en blanket, hvorpa dokumentation for
udbetalingen fremgar. De underskriver blanketten (stir inde for korrekt belgb til korrekt modtager
samt godkendelse til udbetaling) og sender den til skonomiafdelingens mail postkasse.

Okonomiafdelingen udbetaler belobet til kursistens NemKonto via Navision Stat.

3.2.4 Periodeafgraensning og generel periodisering af udgifter

Det grundlaeggende princip for periodisering er, at udgifter henregnes til den periode, hvor forbruget
sker uanset betalingstidspunkt.

Udgifter, som er betalt for balancetidspunktet, men vedrerer efterfolgende periode, opferes under
tilgodehavender. Udgifter, som vedrerer regnskabsaret, men forst betales i efterfolgende perioder,
opfores under leverandergeld.

Udgifter hidrerende fra levering af varer og tjenesteydelser til institutionen registreres, nar levering
har fundet sted.

I tilfelde, hvor udgifter ikke hidrerer fra levering af varer og tjenesteydelser, sker registrering, sé
snart belobet kan opgeres og senest pa betalingstidspunktet.

Der foretages periodisering hvert kvartal af okonomiafdelingen inden udarbejdelse af
kvartalsregnskabet til bestyrelsen.

Inden afsluttende regnskabsafleggelse foretages periodisering/registrering af udgifter vedrerende
gammelt kalenderdr, safremt levering af en vare eller tjenesteydelse til institutionen har fundet sted,
eller anden fordring eller tilgodehavende er opstaet inden kalenderérets udleb.

Safremt storrelsen af et betydeligt krav mod institutionen ikke kan opgeres endeligt inden afsluttende
regnskabsafleggelse, foretages registreringen pa en udgiftskonto 1 regnskabet for det pageldende
kalenderar pd grundlag af et sken, hvorefter korrektion af belebet foretages i det kalenderér, hvor
kravet kan opgeres endeligt.

Udbetalinger, der ikke straks kan henferes til en udgiftskonto, registreres pa en beholdningskonto,
indtil endelig registrering kan finde sted.

3.3 Forvaltning af indtaegter
VUC Storstrems forvaltning af indtaegter omfatter disponering, regningsudskrivning, godkendelse af
indtaegtsbilag, debitorforvaltning samt periodisering af indtaegter.

Indtaegtsforvaltningen er tilrettelagt herunder:
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e Oversigt over indtegter og gebyrer

e Disponering af indtaegter

e (Godkendelse af indtegtsbilag og udskrivning af regninger
e Debitorforvaltning

e Periodisering af indtegter

e Vardipost, se afsnit 3.10.1

3.3.1 Oversigt over indtaegter og gebyrer
VUC Storstrems vigtigste indtegtsarter er:

e Taxametertilskud til undervisningsudgifter m.m. (§20.74.02)

o Kobsaftaler (salg af undervisning til kommuner m.fl.)

e Deltagerbetaling, jf. §20.

e Indtegtsdekket virksomhed

e Projekter

e Indtegter fra automater

e Udlejning af lokaler

e Refusion af len ved sygdom, barsel, ansettelser pd serlige vilkér, ansattelse af elever m.v.

Det vaesentligste indtaegtsgrundlag er taxametertilskud til undervisningsudgifter m.m. fra staten.
VUC Storstrem opkraver ingen afgifter og gebyrer, men opkraver deltagerbetaling jf. §20.

VUC Storstroms fastsattelse af priser og takster for indtegtsdekket virksomhed mv. er som
udgangspunkt beregnet i overensstemmelse med reglerne i Finansministeriets budgetvejledning.

Fastsettelse af takster og priser, der ikke er fastsat ud fra love og bestemmelser, dekker de faktiske
udgifter samt dekningsbidrag.

Institutionens takster og priser fastlegges ud fra principperne nevnt 1 "VUC Storstrems samlede
takst- og priskatalog”, som érligt reguleres.

Personalekonsulenten sgger refusioner hjem, og belobene indsattes pd VUC Storstroms NemKonto.
De indtegtsfores herefter ifm. bankafstemningen af skonomiafdelingen.

3.3.2 Disponering af indtaegter

Indtaegtsdisponeringen sker i overensstemmelse med de materielle og belabsmeassige forudsetninger,
hvorunder indtegterne er givet. Ved disponering forstas indgaelse af aftaler mv., der medferer eller
kan medfere indtegter for institutionen, eller for omrader, som institutionen administrerer.

Disponering, dvs. indgaelse af aftaler, der medforer eller kan medfere indtegter for institutionen,
foretages af den administrerende direktor eller af de medarbejdere, som den administrerende direktor
har bemyndiget hertil, se bilag 5.
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3.3.3 Godkendelse af indtaegtsbilag og udskrivning af regninger
Enhver indtaegt dokumenteres ved et indtegtsbilag enten i form af en faktura udarbejdet i institutionen
eller i form af en indtegtsanvisning til institutionen.

For bilagene kan videregives til regnskabsmassig registrering, kontrolleres det ekonomiske og
materielle indhold af bilagene. Det kontrolleres, at grundlaget for indtaegten er korrekt, og at de
fastlagte arbejdsgange og procedurer er fulgt, samt at bilaget er korrekt. Selve kontrolfunktionen
omfatter endvidere en kontrol med, at alle tilgodehavender faktureres.

De kontrollerede bilag forsynes med en attesteret godkendelsespategning som bekreeftelse pé, at de
kan videregives til regnskabsmaessig registrering og opkravning.

Taxametertilskud

Taxametertilskud indregnes som udgangspunkt i resultatopgerelsen pa modtagelsestidspunktet.
Bygningstaxameter og fellesudgiftstaxameter (gaelder ikke for fjernundervisning) indregnes dog
forskudt, da disse tilskud beregnes ud fra tidligere ars aktivitetsniveau.

Inden aktivitetsindberetningen for det enkelte kvartal kvalitetssikre personen som indberetter - i
samarbejde med de enkelte afdelinger — den registrerede aktivitet i LUDUS incl. eventuelle
kebsaftaler. Denne aktivitet danner baggrund for bogfering og kontrol.

Okonomiafdelingen kontrollerer/afstemmer ministeriets tilskudsbrev med regneark (hvor den
indberettede aktivitet er indlaest og sorteret/sammenlagt under de enkelte kategorier) og bogferer.

Afstemningen og kontrollen af de modtagne tilskud foregér en gang i1 kvartalet og fremsendes til
revisor til brug for revision af den indberettede aktivitet.

Deltagerbetalinger (fagpakker m.m.)

Kursister, eller andre som indbetaler deltagerbetaling pa kursisternes vegne, kan gere det pé flere
madder.

Der kan betales via VUC Storstrems hjemmeside (disse indbetalinger kan ses og udskrives fra det
administrative system MasterPiece), via vores NemKonto (det er gerne kommunerne, som gor dette)
eller via en bankkonto, som er oprettet i sin tid til brug for deltagerindbetalinger (gammel giro-konto).

Indbetalingerne bliver adskilt pd 3 forskellige konti 1 Danske Bank. @konomiafdelingen bogferer og
afstemmer ugentligt bankkonti i Danske Bank.

Indbetalinger via hjemmesiden, og som overfores til MasterPiece, tjekker studiesekretererne for de
enkelte afdelinger dagligt, og registrerer indbetalingen i LUDUS.

Studiesekretaren 1 Nykebing F., har se-adgang til Danske Bank, se bilag 3, og tjekker Nemkonto og
den anden bankkonto dagligt for deltagerbetalinger og fordeler dem ud til de enkelte afdelinger, hvor
studiesekretaererne derude registrer indbetalingerne 1 LUDUS.
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Udskrivning af regninger
Okonomiafdelingen har ansvaret og bemyndigelsen til udskrivning af fakturaer.
Okonomiafdelingen efterregner og konterer fakturaerne jf. geeldende regler (se 3.1.1).

Kontrol med og opkravning for samarbejdsaftaler, udlejning af lokaler m.m. varetages af
okonomiafdelingen.

I forbindelse med indtegtsdaekket virksomhed fremsender erhvervsafdelingen en anmodning om
udstedelse af faktura pa den udferte aktivitet. Dette skal senest ske lige efter, at aktiviteten er udfort.
Erhvervsafdelingen star inde for, at der udskrives fakturaer for alle tilgodehavender.

3.3.4 Debitorforvaltning

Ved varetagelse af institutionens debitorforvaltning iagttages at forhold, der paregnes at medfere
debitorindbetalinger, dokumenteres s& tidligt som muligt og rapporteres hurtigst muligt til
okonomiafdelingen.

Stamdata over debitorer opbevares 1 Navision Stats debitortabeller. Disse vedligeholdes af en
medarbejder 1 gkonomiafdelingen. Adgang til at lase, oprette, @ndre og slette stamdata 1 Navision
Stats debitortabeller styres via brugerprofilerne 1 Navision Stat.

Kreditgivningspolitik

Institutionen yder normalt ikke kredit pé solgte materialer eller ydelser. I sarlige tilfeelde af salg pa
kredit udvises sarlig omhyggelighed, og salg foretages alene til kabere, som er institutionen bekendt,
eller efter en forudgéende vurdering af kebers kreditverdighed.

Der ydes ikke kredit pa de omrédder, hvor tildeling af taxametertilskud helt eller delvist forudsetter
deltagerbetaling m.v.

VUC Storstrems salg af ydelser pa kredit baseres pa felgende principper:
e Betalingsfristen er normalt 14 dage. Under s@rlige forhold kan der afviges fra standardfristen.
e Belobet opkraeves gennem udsendelse af faktura

e Belobet opkraeves af gkonomiafdelingen

Retningslinjer for restante fordringer

Safremt institutionen bliver opmaerksom pd, at debitor har standset sine betalinger, anmeldes
fordringen over for skifteretten.

Safremt debitor ikke indbetaler det skyldige belegb rettidigt, ivaerksattes en rykkerprocedure.
Indbetales det skyldige beleb ikke i forbindelse med rykkerproceduren, anses fordringen for at vere
i restance. Fordringen overdrages til SKAT og afskrives.
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Vejledning i overgivelse af restante fordringer til SKAT fremgar af bilag 6.

Ved afskrevne fordringer indhentes med passende mellemrum og inden foraldelsesfristens udleb
oplysninger om debitors skonomi med henblik pd eventuel genoptagelse af inddrivelsen. Dette gaelder
dog ikke, safremt fordringen afskrives som folge af konkurs, tvangsakkord eller lignende, eller hvis
det ma anses for abenbart formalslest og forbundet med uforholdsmaessige store omkostninger.

Iverksattelse af rykkerprocedure ved forsinket betaling

Den administrerende direktor har ansvaret for institutionens fastleggelse af rykkerprocedure.
Institutionen ivaerksatter rykkerprocedure efter folgende retningslinjer:

e Ved konstatering af manglende betaling med max. 14 dage udsendes et forste rykkerbrev.
e Ved fortsat manglende betaling 14 dage senere, forseges telefonisk kontakt til skyldneren.
e Ved fortsat manglende betaling udsendes 2. rykkerbrev.

e Efter yderligere 14 dage sendes tilgodehavendet til inkasso.

Ansvaret for ivaerksattelse og opfelgning af rykkerprocedurer ved forsinket betaling péhviler
okonomiafdelingen.

Behandling af restante fordringer samt nedskrivning/vaerdiregulering af fordringer
Den administrerende direktor har ansvaret for behandling af sager vedrerende restante fordringer.

Af- og nedskrivning af vaesentlige tilgodehavender kan alene foretages efter den administrerende
direktor eller ressourcedirektarens godkendelse. Mindre tilgodehavender kan af- og nedskrives af
medarbejdere 1 gkonomiafdelingen.

3.3.5 Periodeafgraensning og generel periodisering af indtaegter

Indteegter henregnes til den periode, hvor de optjenes eller skabes uanset indbetalingstidspunktet.

Periodeafgraensning vedrerer indtagter, som er indbetalt for balancetidspunktet, men vedrerer
efterfolgende periode. Periodeafgransningsposter opferes under kortfristet geld.

Generel periodisering omhandler indtegter, som vedrerer regnskabsaret, men forst indbetales 1
efterfolgende perioder. Disse indtegtsposter opferes under tilgodehavender fra salg af varer og
tjenester.

Indtaegter hidrerende fra levering af varer og tjenesteydelser fra institutionen registreres, nér levering
har fundet sted.

I tilfeelde, hvor indtegter ikke hidrerer fra levering af varer og tjenesteydelser, sker registrering, sa
snart belebet kan opgeres og senest pa betalingstidspunktet.

Der foretages periodisering hvert kvartal af eokonomiafdelingen inden udarbejdelse af
kvartalsregnskabet til bestyrelsen.
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Inden afsluttende regnskabsafleeggelse foretages periodisering/registrering af indtegter vedrerende
gammelt kalenderar, sdfremt levering af en vare eller tjenesteydelse fra institutionen har fundet sted,
eller anden fordring eller tilgodehavende er opstaet inden kalenderarets udleb.

Indbetalinger, der ikke straks kan henferes til en indtegtskonto, registreres pa en beholdningskonto,
indtil endelig registrering kan finde sted.

3.4 Forvaltningen af anlaegsaktiver

Som led i selvejerreformen blev de statsfinansierede selvejende institutioner underlagt det statslige
regelsat pa bevillings- og regnskabsomradet fra 1. januar 2011. I den forbindelse blev der lavet en
tilpasning af regelsettet 1 DAV. Justeringerne blev foretaget pd de omrader, hvor regelsettet pa
selvejeomradet hidtil har adskilt sig fra det statslige regelseet.

VUC Storstrem registrerer anlegsaktiver i overensstemmelse med @AV og dette regelset, se bilag
9.

Anlagsaktiver indregnes pé balancen, nér aktivet er anskaffet til vedvarende brug eller eje og indgar
som et produktionsaktiv 1 VUC Storstrem, samt aktivets kostpris kan opgeres palideligt. Indregning
betinger, at aktivet vil bidrage til VUC Storstroms malopfyldelse. Ved anskaffelsen og den
regnskabsmeessige registrering skal det besluttes, om udgiften til indkebet skal aktiveres og afskrives,
efterhanden som aktivet forbruges, eller om indkebet skal udgiftsferes pa driften.

I forbindelse med indregning af udviklingsprojekter, som for VUC Storstreams vedkommende kunne
vere IT udviklingsprojekter, indregnes disse pa balancen, nar de opfylder de generelle
indregningskriterier, som er navnt i "Vejledning om den regnskabsmessige handtering af IT-
udviklingsprojekter og anlagslon” pd @AV, og projektet har veret forelagt de relevante
myndigheder, hvis dette er pakravet. Det er ressourcedirektoren, som har ansvaret for dette.

Overordnet set knytter der sig tre opgaver til forvaltningen af anlaegsaktiver:
e Vardiansattelse

e Vardiregulering
e Aktivering af nyanskaffelser og udviklingsprojekter

Inden VUC Storstrem anskaffer et anlaegsaktiv, sikrer ressourcedirekteren, at aktivet kan finansieres
inden for den godkendte investeringsramme angivet af Borne- og Undervisningsministeriet.

3.4.1 Vardifastsaettelse
Aktiver og forpligtelser verdifastsettes ud fra kostprisprincippet, dvs. til kebs- eller
anskaffelsesprisen.

For et aktiv er kostprisen det belgb, der er ydet som vederlag for aktivet, uanset dette er anskaffet fra
en ekstern part eller internt fremstillet. Kostprisen for en forpligtigelse er det belab, der er modtaget
som vederlag for forpligtigelsen.

I forbindelse med eventuelle IT-udviklingsprojekter er det ressourcedirektoren, som har ansvaret for,
at veerdifastsettelsen er i overensstemmelse med de retningslinjer, som er navnt i denne instruks,
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samt de retningslinjer som er navnt i ”Vejledning om den regnskabsmassige héndtering af IT-
udviklingsprojekter og anlegslon” pd OAV. Ressourcedirektoren skal endvidere give
okonomiafdelingen besked om, hvilke fakturaer samt eventuelle internt udarbejde bilag, der skal
udgiftsferes projektet.

Registrering og kontering jf. geldende regler (se 3.1.1) foretages af ekonomiafdelingen.

Godkendelse og kontrol med at vardifastsattelsen er i overensstemmelse med de overordnede
retningslinjer pahviler ressourcedirekteren.

Den administrerende direktor er ansvarlig for vaerdiansattelse af aktiver 1 tilfeelde af tvivl.

3.4.2 Vardiregulering af aktiver

Der er folgende opgaver i forbindelse med verdiregulering af aktiver:
e afskrivning og nedskrivning af aktiver
e registrering, kontering og afstemning.

VUC Storstrem anvender ikke bunkningsprincippet.

Der afskrives pa enkeltaktiver efter nedenstdende principper (WAV’s vejledning samt bilag 9):

Aktivtype Metode | Periode Hyppighed
Bygninger Lineer 50 &r — scrapveerdi pa 25% Manedsvis
Almindelige installationer Linear 20 ar Manedsvis
Seerlige installationer Lineer 10-20 ar Manedsvis
Indretning af lejede lokaler Lineer 10 &r eller kontraktens varighed | Manedsvis
IT, specialudviklede systemer Linear 8 ar Manedsvis
IT, tilpasning/nyudvikling til et i | Lineaer 5ar Manedsvis
forvejen eksisterende standardsystem

Person- og andre tjenestebiler m.v. Lineer 5éar Manedsvis
Inventar Lineer 3-5ér Maénedsvis
Andet IT-udstyr Lineer 3-5ar Manedsvis

Vurdering og fastleggelse af levetider og heraf folgende indplacering i levetidsgrupper samt
kontering jf. geeldende regler (se 3.1.1) foretages af ekonomiafdelingen.

Godkendelse og kontrol med at veardireguleringen er i overensstemmelse med de overordnede
retningslinjer péhviler ressourcedirektoren.

Kontrollen med at afskrivningen er foretaget og bogfoert korrekt pahviler ressourcedirekteren.

Der foretages kun undtagelsesvis nedskrivning af enkeltaktiver. En eventuel ekstraordinaer
nedskrivning sker efter en konkret vurdering og besluttes af ressourcedirektoren. Dette gaelder ogsa,
hvis der er tale om forbedringer, som opfylder indregningskriterierne (se @AV).

Salg eller skrotning af aktiver godkendes af ressourcedirekteren.
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Okonomiafdelingen afstemmer anleegsmodulet med finansmodulet i Navision ménedsvis.

Ved afvigelser er den administrerende direktor ansvarlig for verdiregulering af aktiver.

3.4.3 Aktivering af nyanskaffelser

Der foretages aktivering, hvis kebs- eller anskaffelsesprisen for et materielt eller immaterielt gode
overstiger 50.000 kr. ekskl. moms pr. enhed, men inklusiv alle omkostninger (f.eks.
leveringsomkostninger) foranlediget af anskaffelsen eller som direkte kan henfores til det fremstillede
aktiv, indtil det tidspunkt hvor aktivet er klar til at blive taget 1 brug, og aktivets skonomiske levetid
overstiger 1 ar.

Ved modtagelse af faktura pa et anlaeg, der skal aktiveres, paferes anlegsnavn og nummer i
fakturaflowsystemet af gkonomiafdelingen.

Er der tale om et nyt anleg skal der oprettes et anlaegskort i Navision Stat, hvorpd kontering jf.
gaeldende regler (se 3.1.1) pafores af ekonomiafdelingen.

I forbindelse med anskaffelse af et nyt anleg, skal der tages stilling til, om det skal aktiveres
selvsteendigt eller som en forbedring af et eksisterende anleg (Udgifter til vedligeholdelse af
eksisterende anlag, der er under afskrivning, skal udgiftsfores. Udgifter til forbedring af eksisterende
anleg aktiveres, hvis de opfylder kriterierne herfor). Dette péhviler ressourcedirektoren at give
okonomiafdelingen besked om. VUC Storstrem anvender ikke bunkningsprincippet,

Kontrollen med og godkendelsen af om nyanskaffelser bliver aktiveret selvsteendigt eller som en
forbedring pahviler ressourcedirektoren.

3.4.4 Aktivering af udviklingsprojekter
VUC Storstrem har ingen udviklingsprojekter for egen regning.

3.5 Forvaltningen af finansielle anlaegsaktiver

Finansielle anlaegsaktiver kan defineres som pengemassige aktiver. Det kan vere langsigtede
tilgodehavender eller krav pé andel af kapital i en anden virksomhed. Finansielle anlaegsaktiver er
normalt bestemt for vedvarende eje med en lgbetid pd mindst ét &r. Beholdningerne holdes normalt
til de udleber.

Forvaltningen af finansielle anlaegsaktiver kan opdeles pa henholdsvis forvaltning af:

e Vardipapirer
e Udlin

3.5.1 Vaerdipapirer
VUC Storstrem ejer ingen vardipapirer.
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3.5.2 Udlan
VUC Storstrem yder ikke lén.

3.6 Forvaltningen af omsaetningsaktiver
Omseatningsaktiver er en samlebetegnelse for aktiver, der forventes indfriet pa kort sigt, dvs. normalt
inden for ét ar.

Forvaltningen af omsatningsaktiver kan opdeles pa henholdsvis forvaltning af:

e Varebeholdninger
e Tilgodehavender

3.6.1 Varebeholdninger
VUC Storstrem har ingen varebeholdninger.

3.6.2 Tilgodehavender
Ovrige tilgodehavender afstemmes og vurderes manedligt af okonomiafdelingen og
ressourcedirektoren er ansvarlig for forvaltningen af evrige tilgodehavender.

3.7 Forvaltning af passiver

Ved passiver forstds summen af egenkapital og indgiede forpligtelser. Egenkapitalen udger
forskellen mellem aktiver og forpligtelser. Forpligtelser er kort- eller langfristede gaeldsforpligtelser
eller hensatte forpligtelser (hensattelser).

Beskrivelsen opdeles pa henholdsvis:

e Egenkapital og videreforelser
e Hensatte forpligtelser
e Kort- og langfristede geeldsforpligtelser

3.7.1 Egenkapital og viderefgrelser

Egenkapitalen er defineret som forskellen mellem VUC Storstroms aktiver og forpligtelser og
omfatter startkapital (reguleret egenkapital), opskrivninger, reserveret egenkapital og overfort
overskud.

Egenkapitalen for VUC Storstrem omfatter de akkumulerede over-/underskud siden overgang til
selveje. Bevaegelserne 1 egenkapitalen vil for VUC Storstroms vedkommende begranse sig til
@ndringer i videreforelserne.
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VUC Storstrem opger arets driftsresultat efter regnskabsérets afslutning og bogferer belobet pa
egenkapitalen. Ressourcedirektoren har ansvaret for opgerelsen og ekonomiafdelingen foretager
posteringen.

VUC Storstrems bestyrelse/direktion kan frit disponere over egenkapitalen.

3.7.2 Hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelser omfatter forpligtelser, som er retslige eller faktiske, og som VUC Storstrem
ikke har nogen realistisk mulighed for at undgad at betale. Hensatte forpligtelser er siledes
sandsynlige, men uvisse med hensyn til tidspunkt for betaling og det ngjagtige belab, der skal betales.

Tilgang til hensatte forpligtigelser registreres, nar en forpligtende begivenhed er indtruffet, og
forpligtelsen er sandsynlig, mens tidspunktet for betaling eller belabets storrelse er uvist. Regulering
af hensatte forpligtelser sker, ndr forpligtelsen kan opgeres endeligt. Forbrug af hensatte forpligtelser
registreres, nér forpligtelsen realiseres.

VUC Storstrom hensatter til flextimer for det administrative personale. Det administrative personale
(excl. direktorer og chefer) er omfattet af en flekstidsordning. I forbindelse med
regnskabsafslutningen laver personalekonsulenten en opgerelse og beregning, og der hensattes til
dette.

Medarbejderne registrerer deres daglige tid i et dertil udarbejdet regneark. Tidsregistreringen afsluttes
umiddelbart efter minedens udleb, og sendes til ens overordnede.

Okonomiafdelingen foretager registrering i regnskabet af hensatte forpligtelser og endringer i
hensatte forpligtelser. Ressourcedirektearen har ansvaret for, at det sker og geres korrekt.

3.7.3 Kort- og langsigtet geeld
Kortfristet geeld er forpligtelser, der forfalder inden for 1 ar. Langfristet gaeld er forpligtelser, som er
kendt med hensyn til belgb og betalingstidspunkt, og som ferst forfalder efter mere end 1 &r.

Kortfristet gaeld

Feriepengeforpligtelsen angiver medarbejdernes optjening af ferie, som endnu ikke er afviklet eller
udbetalt. Opgorelsen af VUC Storstroms feriepengeforpligtelse foretages ultimo aret og folger den
gennemsnitlige metode i @konomistyrelsens vejledning om “Den regnskabsmaessige handtering af
feriepengeforpligtelsen” fra december 2021.

Opgorelsen af skyldige feriepenge sker pa grundlag af en gennemsnitsbetragtning, hvor den samlede
feriepengeforpligtelse beregnes pa baggrund af et gennemsnitligt antal skyldige feriedage pr.
medarbejder og en gennemsnitlig udgift pr. skyldig feriedag.

Personalekonsulenten laver opgerelsen og en anden i ekonomiafdelingen registrerer. Ansvaret for
opgorelsen og registreringen péahviler ressourcedirektoren.
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VUC Storstrem forer kontrol med optjening og afvikling af ferie pd medarbejderniveau. Der fores
regnskab med savel almindelige feriedage som sarlige feriedage. Oplysninger vedr. serlige feriedage
registreres og vedligeholdes endvidere i SLS. Ferien afholdes efter en fast ferieplan. Fraviger man fra
denne plan gives der besked til personalekonsulenten.

I september maned traekker personalekonsulenten en rapport i @S-LDV, som viser den afholdte ferie,
som holdes op mod ferieplanen. Er der nogen som afviger fra denne kontakter personalekonsulenten
vedkommende og dennes chef.

I forbindelse med kvartalsregnskaberne til bestyrelsen samt arsrapporten flyttes "Neaste ars afdrag pa
langfristede geeldsforpligtelser (realkreditgaeld)” fra langfristede gaeldsforpligtelser til kortfristede
geeldsforpligtelser. Okonomiafdelingen foretager denne tekniske flytning kvartalsvis og
ressourcedirekteren har ansvaret.

Galdsposten mellemregningstilskud med Berne- og Undervisningsministeriet” indeholder
kvartalsvise forudbetalinger af taxametertilskud vedrerende de kommende perioder/finansar samt
allerede modtagne tilskud. Disse optages som en kortfristet geldspost og indtaegtsfores 1 de
perioder/finansér tilskuddene vedrerer. @konomiafdelingen afstemmer denne konto kvartalsvis med
udtrek fra Berne- og Undervisningsministeriets ’brevportal”. Ressourcedirektaren har ansvaret for
dette.

Ovrige kortfristede geldskonti afstemmes ménedsvis af ekonomiafdelingen og ressourcedirekteren
har ansvaret.

Langfristet geeld

Den langfristede gaeld bestar af realkreditlan. Den langfristede gaeld afstemmes kvartalsvis af
okonomiafdelingen med opkravningerne fra realkreditinstituttet, hvoraf restgelden fremgar.
Ressourcedirektoren har ansvaret for dette.

3.8 Forvaltning af betalingsforretninger

Institutionens betalingsfunktion varetages som et selvstendigt funktionsomrade i1 forhold til
institutionens regnskabsmaessige registreringsfunktion.

Medarbejdere, der varetager betalingsfunktioner, mé saledes ikke samtidig foretage regnskabsmaessig
registrering.

I det folgende er det beskrevet, hvordan institutionen har tilrettelagt sine betalingsforretninger.
Det omfatter folgende:

e Pengeoverforelser

e Betalingskort

e Kontantkasse

e Likviditetsordningen

e Opfoelgning pd lanerammen

e (vrige likviditetskonti
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3.8.1 Pengeoverfgrelser

VUC Storstregms betalingsforretninger afvikles som hovedregel ved anvendelse af elektroniske
overforsler mellem pengeinstitutter, sdledes at betaling med betalingskort begranses til situationer,
hvor det ikke er muligt eller hensigtsmassigt at foretage betalingen som en elektronisk overforsel.

VUC Storstrom anvender Statens Koncern Betaling (SKB) - for tiden Danske Bank - som
betalingssystem i forbindelse med betaling af kreditorer, herunder lonkreditorer.

En oversigt over VUC Storstrems konti og brugere (med rettigheder) i Danske Bank fremgar af bilag
8.

Betalinger gennemfores som hovedregel som elektroniske overforsler 1 Danske Bank og i Nem Konto
Systemet (NKS), nér der er tale om betalinger til leveranderer og udbetaling af lon og udleg til
medarbejdere.

Betalinger af kreditorer afvikles (som hovedregel) via Navision Stat, hvor betalingsafviklingen finder
sted. I Navision Stat udvelger en medarbejder 1 gkonomiafdelingen kreditorposter til betaling. Efter
kontrol og godkendelse, udskrives/gemmes kontrollisten, der sammen med grundbilagene
kontrolleres af en anden ekonomimedarbejder, som derefter kan foretage 2. godkendelse af
betalingerne. Elektroniske fakturaer legges til betaling umiddelbart efter godkendelse.
Udbetalingsposterne overfores nu automatisk til NKS systemet og derfra videre til endelig betaling
via SKB, fra institutionens udbetalingskonto. Funktionsadskillelsen mellem godkender 1 og
godkender 2 styres af en opsa&tning (prokura) i Navision Stat. Fremgangsmaden er neermere beskrevet
1 Okonomistyrelsens generelle beskrivelse af Navision Stat.

Brugere 1 Navision Stat fremgar af bilag 8. Det er ressourcedirektoren, der opretter/nedlegger/
@ndre brugere og deres rettigheder i Navision Stat.

Enkelte betalinger (kunne vaere en udenlandsk faktura) betales direkte i Danske Bank Business
Online. Betalingen forudsetter involvering af mindst to medarbejdere, séledes at det sikres, at
funktionerne vedrerende registrering og betaling holdes adskilt. Den medarbejder, som varetager
registreringsfunktionen, kan ikke samtidig varetage betalingsfunktionen.

3.8.2 Betalingskort

Der kan udstedes betalingskort til medarbejdere, som regelmaessig foretager mindre indkeb,
rejsebestillinger, keb pd internettet samt har udgifter 1 forbindelse med tjenesterejser, og som ikke
hensigtsmessigt kan afvikles via de centrale betalingssystemer.

Betalingskort skal anvendes 1 overensstemmelse med Finansministeriets cirkulare nr. 24 af 20. april
2010 om anvendelse af betalingskort, samt @konomistyrelsens Vejledning af 20. april 2010 om
anvendelse af betalingskort.

VUC Storstrem har p.t. betalingskort jf. bilag 10.

Udstedelse af betalingskort foregar i eskonomiafdelingen. Det er ressourcedirektoren der tager stilling
til, om der skal udstedes et betalingskort.
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I forbindelse med udstedelsen af betalingskort udfaerdiges en bemyndigelseserklaring, jf. bilag 11,
der neermere angiver hvad betalingskortet ma anvendes til. Bemyndigelseserklaeringen underskrives
af den ansatte og ressourcedirekteren pa vegne af VUC Storstrem.

VUC Storstrom har derudover en Eurocard indkebs konto jf. bilag 10. Der er ikke et fysisk
betalingskort tilknyttet, men ellers fungerer det i princippet som et betalingskort ved kab pé nettet.
Ved brug af kontoen fremsendes der elektronisk faktura fra Eurocard til VUC Storstrom, som
kontrolleres og godkendes af ekonomiafdelingen.

VUC Storstrom anvender desuden betalingskort til tjenestebiler 1 forbindelse med tankning af
brendstof (benzinkort). Der er knyttet to benzinkort til hver enkel tjenestebil. Det er
okonomiafdelingen, der bestiller benzinkort efter forudgaende aftale med ressourcedirektoren. Der
modtages en elektronisk faktura pd forbruget af benzin, som kontrolleres og godkendes af
okonomiafdelingen.

VUC Storstrom anvender brobizz. Det er ekonomiafdelingen der bestiller brobizz’er efter aftale med
ressourcedirektoren. Der modtages en elektronisk faktura pé forbruget af brobizz’erne, som
kontrolleres og godkendes af ekonomiafdelingen.

3.8.3 Kontantkasse
VUC Storstrem har ingen kontantkasse.

3.8.4 Likviditetsordningen
VUC Storstrem er ikke omfattet af likviditetsordningen.

3.8.5 Opfglgning pa lanerammen
VUC Storstrem er ikke underlagt nogen laneramme.

3.8.6 Forvaltning af gvrige likviditetskonti

En oversigt over VUC Storstroms konti og brugere (med rettigheder) i Danske Bank fremgér af bilag
8.

Det fremgar af bilaget (rettighederne), at det er medarbejdere i ekonomiafdelingen, som er
bemyndiget af bestyrelsen og den administrerende direktor til at kunne udbetale fra konti,
oprette/nedlaegge/@ndre brugere og deres rettigheder 1 Danske Bank. Funktionsadskillelsen opfyldes
ved, at der altid skal veere to til at godkende en arbejdsgang.

Okonomiafdelingen afstemmer bankkonti ugentligt. Posteringer importeres elektronisk i Navision
Stat og afstemmes. Ressourcedirektoren har ansvaret for dette.

1. april 2024 Side 31 af 39



VUC Storstrem - Regnskabsinstruks

3.9 Regnskabsaflaeggelsen

VUC Storstrom udarbejder et ankerbudget med budgettets poster opdelt pa kategorier af len- og
personaleomkostninger, gvrige udgifter og indtaegter fordelt pA maneder. Indtaegterne er baseret pa et
aktivitetsbudget, hvor chefen/lederen af den enkelte afdeling byder ind med den forventede aktivitet.

Ankerbudgettet lases ind 1 Navision Stat, hvor det sa kan bearbejdes til et formalsbudget, som er en
del af det endelige produkt, som prasenteres for bestyrelsen.

Ankerbudgettet for det kommende ar (incl. aktivitets- og formalsbudget) udarbejdes til
bestyrelsesmeadet i december maned, hvor det godkendes af bestyrelsen efter direktionens indstilling.

Okonomiafdelingen udarbejder ovenstaende, og ansvaret pahviler ressourcedirekteren.

Institutionens kvartals- og arsregnskab udarbejdes under hensyntagen til, at alle tilgodehavender og
skyldige belab m.v. er registreret i regnskabet, séledes at dette giver et retvisende billede af indtegter
og udgifter i det pagaeldende kvartal/kalenderar samt aktiver og passiver ved kvartalets/kalenderérets
udleb.

Som led i den lgbende kontrol og endelige godkendelse af kvartals-/arsregnskabet foretages blandt
andet folgende:

e Kontrol af, at de registrerede taxametertilskud er 1 overensstemmelse med modtagne tilskud,
samt at disse tilskud er i overensstemmelse med den indberettede aktivitet og geeldende takster

e Det vurderes, om forbruget forekommer rimeligt under hensyntagen til aktiviteterne i den
pagaeldende periode

e Kontrol med, at de fastlagte periodiseringsregler og tilsvarende efterfolgende
periodeafslutning/sparring af afsluttede regnskabsperioder er overholdt.

e Kontrol med at beholdningskonti er afstemt

e Styring af debitorer og kreditorer, herunder rykkerprocedurer

e Vurdering af de likvide beholdningers storrelse samt afstemning heraf

e Momsafregning er opgjort/bogfort

Ressourcedirektoren har ansvaret for at ovenstdende kontroller/vurderinger foretages.

3.9.1 Godkendelse af de manedlige regnskaber

Okonomiafdelingen foretager manedlig budgetopfelgning som behandles pa direktionsmederne.
Herudover foretages manedlig opfelgning med uddannelsescheferne og lederen af
fjernundervisningen i forhold til deres budgetrammer pa udvalgte omréader.

Ressourcedirektoren har ansvaret for at ovenstdende bliver gennemgaet med direktion og
uddannelseschefer samt lederen af fjernundervisningen manedligt.
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Ressourcedirektoren har ansvaret for godkendelse af de manedlige regnskaber.

3.9.2 Godkendelse af de kvartalsvise regnskaber

Okonomiafdelingen foretager kvartalsvise budgetopfelgninger. I forbindelse med de kvartalsvise
opfolgninger/regnskaber udarbejdes der et revideret periodiseret budget (incl. aktivitets- og
formélsbudget) for resten af dret. Der foretages en sammenligning mellem det realiserede forbrug og
det opdaterede budget for kvartalet og en sammenligning mellem det opdaterede budget for resten af
aret og ankerbudgettet. Der udarbejdes ligeledes forklaring pa vasentlige afvigelser.

Der udarbejdes ogsé en opferelse over balancen, hvor der sammenlignes med kvartalets saldo sidste
ar samt saldoen ultimo det forgangne regnskabsar.

De kvartalsvise opfelgninger/regnskaber behandles pa direktionsmede, for de kommer pé
bestyrelsesmade til orientering.

Ressourcedirektoren har ansvaret for at de kvartalsvise regnskaber udarbejdes og forelegges
direktion og bestyrelse.

3.9.3 Godkendelse af det arlige regnskab
VUC Storstrems officielle regnskabsafleggelse omfatter rsrapporten.

VUC Storstrems drsrapport revideres af den af bestyrelsen valgte statsautoriserede revisor.
Institutionens arsrapport revideres ligeledes af Rigsrevisionen.

Folgende generelle retningslinjer folges:

e Arsrapporten aflegges med udgangspunkt i den pageldende vejledning om udarbejdelse af
arsrapport fra Berne- og Undervisningsministeriet samt bogferingsloven

e Arsrapporten skal underskrives af den samlede bestyrelse og den administrerende direktor og
pategnes af institutionens revisor

e Den af bestyrelsen godkendte og reviderede arsrapport sendes sammen med institutionens
revisionsprotokollat og eventuelle bemarkninger hertil fra bestyrelsen til Berne- og
Undervisningsministeriet og Rigsrevisionen.

I forbindelse med godkendelse af arsrapporten fores tilsyn med, om forbruget af aktiver og passiver
er opgjort korrekt og regnskabsmaessigt afstemt, herunder om forbruget forekommer korrekt under
hensyntagen til aktiviteterne i den forlebne periode, og om aktiver og passiver har en rimelig storrelse
og forekommer rimeligt under hensyntagen til aktiviteterne 1 den forlebne periode.

Det pases endvidere, at alle tilgodehavender og skyldige belab m.v. er registreret i regnskabet, siledes
at dette giver et retvisende billede af indtegter og udgifter i det pageeldende kalenderdr samt af aktiver
og passiver ved kalenderarets udleb.
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Ressourcedirektoren er ansvarlig for udarbejdelse af arsrapporten efter de galdende regler samt
kontrol og afstemning af &rsrapporten.

3.10 @vrige regnskabsopgaver mv.

3.10.1 Kontrol af veerdipost
VUC Storstram modtager ikke verdipost. Ved anbefalede breve og pakker modtager afsender en
kvittering pa modtagelsen. Der foretages ingen registrering i VUC Storstrom.

3.10.2 Legatforvaltning
VUC Storstrem varetager ikke forvaltning af legater.

3.10.3 Forvaltning af ikke statslige aktiver
VUC Storstrem varetager ikke forvaltning af ikke-statslige aktiver.

4 VUC Storstrgms interne kontrol- og risikostyring

Regnskabsbekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der vedrorer tilretteleggelsen af det interne
kontrolsystem i institutionen. Endvidere skal institutionen i forbindelse med regnskabsgodkendelsen
erklare, at der er etableret forretningsgange og interne kontroller under hensyntagen til vasentlighed
og risiko, som sikrer regnskabsafleeggelsen.

Hovedelementerne i institutionens tilretteleggelse af den interne kontrol- og risikostyring i
forbindelse med regnskabsafleggelsen bestér i:

e Vedligeholdelse af det interne kontrolsystem
e Ajourfering af regnskabsinstruks

e Opfolgning pa revisionsbemarkninger

e Rapportering af regelbrud og besvigelser

4.1 Vedligeholdelse af det interne kontrolsystem

Institutionen skal etablere forretningsgange og interne kontroller, herunder funktionsadskillelse, som
1 videst muligt omfang sikrer, at dispositioner er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love
og andre forskrifter samt med indgéede aftaler og seedvanlig praksis.

Institutionens forretningsgange og de interne kontroller fastlegges under hensyntagen til
vaesentlighed og risiko, som sikrer en korrekt regnskabsaflaeggelse.

Det er ressourcedirektoren, som er ansvarlig for ovenstiende.
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4.2 Ajourfgring af regnskabsinstruksen
I forbindelse med @&ndringer, og minimum ¢én gang arligt, skal regnskabsinstruksen ajourferes med
henblik pa at sikre, at beskrivelser af institutionens aktiviteter er aktuelle.

Det skal endvidere sikres, at den interne kontrol- og risikostyring i1 forbindelse med
regnskabsafleggelsen er passende og tilstraekkelige.

Endelig skal det sikres, at institutionens bemyndigelsesfortegnelser er gyldige, og at der er
overensstemmelse mellem fortegnelserne i instruksen og rettighederne i anvendte it-systemer.

Det er ressourcedirektoren, som er ansvarlig for ovenstdende samt ajourforing af
regnskabsinstruksen.

4.3 Opfglgning pa revisionsbemarkninger

Institutionen skal have et overblik over eventuelle revisionsbemarkninger, herunder minimum ¢én
gang halvarligt have forholdt sig aktivt til revisionsbemerkningerne og have foretaget den
nedvendige opfolgning herpa.

Det er den administrerende direktor, som er ansvarlig for foring af fortegnelse over
revisionsbemarkninger. Af fortegnelsen skal folgende oplysninger som minimum fremga:

e Dato for angivelse af revisionsbemearkningen.

e Beskrivelse af revisionsbemarkningen.

e Henvisning til journalsag.

e Angivelse af ansvarlig chef og enhed for handtering af revisionsbemarkningen.
e Dato for lesning/handtering af revisionsbemarkningen.

Revisionsbemerkninger vedrerende de kvartalsvise aktivitetsindberetninger folges der op pa af
direktionssekreteren senest til naste aktivitetsindberetning, hvor der sd — ved eventuelle rettelser -
foretages en supplerende indberetning. Det er den administrerende direktor, som har ansvaret for at
dette sker ifm. underskrift af ledelseserklaringerne, som folger de enkelte aktivitetsindberetninger.

Ovrige revisionsbemarkninger folges der op pa af ekonomiafdelingen eller ressourcedirektoren.
Eventuelle rettelse/tilpasninger foretages med det samme eller hurtigst muligt, hvor institutionen er
athangig af at andre skal gore noget. Den administrerende direkter har ansvaret for at det sker.

4.4 Rapportering om regelbrud og besvigelser
Departement, bestyrelse, og Rigsrevisionen skal underrettes om regelbrud og ved mistanke om
besvigelser og andre uregelmaessigheder 1 folgende tre tilfelde:
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1.

Departement, bestyrelse og Rigsrevisionen skal uden unedig forsinkelse underrettes om
tilfzelde, hvor der er konstateret ind- eller udbetalinger, der ikke er i overensstemmelse med
lovgrundlaget eller andre relevante regler.

Institutionen skal redegere for, om der er tale om utilsigtede fejl, eller om institutionen
vurderer, at der eventuelt kan vare tale om uregelmaessigheder, f.eks. svig fra modtagers side.

Departement, bestyrelse og Rigsrevisionen skal underrettes 1 tilfzelde, hvor der opstar
mistanke om tyveri, bedrageri, bestikkelse, mandatsvig eller lignende strafbare forhold begéet
af egne ansatte i forbindelse med deres arbejde.

Det geelder i alle tilfelde, undtagen sager hvis skonomiske omfang er klart ubetydeligt, og i
alle tilfeelde hvor sagen forventes at fore til presseomtale.

. Departement, bestyrelse og Rigsrevisionen skal underrettes 1 de tilfeelde, hvor der er mistanke

om svig begéet af modtagere af udbetalinger eller andre gkonomiske fordele fra ministeriet.

Dette gelder i tilfelde, hvor der er tale om et usedvanligt stort ekonomisk omfang i forhold
til de tilfelde af svig eller fejlagtige oplysninger, som ministerierne normalt finder i den
lobende sagsbehandling og kontrol pd det pageldende omrade.

Den administrerende direktor har ansvaret for underretning af departement, bestyrelse og
rigsrevision. VUC Storstrom har en bagatelgrense pa 500 kr. for vurderingen af, hvornar der skal
indberettes ud- og indbetalinger der ikke umiddelbart kan tilbagefores, og “ikke er i overensstemmelse
med lovgrundlaget eller andre relevante regler”, samt hvornar mistanke om svig eller fejlagtige
oplysninger har et “uscedvanligt stort okonomisk omfang”.

5 VUC Storstrgms IT-anvendelse

Instruksen indeholder oplysninger omkring it-anvendelsen og kan hensigtsmassigt opdeles ift.
folgende forhold:

Generelt om IT-anvendelsen

Specifikt om anvendelsen af Jkonomistyrelsens systemer pd ekonomi-, betalings-, HR- og
lonomradet

Specifikt om anvendelsen af lokale gkonomisystemer

Brugeradministration
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5.1 Generelt om IT-anvendelsen
VUC Storstrem anvender IT-systemer ved den regnskabsmaessige registrering, afvikling af ind- og
udbetalinger, indberetning af regnskabsdata og dataanalyse, jf. bilag 12.

Diverse oplysninger omkring systemerne fremgér af bilaget.
IT-systemerne afvikles pd servere, som medarbejdere fra VUC Storstrem ikke har adgang til.
Funktionsadskillelsen opretholdes ved, at den som registrerer, ikke foretager/frigiver betalingen.

Systemadgang og rettigheder fremgér af bilag 8 og 12.

5.2 Specifikt om @konomistyrelsens systemer pa gkonomi-, betalings-, HR- og
Ignomradet

VUC Storstrems bruger folgende af @konomistyrelsens systemer:
e Navision Stat
e Statens Lonsystem (SLS)
e (konomistyrelsens LokaleDataVarehus (LDV)
e (konomistyrelsens DataUdvekslingsPunkt (WDUP)
e Statens Koncern Betalinger (SKB)

Navision Stat - opsat til selveje — anvendes som lokalt gkonomisystem til regnskabsregistreringer.
SLS anvendes som lgnsystem til beregning og anvisning af lon.

LDV anvendes til dataanalyse og rapportudtrek.

ODUP er Okonomistyrelsens ekonomidataudvekslingspunkt og knudepunkt for kommunikation
mellem QOkonomistyrelsens centrale systemer og systemer hos VUC Storstrom.

ODUP er et postkasse-baseret kommunikationssystem (Asynkron last koblet
datakommunikationssystem), som ger det muligt for VUC Storstrem at hente data pd eget initiativ.

SKB (Danske Bank) anvendes til afvikling af alle betalinger.

Okonomistyrelsen har systemansvaret for ovenstdende systemer og er dermed ansvarlig for
tilretteleggelsen af de sikkerhedsmassige forhold vedrerende driften af disse systemer.
Okonomistyrelsen er desuden ansvarlig for udarbejdelsen af de samlede beskrivelser af disse
systemer indeholdende oplysninger om systemernes opbygning, hvorledes elektroniske overforsler
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foretages mellem  systemerne, generering af automatiske foretagne  posteringer,
sikkerhedsprocedurer, opbevaring af regnskabsmateriale mv.

Systemadgang og rettigheder m.m. fremgar af bilag 8 og 12.

Ressourcedirektoren har ansvaret for at rettigheder 1 ovenstiende systemer overholder
funktionsadskillelse samt gvrige regler og love.

5.3 Specifikt om anvendelsen af lokale gkonomisystemer
VUC Storstrem bruger folgende lokale systemer:

e HR-databasen

e Ludus og Ludus Web
e Aqoola

e Innomate

e Boss

e MasterPiece

HR-databasen anvendes til udleg og rejseafregninger. Den enkelte bruger tilgar systemet via
internettet og logger ind med NemlID. Det er derfor ikke nedvendigt at logge pa VUC Storstrems
netvaerk for at f4 adgang til systemet.

Ludus og Ludus Web anvendes som studieadministrativt system. I ekonomisk henseende bruges
systemerne til at indberette aktiviteten til Borne- og Undervisningsministeriet. Der indberettes for
hvert kvartal jf. nogle frister udstukket af Berne- og Undervisningsministeriet. Disse
aktivitetsindberetninger danner grundlag for de modtagne taxametertilskud. Systemadgang
forudsaetter et selvsteendig password.

Apoola anvendes som fakturaflowsystem og tilgds af brugerne via internettet. Det er muligt for
brugerne at arbejde i systemet uden forst at logge pd VUC Storstroms netvaerk. Systemadgang
forudsaetter et selvsteendig password.

Innomate anvendes som HR-system til personalearkiv, herunder indkaldelse til MUS-samtaler,
arbejdsbeskrivelse m.m. Det er muligt for brugerne at arbejde i systemet uden forst at logge pa VUC
Storstrems netvaerk. Systemadgang forudsatter et selvstendigt password.

Boss anvendes til styring af PC-udlén til kursisterne. Det er studiesekretererne pa de enkelte
afdelinger, som anvender systemet. Det er ogsa dem, som giver @konomiafdelingen besked, nar noget
skal oversendes til SKAT til inddrivelse. Systemet tilgds via VUC Storstrems netvaerk.

MasterPiece anvendes til administration af deltagerbetaling via hjemmesiden samt webshoppen pé
hjemmesiden. Det er muligt for brugerne at arbejde i systemet uden forst at logge pd VUC Storstroms
netveerk. Systemadgang forudsatter et selvstendigt password.
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Systemadgang og rettigheder m.m. fremgar af bilag 8 og 12.

5.4 Brugeradministration

Hvem der er bemyndiget til at oprette/nedlaegge brugere samt tildele/fratage rettigheder i1 de
forskellige systemer fremgar af bilag 12. Ressourcedirektoren gennemgér alle rettigheder minimum
en gang arligt for at sikre, at alle har de rettigheder, som kraves for at udfere deres arbejde, samt at
man ikke har flere rettigheder end nedvendigt. Her tjekkes ogsd op pé rettigheder pa tvers af
systemer.

6 Godkendelse af instruks
Regnskabsinstruksen skal godkendes af bestyrelsen og den administrerende direktor.

Som led i den arlige revision modtager revisor den sidst godkendte regnskabsinstruks.

Ressourcedirektoren har ansvaret for, at instruksen bliver godkendt.
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Bilag 1

Vedtaegt for VUC Storstrem
Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

§ 1. VUC Storstrom er en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning med hjemsted i Guldborgsund
Kommune, Region Sjalland, og omfattet af lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v. Institutionens CVR-nummer er 29541868. Institutionens navn samt senere andringer heraf
godkendes af berne- og undervisningsministeren.

Stk. 2. Institutionen varetager opgaven som voksenuddannelsescenter for det geografiske omrade, der er beskrevet i det til
enhver tid geeldende brev fra Ministeriet for Bern og Undervisning herom, der vedhaftes vedtagten.

§ 2. Institutionen er oprettet den 1. januar 2007 ved VUC Storstrems overgang fra at vare en amtskommunal institution til
en selvejende institution som led i kommunalreformen.

§ 3. Institutionens formél er i overensstemmelse med lovgivningen at sikre udbud af almen voksenuddannelse, forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne i det geografiske omrade, der er nevnt i det i § 1, stk. 2, nevnte
brev fra Ministeriet for Bern og Undervisning . Institutionen kan endvidere i overensstemmelse med dens
udbudsgodkendelser og lovgivningen udbyde gymnasiale uddannelser. Institutionens aktuelle udbud af uddannelser fremgér
af det til vedtegten vedhzftede bilag med bestyrelsens underskrifter.

Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf. stk. 1, gennemfere indtegtsdakket
virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom og de regler herom, som er fastsat af borne- og
undervisningsministeren.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammensatning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pa 9 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen 2 medlemmer uden
stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vaere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensattes séledes:

1) 7 udefrakommende medlemmer:

1 medlem, der udpeges af Regionsradet i Region Sjalland.

1 medlem, der udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i forening.

1 medlem, der reprasenterer erhvervsuddannelserne, udpeges af erhvervsskoleme CELF, EUC Sjalland og Zealand
Business College i forening.

1 medlem, der reprasenterer de mellemlange videregdende uddannelser, udpeges af University College Sjlland.

1 medlem, der repraesenterer grundskoleomradet, udpeges af Berne- og kulturchefforeningen i Region Sjelland.

1 medlem, med sarlig indsigt i arbejdsmarkedsforhold i VUC Storstrems opland udpeges ved selvsupplering.

1 medlem med sarlig indsigt i uddannelses- og erhvervspolitik udpeges ved selvsupplering.

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af kursistrddet blandt deltagere i uddannelse ved
institutionen. Kursistradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 ar, der har stemmeret.

3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere.
Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen ber have en ligelig sammensztning af kvinder og meend.

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges som udefrakommende
medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekreter, deltager i bestyrelsesmoderne uden stemmeret.

§ 5. Blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, skal der vare medlemmer, der har erfaring fra
erhvervsskolesektoren. 7

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have erfaring med
uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og gkonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber
samt uddannelseskvalitet.



§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar lgbende fra ferstkommende 1. maj efter, at valg til kommunalbestyrelser har
veeret afholdt.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted. For medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan genudpegning dog kun finde
sted én gang. Den nytiltradte bestyrelse skal have foretaget udpegning af medlemmer, der udpeges ved selvsupplering,
senest en maned inde 1 sin funktionsperiode.

Stk. 3. Hvis et medlem ikke lengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. § 17 i lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., skal medlemmet udtraede af bestyrelsen ejeblikkeligt. Den
udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelsen ved institutionen ikke lengere opfylder betingelserne for at
blive udpeget som medlem af bestyrelsen, opherer medlemskabet gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst
muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastleegger institutionens malsatning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort og pa
langt sigt samt godkender budget og regnskab.

Stk. 3. Bestyrelsen udarbejder institutionens vedtaegt.

§ 8. Bestyrelsen er over for berne- og undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for forvaltningen
af de statslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne hefter ikke personligt for institutionens skonomiske forpligtelser. For bestyrelsens
medlemmer galder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s& de bliver til sterst mulig gavn for institutionens formdl. Inden for
dette formal og under de vilkér, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfer af denne, disponerer bestyrelsen frit ved
anvendelse af de statslige tilskud og evrige indtaegter under ét.

Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af nedvendig kassebeholdning efter bestemmelserne i § 21, stk. 3 og
4, i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 3. Alle veerdipapirer tilherende institutionen skal vaere noteret i institutionens navn.

§ 10. Bestyrelsen ansatter og afskediger institutionens leder. Institutionens evrige personale ansttes og afskediges af
bestyrelsen efter indstilling fra lederen, jf. dog § 14, stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen skal folge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om len- og ansattelsesvilkar,
herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen.

§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af § 42, stk. 3, 2. pkt., og
§ 43 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Ministeriet for Barn og Undervisning og rigsrevisor om den udpegede interne revisor og om
skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 12. Bestyrelsen vaelger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand og nastformand.

Stk. 2. Formanden — og i dennes fraveer nestformanden — indkalder til og leder bestyrelsens meder. Der afholdes mindst 4
meder arligt. Made skal endvidere atholdes, n&r mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsatter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til stede. Afgerelser
treeffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfelde af stemmelighed er formandens — og 1 dennes fraver
nzstformandens — stemme afgarende.

Stk. 4. Til beslutning om @ndring af vedtaegten, om keb, salg eller pantsatning af fast ejendom og om sammenlegning eller
spaltning kraeves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et
bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at f4 sin mening fort til referat.



Stk. 6. Bestyrelsens medemateriale, herunder dagsordener og referater, skal geres offentligt tilgaengelige. Sager, dokumenter
eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke offentliggeres. Alle
personsager og sager, hvori indgér oplysninger om kentraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med
offentlige samarbejdspartnere, kan undtages for offentliggerelsen, hvis det pd grund af sagens beskaffenhed eller
omstendighederne i ovrigt findes nedvendigt.

§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et seerskilt vederlag efter de af Ministeriet for Bern og Undervisning fastsatte
regler herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og evrige udgifter 1 forbindelse med hvervet afholdes af institutionen efter
reglerne om godtgerelse af udgifter ved tjenesterejser 1 staten.

§ 14. Bestyrelsen fastsatter en forretningsorden for sit virke. Forretningsordenen skal som minimum fastlegge:

1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem pd den ene side bestyrelsen og den anden side institutionens leder, herunder
med angivelse af muligheder for delegering.

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen, den interne kontrol, it,
organisering og budgettering, samt institutionens lgn- og personalepolitik.

3) Procedurer for fremskaffelse af oplysninger, der er nedvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver samt for
bestyrelsens dreftelser om bestyrelsens kompetenceprofil..

4) Procedurer for opfelgning pa planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens uddannelsesresultater,
budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestramme m.v.

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende 1 regnskabséret og herunder vurdering af budgettet og
afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det nedvendige grundlag for revision.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedsattelse, sammensatning og funktion
fastlegges i forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tillegges beslutningskompetence i spergsmal, der henhgrer
under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et nermere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar at udeve de
befojelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete handlepligter og lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over for bestyrelsen.
Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen arligt til bestyrelsens afgive forslag om det arlige budget og
planlegningen af institutionens uddannelser og tilknyttende aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller en af disse i forening med
bestyrelsens nastformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 17. Institutionens regnskabsar er finansaret.

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, 1 lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. Berne- og undervisningsministeren og rigsrevisor kan 1 henhold til § 9 1 lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et naermere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og deni § 11
navnte interne revisor.

Stk. 3. Ved regnskabsdrets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat af berne- og
undervisningsministeren en drsrapport. Institutionens regnskabsfering skal felge de regler, der er fastsat af berne- og
undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. I forbindelse med
indsendelse af drsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklering pd tro og love om, at de opfylder



betingelseme for at vere medlem af bestyrelsen, jf. § 17 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v.
Kapitel 8: Formue og nedlzeggelse

§ 18. Beslutning om nedlaeggelse af institutionen treffes af berne- og undervisningsministeren, jf. § 5, stk. 1, i lov om
institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Ved institutionens nedleggelse forestds likvidationen af et likvidationsudvalg pd 3 medlemmer, der udpeges af
bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.

§ 19. Nettoformuen, opgjort pa likvidationstidspunktet, tilfalder statskassen, jf. § 5, stk. 3, i lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Kapitel 9: Ikrafttraedelse mv.
§ 20. Denne vedtagt er besluttet af VUC Storstroms bestyrelse pa bestyrelsesmodet den 12. december 2012. Vedtegten

traeder i kraft ved offentliggerelse pa VUC Storstroms hjemmeside www.vucstor.dk den 12. december 2012.
Stk. 2. Det pahviler bestyrelsen til enhver tid at ajourfere det i § 3, stk. 1, 3. pkt., n&evnte bilag.

W Sl

Per Skovgaard Andersen Lisbeth Schou
Formand Bestyrelsesmedlem
e\ 2O
Alma Larsen Per Thomsen
Neestformand Bestyrelsesmedlem
£y ) Vgl e
Sting/Levgreen Mgllenbac Jette Bakkedal
Bestyyslsesmedle Bestyrelsesmedlem

iciael Bang Mogens Rething Pedersen
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem .
/
/
V4 %’// ,
Daniel Norhave Martin Hehrioud
Bestyrelsesmedlem Bestyrelsesmedlem

aris Glamocak

Bestyrelsesmedlem N ’)db %AA /g/éﬂ/w/

Niels Henriksen
Direktor



Bilag til
Vedtagt for VUC Storstrem

T hht. § 3 stk. 11 VUC Storstrems vedtaegt er institutionens aktuelle udbud af uddannelser:

Almen voksenuddannelse, AVU.
Forberedende voksenundervisning, FVU.
Hojere Forberedelseseksamen, enkeltfag.
Hojere Forberedelseseksamen, 2-arig.
Ordblindeundervisning, OBU.

Séledes vedtaget pa bestyrelsesmadet den 12. december 2012.
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Organisationsdiagram VUC STORSTROM
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Bilag 3

Navn og funktion Initialer

Carsten Kruse, ressourcedirektgr CAK

Jesper Eliasen, gkonomifuldmaegtig JEE

Susanne Storch Lauritsen, gkonomikonsulent SSL

Anna Hansen, kontorfunktionaer ANH

Brian Jimmy Petersen, gkonomikonsulent, vikar BRP

Mette Norrmann, personalekonsulent MEN

Stephanie Ligia Matos Wich-Hansen SWI

Studiesekretaerer:

Margit Mgrkenborg Hedegaard MAG

Natascha Ahmt Svensson BEE

Maria Petrea Jensen MJE

Julie Martine Hansen (elev) JUH

Lis Berg Nielsen LIN

Lene Kristensen LEK

Hanne Hgghsgaard Jensen HHJ

Dorte Juul Andersen DOA

Bente Kepp BEK

Opgave Udfgrelse Ansvar
Registrering af leverandgrfakturaer JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Registrering af betaling af leverandgrfakturaer JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Frigivelse af betaling JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Afstemning af leverandgrsaldi JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Kontraktudfyldelse/faktureringsgrundlag JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Registrering af debitorfakturaer JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Registrering af betaling af debitorfakturaer JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Rykning af debitorer JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Afstemning af debitorsaldi JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Udarbejdelse af Ignninger MEN CAK
Kontrol af Ignninger MEN CAK
Indberetning vedr. fleksjobbere og barselsorlov MEN CAK
Indberetning vedr. AER-bidrag MEN CAK
Afstemning af Ignsaldi MEN CAK
Registrering af gvrige finansposter JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Afstemning af likvide konti JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Indberetning af momsrefusion til UVM JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Indberetning af momsrefusion til SKAT JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Afstemning af saldi JEE/ANH/SSL/BRP CAK
Budgetplanlagning JEE/ANH/SSL/BRP/CAK CAK
Budgetopfglgning JEE/ANH/SSL/BRP/CAK CAK
Rapportering til ledelsen JEE/ANH/SSL/BRP/CAK CAK
Rapportering til UVYM JEE/ANH/SSL/BRP/CAK CAK
Aktivitetsindberetning SWI/JEE CAK
Registreringer af kursistindbetalinger i LUDUS Studiesekretaererne CAK



Bilag 4

Oversigt over, hvilke navngivne medarbejdere pa VUC Storstrem, der beklaeder de i regnskabsinstruksen omtalte stillinger.

Organisatorisk enhed
Direktion
Direktion

Ledelsessekretariat
Presse og kommunikation

Jkonomiafdelingen
Jkonomiafdelingen
Jkonomiafdelingen
Jkonomiafdelingen
Jkonomiafdelingen
Jkonomiafdelingen

IT-Team
IT-Team
IT-Team
IT-Team
IT-Team

Facility Service
Facility Service
Facility Service

Facility Service
Facility Service

Studieadministration
Studieadministration
Studieadministration
Studieadministration
Studieadministration
Studieadministration
Studieadministration
Studieadministration
Studieadministration
Studieadministration

Udviklings- og erhvervsafdeling
Neestved afdeling

Nykabing afdeling

Faxe afdeling

Vordingborg afdeling

Nakskov afdeling

Maribo afdeling
Fjernundervisning

Udviklings-/Erhvervsafdeling
Udviklings-/Erhvervsafdeling
Udviklings-/Erhvervsafdeling
Udviklings-/Erhvervsafdeling
Udviklings-/Erhvervsafdeling

Stillingsbetegnelse
Administrerende direktar
Ressourcedirektar

Direktionskonsulent
Presse- og kommunikationskonsulent

Personalekonsulent
@konomikonsulent
@konomikonsulent, vikar
Kontorfunktionaer
Kontorfunktionaer
Jkonomifuldmaegtig

IT-tekniker
IT-tekniker
IT-supporter
IT-supporter
IT-supporter

Teknisk serviceleder
Teknisk serviceleder
Teknisk serviceleder

Renggringsassistent
Renggringsassistent

Leder af Studieadministration
Studiesekretaer
Studiesekretaer
Studiesekretaer

Elev

Studiesekretaer
Studiesekretaer
Studiesekretaer
Studiesekretaer
Studiesekretaer

Udviklings- og erhvervschef
Uddannelseschef
Uddannelseschef
Uddannelseschef
Uddannelseschef
Uddannelseschef
Uddannelseschef

Leder af fiernundervisning

Paedagogisk IT-konsulent
Udviklingskonsulent
Udviklingskonsulent
Leeringskonsulent
Projektleder

Navn
Martin Lasse Hansen Sieben
Carsten Kruse

Maria Sggaard
Vanessa Hgier Bang

Mette Norrmann

Susanne Storch Lauritsen

Brian Jimmy Petersen

Anna Hansen

Stephanie Ligia Matos Wich-Hansen
Jesper Eliasen

John Rode Nielsen

Sgren Herman Beinthin

Claes Frederik Hornhaver

Mads Alexander Nielsen

Mads Christian Boding Erdmann

Thomas Juul Hgj
Henrik Vagner Lund
Stig John Larsen

Jimmi Skovbo Haubjerg
Jane Egebeek Eriksen

Dorte Krog Larsen

Margit Markenborg Hedegaard
Natascha Ahmt Svensson
Maria Petrea Jensen

Julie Martine Hansen

Lis Berg Nielsen

Lene Kristensen

Hanne Hagghsgaard Jensen
Dorte Juul Andersen

Bente Kepp

Rasmus Kjeer Kristiansen
Stine Kildegaard Fabricius
Charlotte Ellis

Carsten Gottschalk Sgrensen
Carsten Gottschalk Sgrensen
Carsten Gottschalk Sgrensen
Carsten Gottschalk Sgrensen
Gitte Langkjeer Jakobsen

Niels Skjglstrup

Pernille Skov Sgrensen
Heidi Schjgtt Huusgaard
Segren Jensen

Jacob Mazanti



Bilag 5

Disponeringer

Her folger en oversigt over de mest almindelige disponeringer med beskrivelse af akterer og administrative procedurer,
der sikrer, at VUC Storstrems disponeringer sker mest hensigtsmassigt og rationelt, at regnskabsinstruksen overholdes,
og at muligheden for en effektiv ekonomistyring er til stede.

Bygninger
Erhvervelse, afstielse og belining af fast ejendom

Erhvervelse, afstéelse og beldning af fast ejendom besluttes af bestyrelsen og udferes af direktionen. Omlaegning af
eksisterende lan besluttes af formandskabet og adm. direktor.

Lejemal

Indgéelse af nye lejemal, udvidelse af eksisterende lejemal og opsigelse af lejemal besluttes af bestyrelsen og udferes af
direktionen. Afregning af lebende huslejebetalinger varemodtages af skonomiafdelingen og godkendes af ressourcedi-
rektoren.

Udlejning af lokaler

Aftale om udleje af lokaler besluttes af ressourcedirekteren inden for rammer aftalt i direktionen. @konomiafdelingen
sikrer lejens indbetaling.

Ombygning og istandscettelse

Indgéelse af aftaler om sterre ombygninger og istandsattelse besluttes af direktionen. @vrige aftaler om ombygninger
og istandsattelse besluttes af ressourcedirekteren. Afregning af handverkerregninger mv. varemodtages af service-
lederne og godkendes af ressourcedirektoren.

Vedligeholdelse

Starre vedligeholdelsesarbejder besluttes af direktionen og udferes af ressourcedirekteren. Afregning af handvaerker-
regninger mv. varemodtages af servicelederne og godkendes af ressourcedirekteren.

Ovrig vedligeholdelse og smareparationer besluttes og udferes af servicelederne. Indkeb af materialer og verkte;j
varemodtages af servicelederne og godkendes af ressourcedirekteren.

Alarmer, AV-udstyr, nr-systemer, dankortterminaler, kaffeautomater og lignende installationer

Indgéelse af aftaler om opsetning, eendring og nedtagning af alarmer, AV-udstyr, nr-systemer, dankortterminaler,
kaffeautomater og lignende installationer besluttes og udferes af ressourcedirektoren. Det samme geelder for tilherende
serviceaftaler.

Afregning af installationsudgifter varemodtages af servicelederne og godkendes af ressourcedirektoren. Afregning af
lebende lokale serviceydelser varemodtages af servicelederne og godkendes af ekonomiafdelingen. Afregning af
lobende centrale serviceydelser varemodtages af skonomiafdelingen og godkendes af ressourcedirekteren.

El, vand og varme

Indgéelse af aftaler om forbrug af el, vand og varme besluttes og udferes af ressourcedirekteren. A conto og
forbrugsafregninger varemodtages af servicelederne og godkendes af gkonomiafdelingen.



Serviceaftaler — rengoring, vinduespudsning, affaldsordninger, mdtter, tekniske installationer mv.

Indgéelse og @ndring af serviceaftaler om rengering, vinduespudsning, matter mv. besluttes af ressourcedirekteren og
udferes af servicelederne. Afregning af lebende ydelser varemodtages af servicelederne og godkendes af ekonomi-
afdelingen.

Indkeb

Storre centrale indkob

Aftaler om sterre centrale indkeb som f.eks. indkeb til frugtordning indgés af ressourcedirekteren. Afregning af
indkebene varemodtages af skonomiafdelingen/servicelederne og godkendes af ressourcedirekteren.

Leasingaftaler

Aftaler om leasing f.eks. af tjenestebiler indgés af ressourcedirektoren. Afregning af indkebene varemodtages af
ogkonomiafdelingen/servicelederne og godkendes af ressourcedirekteren.

Kontorartikler, stempler, kuverter, papir, og lignende

Indkaebes af studiesekretaererne/en stabsmedarbejder i hovedkontoret. Afregning af indkebene varemodtages af
bestilleren og godkendes af gkonomiafdelingen.

Rengoringsmidler, toiletpapir og lignende

Indkaebes af servicelederne. Afregning af indkebene varemodtages af servicelederne og godkendes af gkonomi-
afdelingen.

Abonnementer

Indkebes af ressourcedirektaren. Afregning af indkebene varemodtages af studiesekretaererne/servicelederne og
godkendes af gkonomiafdelingen.

Inventar

Indkeb af inventar under 1.500 kr. kan foretages af uddannelsescheferne og lederen af fjernundervisningsafdelingen.
Afregning af indkebene varemodtages af uddannelsescheferne/lederen af fjernundervisningsafdelingen og godkendes af
okonomiafdelingen. Qvrigt inventarindkeb foretages af ressourcedirekteren. Afregning af indkebene varemodtages af
servicelederne og godkendes af ressourcedirekteren.

Forplejning til moder mv.

Ledergruppen kan indkebe forplejning til meder mv. Der henvises til VUC Storstrems vejledende retningslinjer og
takster for personaleforplejning og reprasentation. Afregning af indkebene varemodtages af bestilleren og godkendes af
ressourcedirekteren.



Censorforplejning

Studiesekretererne/servicelederne indkeber censorforplejning. Afregning af indkebene varemodtages af bestilleren og
godkendes af gkonomiafdelingen.

Tjenesterejser, hotelophold mv.

Ledergruppen kan disponere over tjenesterejser, hotelophold mv. i forhold til egne medarbejdere. Befordringsgodt-
gorelse, time- dagpenge og udlaeg forbundet med tjenesterejsen godkendes af lederen gennem HRdatabasen. Afregning
af gvrige udgifter forbundet med tjenesterejsen varemodtages af bestilleren og godkendes af gkonomiafdelingen.
Ressourcedirektaren godkender befordringsgodtgerelse, time- dagpenge og udleg forbundet med tjenesterejsen for den
ovrige ledergruppe. Adm. direkter godkender ressourcedirektarens tilsvarende udgifter.

Gaver og blomster

Narmeste leder kan disponere over gaver til nyansatte, til medarbejdere, som er langvarige syge eller hospitalsindlagte,
til medarbejdere, der har jubilaeum, ved biszttelse/begravelser af medarbejdere og ved afskedsreceptioner for
medarbejdere. Afregning af indkebene varemodtages af bestilleren og godkendes af gkonomiafdelingen.

Gaver til eksterne pa vegne af VUC Storstrem f.eks. ved afskedsreception, jubileeum og lignende uden for
virksomheden kan kun gives efter aftale med direktionen. Afregning af indkebene varemodtages af bestilleren eller
dennes leder og godkendes af ressourcedirektoren.

Markedsforingsudgifter og kommunikation

Afholdelse af udgifter til markedsfering og kommunikation besluttes af adm.direktor. Afregning af indkebene
varemodtages af henholdsvis direktionskonsulenten eller kommunikationsmedarbejderen og godkendes af
ressourcedirekteren.

Undervisningsmidler

Uddannelsescheferne og lederen af fjernundervisningsafdelingen indkeber undervisningsmidler. Afregning af
indkebene varemodtages af bestilleren og godkendes af skonomiafdelingen.

Elevaktiviteter

Uddannelsescheferne atholder udgifter til elevaktiviteter som f.eks. studieture, arrangementer for kursister,
translokation mv. Afregning af indkebene varemodtages af bestilleren og godkendes af skonomiafdelingen.

Tilskud til kursistrad

Uddannelsescheferne atholder udgifter som kursistrddet anvender til aktiviteter inden for den ramme der er udstukket.
Afregning af indkebene varemodtages af uddannelsescheferne og godkendes af ekonomiafdelingen.

IT og telekommunikation
Datatransmission, serviceydelser, licenser, abonnementer mv.

Aftaler indgés af ressourcedirekteren inden for de rammer der er besluttet i direktionen. Afregning der vedrerer det
paedagogiske omréde varemodtages af en peedagogisk IT-konsulent/udviklingschefen og godkendes af ressource-
direkteren. @vrige afregninger varemodtages af en IT-medarbejder og godkendes af ressourcedirektaren.



Indkob af videoudstyr, skcerme og andet hardware mv.

Lebende smaindkeb foretages af en IT-medarbejder. Storre indkeb besluttes af direktionen og udferes af
ressourcedirektoren. Afregning varemodtages af en IT-medarbejder og godkendes af ressourcedirektoren.

Indkob af telefoner mv.

Lebende smaindkeb foretages af en ekonomimedarbejder. Starre indkeb besluttes af direktionen og udferes af
ressourcedirektoren. Afregning varemodtages af bestilleren og godkendes af ressourcedirekteren.

Indkob af tonere og andre forbrugsstoffer til printere og multifunktionsmaskiner
Indkeb foretages af servicelederne. Afregning varemodtages af servicelederne og godkendes af ressourcedirektoren.
IT-udviklingsprojekter og konsulentbistand

Aftaler indgas af ressourcedirekteren inden for de rammer der er besluttet i direktionen. Afregning der vedrerer det
paedagogiske omrade varemodtages af en paedagogisk [T-konsulent/udviklingschefen og godkendes af
ressourcedirekteren. @vrige afregninger varemodtages af en IT-medarbejder/ekonomiafdelingen og godkendes af
ressourcedirekteren.

Ovrige disponeringer
Kurser

Ressourcedirekteren disponerer over kurser. Afregning af kurser pd uddannelses- og udviklingsomrédet varemodtages
af nermeste leder og godkendes af ressourcedirekteoren. For gvrige medarbejdere varemodtages af gkonomiafdelingen
og godkendes af ressourcedirektaren.

Udgifter forbundet med udviklingsprojekter der er stottet med tilskudsmidler

Dispositioner foretaget af medarbejdere der er tilknyttet projektet varemodtages af disse og godkendes af udviklings og
erhvervschefen. Dispositioner foretaget af udviklings- og erhvervschefen varemodtages af denne og godkendes af res-
sourcedirekteren.



Bilag 6
Vedr. administration af Boss - VUC Storstrems administrative system til styring af PC-udléin.
Systemet har 3 regningsniveauer

e niveau 0 og 1 er til at udskrive henholdsvis 1. og 2. rykker
e niveau 2 benyttes som bilag til regning fra Navision

Nykebing-afdelingen traekker de skyldige kursister ud af Boss. Rykker 1 og 2 udskives fra Boss og
sendes til kursisternes e-Boks via OneToox. Rykkerne uploades 1 LudusWeb 1 kursistens dokument-
mappe.

3. rykker udskrives ikke, men sendes til @konomiafdelingen som bilag til regningerne fra Navision.

Nykebing-afdelingen blacklister kursister, som har modtaget 3. rykker, ved at tilfore kursisten til-
skudskoden “’pc rykker” i LudusWeb, notere i kursistens journal, at vedkommende skylder x antal kr.
for PC, samt skriver en note pd kursisten 1 Boss. Kursisten kan ikke l&ne en ny pc for udestdende er
betalt/afleveret, medmindre der indgés en sarlig aftale med Carsten Kruse.

Hvis en kursist ensker at betale for skyldig pc efter at have fiet en rykker fra Boss, kontakter den
enkelte afdeling @konomiafdelingen, som sender faktura til kursisten.

Nér Okonomiafdelingen har modtaget belabet, og ikke leengere har kursisten som relevant debitor,
skal Okonomiafdelingen melde tilbage til afdelingen, som sletter pc i Boss. Afdelingen afslutter ogsa
tilskudskode 1 LudusWeb og sletter note 1 Boss.

Hvis en kursist, som har modtaget 3. rykker, tilmeldes nyt undervisningsforleb, og fortsat ensker at
benytte den tidligere udlante pc, skal denne fremvises i studieadministrationen. Er pc’en 1 ok stand,
slettes kursistens note i Boss og afdelingen afslutter ogsa tilskudskode i LudusWeb. Slutteligt gives
der besked til @konomiafdelingen om, at kursistens tidligere fremsendte regning skal traekkes retur.



Bilag 7

Oversigt over samarbejdsaftaler m.m.:

Driftsoverenskomster OBU — FVU

BP-u partnerskabsaftale

Nakskov Uddannelses Center om campus-fallesskab i Nakskov
Administrativt feellesskab med KVUC ang. LUDUS
Professionshgjskolen Absalon om campus-fellesskab i Nykebing F

FGU om facility-service i Faxe

SOSU skolen og Lolland Kommune om uddannelsessamarbejde i Nakskov
ZBC, Faxe og Stevns kommuner om uddannelsessamarbejde i Faxe

ZBC og Kage Handelsskole om Lederlab

SOSU skolen om undervisningsfaciliteter i Vordingborg

FGU om undervisningsfaciliteter i Nykebing F.

Kriminalforsorgen om undervisningsfaciliteter i Nykebing F.

Neastved Kommune (Makerspace) om undervisningsfaciliteter i Nestved.



Bilag 8

d ID Email adresse Kategori OMK Graense Standardgodkender

Ulla Dyrum i:0#.f| vucstor | aqoolaadm udy@aqoola.com Medarbejder10000 10.000,00

Anna Hansen i:0#.f| vucstor|anh anh@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00i:0#.f| vucstor | cak (email: CAK@vucstor.dk)
Susanne Storch Lauritsen i:0#.f| vucstor| ssl ssl@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f | vucstor| cak (email: CAK@vucstor.dk)
Jesper Eliasen i:0#.f|vucstor| jee jee@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f | vucstor| cak (email: CAK@vucstor.dk)
Carsten Kruse i:0#.f| vucstor| cak CAK@vucstor.dk Ledelse2500000 2.500.000,00

Carsten Gottschalk Sgrensen i:0#.f| vucstor| cas cas@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00(i:0#.f | vucstor | anh (email: anh@vucstor.dk)
Rasmus Kjeer Kristiansen i:0#.f| vucstor | rak rak@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00|i:04#.f | vucstor | brp (email: brp@vucstor.dk)
Dorte Krog Larsen i:0#.f| vucstor| dkl dkl@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f | vucstor| cak (email: CAK@vucstor.dk)
Maria Sggaard i:0#.f| vucstor| msg msg@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:04#.f| vucstor| cak (email: CAK@vucstor.dk)
Thomas Juul Hgj i:0#.f|vucstor|tjh tjh@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f | vucstor | anh (email: anh@vucstor.dk)
Stig John Larsen i:0#.f| vucstor| sjl sjl@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00|i:04#.f | vucstor | brp (email: brp@vucstor.dk)
Henrik Vagner Lund i:0#.f| vucstor| hlu hlu@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00(i:0#.f | vucstor | brp (email: brp@vucstor.dk)
Maria Petrea Bandholm Jensen i:0#.f | vucstor | mje mje@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f| vucstor| anh (email: anh@vucstor.dk)
Margit Markenborg Hedegaard i:0#.f| vucstor| mag mag@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00(i:0#.f | vucstor | brp (email: brp@vucstor.dk)
Bente Kepp i:04#.f| vucstor|bek bek@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00|i:04#.f | vucstor | brp (email: brp@vucstor.dk)
Lis Berg Nielsen i:0#.f| vucstor|lin lin@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00(i:0#.f | vucstor | brp (email: brp@vucstor.dk)
Hanne Hagghsgaard Jensen i:0#.f| vucstor| hhj hhj@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00|i:04#.f | vucstor | brp (email: brp@vucstor.dk)
Dorte Juul Andersen i:0#.f| vucstor|doa doa@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f | vucstor| brp (email: brp@vucstor.dk)
Lene Kristensen i:0#.f| vucstor|lek lek@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00|i:04#.f | vucstor | brp (email: brp@vucstor.dk)
John Rode Nielsen i:0#.f|vucstor|jrn jrn@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f| vucstor| cak (email: CAK@vucstor.dk)
Sgren Herman Beinthin i:0#.f| vucstor|sbe she@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:04#.f| vucstor| cak (email: CAK@vucstor.dk)
Pernille Skov Sgrensen i:0#.f| vucstor| pss pss@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f | vucstor| rak (email: rak@vucstor.dk)
Niels Skjalstrup i:0#.f| vucstor| nis nis@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:04#.f | vucstor| cak (email: CAK@vucstor.dk)
Gitte Langkjeer Jakobsen i:0#.f| vucstor| gij Gl@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00(i:0#.f | vucstor | brp (email: brp@vucstor.dk)
agoolaadm_karlen i:0#.f| vucstor | agoolaadm_Karlen leon@aqoola.com Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f| vucstor | cak (email: CAK@vucstor.dk)
agoolaadm_alex i:0#.f| vucstor| agoolaadm_alex alex@aqoola.com Medarbejder10000 10.000,00

Jimmi Skovbo Haubjerg i:0#.f| vucstor|jsh jsh@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00|i:04#.f| vucstor | anh (email: anh@vucstor.dk)
Jane Egebaek Eriksen i:0#.f|vucstor| jeg jeg@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f | vucstor|anh (email: anh@vucstor.dk)
Julie Martine Reuss Hansen i:0#.f|vucstor|juh juh@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00|i:04#.f| vucstor | anh (email: anh@vucstor.dk)
Vanessa Hgier Bang i:0#.f| vucstor|vab VAB@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00i:0#.f| vucstor | cak (email: CAK@vucstor.dk)
Mads Alexander Nielsen i:0#.f| vucstor|mdn mdn@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:04#.f| vucstor| cak (email: CAK@vucstor.dk)
Henning Hvid i:04#.f|vucstor|hhv hhv@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00(i:0#.f | vucstor | brp (email: brp@vucstor.dk)
Charlotte Ellis i:0#.f| vucstor|che che@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00|i:04#.f| vucstor | anh (email: anh@vucstor.dk)
Natascha Ahmt Svensson i:0#.f|vucstor| nas nas@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f | vucstor|anh (email: anh@vucstor.dk)
Mads Christian Boding Erdmann i:0#.f| vucstor|mce MCE@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:04#.f | vucstor| cak (email: CAK@vucstor.dk)
Stephanie Ligia Matos Wich-Hansen i:0#.f| vucstor| swi swi@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f | vucstor|anh (email: anh@vucstor.dk)
Heidi Schjgtt Huusgaard i:0#.f| vucstor| hhu hhu@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:04#.f | vucstor | rak (email: rak@vucstor.dk)
Sgren Jensen i:0#.f|vucstor|sje sje@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f | vucstor| rak (email: rak@vucstor.dk)
Jacob Mazanti i:0#.f|vucstor|jam jam@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:04#.f | vucstor | rak (email: rak@vucstor.dk)
Stine Kildegaard Fabricius i:0#.f| vucstor| stf stf@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:0#.f | vucstor| brp (email: brp@vucstor.dk)
Brian Jimmy Petersen i:0#.f|vucstor|brp brp@vucstor.dk Medarbejder10000 10.000,00]i:04#.f| vucstor| cak (email: CAK@vucstor.dk)

Stopper 31.3.24. Slettes herefter
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Bilag 8

Bruger- og Rettighedskontrol

Kontrolrapporten er udskrevet for regnskab: VUC Storstroem PROD.

Filter: Ansvarlig = INST

Skjul deaktiverede brugere: Nej

28-02-2024 10:04
Side 1 af 3
STAT\XUVM2167JEE

Bruger ID Fulde navn Ansvarlig Enhed Brugertype i DDI Tilstand
Rettighedssaet Rettighedssaet navn Regnskab
STAT\XUVM2167ANH Anna Hansen INST INST Aktiveret
AQOOLA Aqoola users Alle
FAKTURAFLOW Adgang til Export og Import Alle
FF
NS_BANK Redigering af banktabeller Alle
NS_BASIS Leeseadgang (basis) Alle
NS_BETALING Redigering af PM-tabeller Alle
NS_BOGHOLDER Bogholderifunktion Alle
NS_KASSERER Kassererfunktion Alle
NS_OEKONOMI @konomifunktion (basis) Alle
NS_OPS_ANLAEG Opseetning af Anleeg Alle
NS_OPS_ANLAEG_UDV Opseetning af Anleaeg - VUC Storstroem
udvidet. PROD
NS_OPS_CRM Opsaetning af CRM Alle
NS_OPS_FIN Opseetning af Finans (basis) Alle
NS_OPS_KOEB Opseetning af Keb (EHandel) Alle
NS_OPS_LAG Opseetning af Lager Alle
NS_OPS_LOGISTIK Opseetning af Logistik (ADCS)  Alle
NS_OPS_MPS Opsaetning af MPS Alle
(Prod./Kap.)
NS_OPS_PERSONALE Opsaetning af Personale Alle
NS_OPS_RES Opseetning af Ressourcer Alle
NS_OPS_SAG Opseetning af Sager Alle
NS_OPS_SALG Opsaetning af Salg Alle
NS_OPS_SERVICE Opsaetning af Service Alle
NS_PERSONDATA_SE Leeseadgang til persondata VUC Storstroem
PROD
NS_SLS_OPDAT Opdatering af lendata fra SLS ~ Alle
STAT\XUVM2167BRP Brian Jimmy Petersen INST INST Aktiveret
ACC_KONSULENT Ekstern konsulent adgang VUC Storstroem
PROD
AQOOLA Aqoola users Alle
FAKTURAFLOW Adgang til Export og Import Alle
FF
NS_BANK Redigering af banktabeller Alle
NS_BASIS Laeseadgang (basis) Alle
NS_BATCH Afvikling af batchkersler Alle
NS_BETALING Redigering af PM-tabeller Alle
NS_BOGHOLDER Bogholderifunktion Alle
NS_KASSERER Kassererfunktion Alle
NS_OEKONOMI @konomifunktion (basis) Alle
NS_OESC_ANLAEG Anlaegsadm. for disp. inst. Alle
NS_OESC_BASIS Decentral basisbruger Alle
NS_OESC_BOGF@R Bogfering for disp. inst. Alle
NS_OESC_DEBITOR Debitoradm. for disp. inst. Alle
NS_OESC_KREDITOR Kreditoradm. for disp. inst. Alle
NS_OESC_KREDITOR_PM Betalingsopl. for kreditorer Alle
NS_OPS_ANLAEG Opseetning af Anleeg Alle
NS_OPS_INTEGRATION Opseetning af Gen. Integration  VUC Storstroem
PROD
NS_OPS_PROKURA Opseetning af Prokura VUC Storstroem
PROD
NS_OPS_RAPIDSTART Opsaetning af RapidStart VUC Storstroem
PROD
NS_OPS_RES Opsaetning af Ressourcer Alle
NS_OPS_SALG Opseetning af Salg Alle
NS_PERSONDATA_SE Laeseadgang til persondata VUC Storstroem
PROD
NS_RAPIDSTART Anvendelse af RapidStart VUC Storstroem
PROD
NS_SALG Salgsfakturahandtering Alle
NS_SALG_2 Bogfering af salgsfakt/Kr.nota ~ Alle
NS_SALG_3 Udligningsfunktionalitet Alle
NS_TEKNIK Indlaesning af objektrettelser  Alle


jesp359u
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Bruger- og Rettighedskontrol

28-02-2024 10:04

Side 2 af 3
STAT\XUVM2167JEE
Bruger ID Fulde navn Ansvarlig Enhed Brugertype i DDI Tilstand
Rettighedssaet Rettighedssaet navn Regnskab
SELV_REGN_MEDARB Selvejende regnskabsmedarb.  Alle
STAT\XUVM2167CAK Carsten Kruse INST INST Aktiveret
AQOOLA Aqoola users Alle
FAKTURAFLOW Adgang til Export og Import Alle
FF
NS_BANK Redigering af banktabeller Alle
NS_BASIS Laeseadgang (basis) Alle
NS_BATCH Afvikling af batchkersler Alle
NS_BETALING Redigering af PM-tabeller Alle
NS_BOGHOLDER Bogholderifunktion Alle
NS_CRM Redigering af CRM-data Alle
NS_KASSERER Kassererfunktion Alle
NS_OEKONOMI @konomifunktion (basis) Alle
NS_OESC_ANLAEG Anlaegsadm. for disp. inst. Alle
NS_OESC_BOGF@R Bogfering for disp. inst. Alle
NS_OESC_KREDITOR Kreditoradm. for disp. inst. Alle
NS_OESC_KREDITOR_PM Betalingsopl. for kreditorer Alle
NS_OPS_FIN Opseetning af Finans (basis) Alle
NS_OPS_OESC_GODKEND Opseetning af DDI for Inst. Alle
NS_OPS_PROKURA Opseetning af Prokura Alle
NS_SAG_PLANLAGNING Budgetoplysninger pa sag Alle
NS_SALG_3 Udligningsfunktionalitet Alle
NS_SLS_SE Laesning af lendata fra SLS Alle
NS_SUPPORT Navision Stat Support og Alle
Admin
STAT\XUVM2167JEE Jesper Eliasen INST INST Aktiveret
ACC_KONSULENT Ekstern konsulent adgang VUC Storstroem
PROD
AQOOLA Aqoola users Alle
FAKTURAFLOW Adgang til Export og Import Alle
FF
NS_BANK Redigering af banktabeller Alle
NS_BASIS Laeseadgang (basis) Alle
NS_BATCH Afvikling af batchkersler Alle
NS_BETALING Redigering af PM-tabeller Alle
NS_BOGHOLDER Bogholderifunktion Alle
NS_KASSERER Kassererfunktion Alle
NS_OEKONOMI @konomifunktion (basis) Alle
NS_OESC_ANLAEG Anlaegsadm. for disp. inst. Alle
NS_OESC_BASIS Decentral basisbruger Alle
NS_OESC_BOGF@R Bogfering for disp. inst. Alle
NS_OESC_DEBITOR Debitoradm. for disp. inst. Alle
NS_OESC_KREDITOR Kreditoradm. for disp. inst. Alle
NS_OESC_KREDITOR_PM Betalingsopl. for kreditorer Alle
NS_OPS_ANLAEG Opseetning af Anleeg Alle
NS_OPS_INTEGRATION Opsaetning af Gen. Integration  VUC Storstroem
PROD
NS_OPS_PROKURA Opseetning af Prokura VUC Storstroem
PROD
NS_OPS_RAPIDSTART Opseetning af RapidStart VUC Storstroem
PROD
NS_OPS_RES Opseetning af Ressourcer Alle
NS_OPS_SALG Opsaetning af Salg Alle
NS_PERSONDATA_SE Laeseadgang til persondata VUC Storstroem
PROD
NS_RAPIDSTART Anvendelse af RapidStart VUC Storstroem
PROD
NS_SALG Salgsfakturahandtering Alle
NS_SALG_2 Bogfering af salgsfakt/Kr.nota  Alle
NS_SALG_3 Udligningsfunktionalitet Alle
NS_TEKNIK Indlaesning af objektrettelser  Alle
SELV_REGN_MEDARB Selvejende regnskabsmedarb.  Alle
STAT\XUVM2167MEN Mette Normann INST INST Aktiveret
AQOOLA Aqoola users Alle
NS_BANK Redigering af banktabeller Alle
NS_BASIS Laeseadgang (basis) Alle



Bruger- og Rettighedskontrol

28-02-2024 10:04

Side 3 af 3
STAT\XUVM2167JEE
Bruger ID Fulde navn Ansvarlig Enhed Brugertype i DDI Tilstand
Rettighedssaet Rettighedssaet navn Regnskab
NS_BETALING Redigering af PM-tabeller Alle
NS_BOGHOLDER Bogholderifunktion Alle
NS_KASSERER Kassererfunktion Alle
NS_OEKONOMI @konomifunktion (basis) Alle
NS_OPS_ANLAEG Opsaetning af Anlaeg Alle
NS_OPS_CRM Opsaetning af CRM Alle
NS_OPS_FIN Opsaetning af Finans (basis) Alle
NS_OPS_KOEB Opseetning af Keb (EHandel) Alle
NS_OPS_LAG Opseetning af Lager Alle
NS_OPS_LOGISTIK Opseetning af Logistik (ADCS)  Alle
NS_OPS_MPS Opsaetning af MPS Alle
(Prod./Kap.)
NS_OPS_PERSONALE Opseetning af Personale Alle
NS_OPS_RES Opseetning af Ressourcer Alle
NS_OPS_SAG Opseetning af Sager Alle
NS_OPS_SALG Opseetning af Salg Alle
NS_OPS_SERVICE Opsaetning af Service Alle
NS_SLS_OPDAT Opdatering af lendata fra SLS ~ Alle
NS_SLS_SE Laesning af lendata fra SLS Alle
STAT\XUVM2167SSI Susanne Storch Lauritsen INST INST @SC(kunde) Aktiveret
ACC_KONSULENT Ekstern konsulent adgang VUC Storstroem
PROD
AQOOLA Aqoola users Alle
FAKTURAFLOW Adgang til Export og Import Alle
FF
NS_ABB Redigering af Abonnement Alle
NS_BANK Redigering af banktabeller Alle
NS_BATCH Afvikling af batchkersler Alle
NS_BETALING Redigering af PM-tabeller Alle
NS_BOGHOLDER Bogholderifunktion Alle
NS_KASSERER Kassererfunktion Alle
NS_OEKONOMI @konomifunktion (basis) Alle
NS_OESC_ANLAEG Anlaegsadm. for disp. inst. Alle
NS_OESC_BASIS Decentral basisbruger Alle
NS_OESC_BOGF@R Bogfaring for disp. inst. Alle
NS_OESC_DEBITOR Debitoradm. for disp. inst. Alle
NS_OESC_KREDITOR Kreditoradm. for disp. inst. Alle
NS_OESC_KREDITOR_PM Betalingsopl. for kreditorer Alle
NS_OPS_ANLAEG Opsaetning af Anlaeg Alle
NS_OPS_PROKURA Opsaetning af Prokura VUC Storstroem
PROD
NS_OPS_RES Opseetning af Ressourcer Alle
NS_PERSONDATA_SE Laeseadgang til persondata VUC Storstroem
PROD
NS_SALG Salgsfakturahandtering Alle
NS_SALG_2 Bogfering af salgsfakt/Kr.nota  Alle
NS_SALG_3 Udligningsfunktionalitet Alle

SELV_REGN_MEDARB

Selvejende regnskabsmedarb.  Alle

Anmaerkning:

Godkendt den:

Dato/Underskrift



Bilag 8

Finanskontonr. Max. Reg.nr| Kontonr. Kontonavn Formal
634412 Nej 0216 |4069051294|0888_02167_FF3_IND Mobilepay kaffeautomater
633312 Nej 0216 |4069139191|0888 02167 _FF3_INDSP Tilskud fra Bgrne- og Undervisningsministeriet
Nej 0216 [4069017835|0888_02167_SUM Spejlkonto
638101 Nej 3000 7982925(ErhvervsGiro Deltagerbetaling
633311 Nej 0216 |4069051235|FF3 Konto 1235 Automatisk temning/inddaekning af de andre konti
634612 Nej 0216 |[4069051243|KUB fejlkonto 1243 Hvis en udbetaling gar pa fejl, overfgres den hertil
634811 Nej 0216 |4069051286|Lgnkonto 1286 Lgnudbetalinger
634416 Nej 0216 [4069212425|Mobilepay - WEB/hj.side Deltagerbetaling via hjemmeside
634415 Nej 3000 12361718|Mobilepay/konto kaffe Kaffekgb ansatte samt automatindb. fra Neestved pa kort
634411 Nej 0216 |4069051278|Nem konto indb.1278 Institutionens NemKonto
Dagligt, manedligt,
634611 kvartalsvis, arligt 0216 |4069051251|Udbetalingskto. 1251 Kreditorudbetalinger (fakturaer)




Bilag 8

0B7587 1)1814 Modul Administration Aktiv
0B7587 1)1814 Modul Meddelelser . Aktiv
087587  1/1814 Modul Betalingskort Brugeroversigt F aktiv
0B7587 1J1814 Modul Cash Management DK - Kontoinformation + Sogekriterier Aktiv
0B7587 1J1814 Modul Cash Management DK - Betalinger Aftalenummer: 701936 Aktiv
0B7587 11814 Modul Cash Management DK - Filoverfgrsel Status: Alctiv aftale v Aktiv
0B7587 1J1814 Modul Likviditetsstyring Sruger: [Alle brogere a[=] Aktiv
0B7587 11814 Modul Valutakurser og nyheder Type: ] Aktiv
0B7587 1J1814 Modul Vardipapirinformation og -kurser ﬁ Aktiv
0B7587 1)1814 Modul Collection Service DK Til regneark Aktiv
087587 L1814 Modu MobilePay Business | Bruserid  Bmsemae  Twe  Emme  Adgns  sews A
0J7881 JESPER ELIASEN Modul Administration [ oe7587 111814 Bruger Oprettet 26.02.2020 Aktiv Aktiv
0J7881 JESPER EL'ASEN Mﬂdul Meddelelser El 017881 JESPER ELIASEN Bruger BOGHOLDERIET Oprettet 26.02.2020 Akh:v Akth
. 1H1815 CARSTEN KRUSE Bruger BOGHOLDERIET Oprettet 03.06.2019 Aktiv .
0J7881 JESPER ELIASEN Modul Betalingskort ] 171861 EDB-API-WS VUC STORSTRGM Bruger Oprettet 15.11.2007 Aktiv Aktiv
07881 JESPER ELIASEN Modul Cash Management DK - Kontoinformation [ 269435 JULIE Bruger  BOGHOLDERIET Oprettet 26.08.2021 Aktiv Aktiv
07881 JESPER ELIASEN Modul Cash Management DK - Betalinger ::";-:z :'::’;’: :’;ﬁﬁ“ﬂ::‘::sf: p— 2’““’ zgi:gﬁizg_ gm:: 235:33 ::" Aktiv
0J7881  JESPER ELIASEN Modul Cash Management DK - Filoverfgrsel B0 cosses ANNA HANSEN B:j:; D::m o1 2007 e Aktiv
07881 JESPER ELIASEN Modul Likviditetsstyring B ses255 EDB-FILBESTILLER Bruger Oprettet 15.11.2007 Aktiv Aktiv
07881 JESPER ELIASEN Modul Valutakurser og nyheder 669446 EDB-KMD VUC STORSTROM Bruger Oprettet 15.11.2007 Aktiv Aktiv
0/7881  JESPER ELIASEN Modul Vaerdipapirinformation og -kurser | Opretbruger  Aktivér nagleviser | Aktiv
0J7881 JESPER ELIASEN Modul Collection Service DK e o hanter 10122 - 28.02,2024 of DI7EBL - Susport Direkes telefannr 70 12 13 13 Aktiv
0J7881 JESPER ELIASEN Modul MobilePay Business Aktiv
1H1615 CARSTEN KRUSE Modul Administration Aktiv
1H1615 CARSTEN KRUSE Modul Meddelelser Aktiv
1H1615 CARSTEN KRUSE Modul Betalingskort Aktiv
1H1615 CARSTEN KRUSE Modul Cash Management DK - Kontoinformation Aktiv
1H1615 CARSTEN KRUSE Modul Cash Management DK - Betalinger Aktiv
1H1615 CARSTEN KRUSE Modul Cash Management DK - Filoverfgrsel Aktiv
1H1615 CARSTEN KRUSE Modul Likviditetsstyring Aktiv
1H1615 CARSTEN KRUSE Modul Valutakurser og nyheder Aktiv
1H1615 CARSTEN KRUSE Modul Vardipapirinformation og -kurser Aktiv
1H1615 CARSTEN KRUSE Modul Collection Service DK Aktiv
1H1615 CARSTEN KRUSE Modul MobilePay Business Aktiv
171861 EDB-API-WS VUC STORSTR@M Modul Cash Management DK - Kontoinformation Aktiv
171861 EDB-API-WS VUC STORSTR@M Modul Cash Management DK - Betalinger Aktiv
171861 EDB-API-WS VUC STORSTR@M Modul Cash Management DK - Filoverfgrsel Aktiv
171861 EDB-API-WS VUC STORSTR@M Modul Likviditetsstyring Aktiv
171861 EDB-API-WS VUC STORSTR@M Modul EDI Web Services Aktiv
171861 EDB-API-WS VUC STORSTR@M Modul Valutakurser og nyheder Aktiv
171861 EDB-API-WS VUC STORSTR@M Modul Veerdipapirinformation og -kurser Aktiv
171861 EDB-API-WS VUC STORSTR@GM Modul Collection Service DK Aktiv
2G9436 JULIE Modul Cash Management DK - Kontoinformation Aktiv
3F6233 BRIAN BALSL@V PETERSEN Modul Administration Aktiv

3F6233 BRIAN BALSL@V PETERSEN Modul Meddelelser Aktiv



3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
6E1355
604561
604561
604561
604561
604561
604561
604561
604561
604561
604561
604561
666255
666255
666255
666255
666255
666255
666255
669446
669446
669446
669446
669446
669446
669446
0B7587
0B7587
0B7587
0B7587
0B7587
0B7587
0B7587
07881

07881

07881

07881

07881

07881

07881

1H1615
1H1615
1H1615
1H1615
1H1615
1H1615
1H1615
171861

BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN

MARIA PETREA BANDHOLM JENSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN
EDB-FILBESTILLER
EDB-FILBESTILLER
EDB-FILBESTILLER
EDB-FILBESTILLER
EDB-FILBESTILLER
EDB-FILBESTILLER
EDB-FILBESTILLER
EDB-KMD VUC STORSTR@M
EDB-KMD VUC STORSTR@M
EDB-KMD VUC STORSTR@M
EDB-KMD VUC STORSTR@M
EDB-KMD VUC STORSTR@M
EDB-KMD VUC STORSTR@M
EDB-KMD VUC STORSTR@M
11814

1J1814

11814

1J1814

11814

1J1814

11814

JESPER ELIASEN

JESPER ELIASEN

JESPER ELIASEN

JESPER ELIASEN

JESPER ELIASEN

JESPER ELIASEN

JESPER ELIASEN

CARSTEN KRUSE

CARSTEN KRUSE

CARSTEN KRUSE

CARSTEN KRUSE

CARSTEN KRUSE

CARSTEN KRUSE

CARSTEN KRUSE

EDB-API-WS VUC STORSTR@M

Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Modul
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling

Betalingskort

Cash Management DK - Kontoinformation
Cash Management DK - Betalinger

Cash Management DK - Filoverfgrsel
Likviditetsstyring

Valutakurser og nyheder
Vardipapirinformation og -kurser
Collection Service DK

MobilePay Business

Cash Management DK - Kontoinformation
Administration

Meddelelser

Betalingskort

Cash Management DK - Kontoinformation
Cash Management DK - Betalinger

Cash Management DK - Filoverfgrsel
Likviditetsstyring

Valutakurser og nyheder
Vardipapirinformation og -kurser
Collection Service DK

MobilePay Business

Cash Management DK - Kontoinformation
Cash Management DK - Betalinger

Cash Management DK - Filoverfgrsel
Likviditetsstyring

Valutakurser og nyheder
Vardipapirinformation og -kurser
Collection Service DK

Cash Management DK - Kontoinformation
Cash Management DK - Betalinger

Cash Management DK - Filoverfgrsel
Likviditetsstyring

Valutakurser og nyheder
Vaerdipapirinformation og -kurser
Collection Service DK

Indenlandske betalinger mellem tilmeldte konti
Indenlandske betalinger til ikke tilmeldte konti
Graenseoverskridende betalinger fra tilmeldte konti i Banken

Betalinger fra konti i udlandet

Begraens adgang til at oprette betalinger via kreditorer

Opret kreditorer
Betalingsmaksimum - Bruger

Indenlandske betalinger mellem tilmeldte konti
Indenlandske betalinger til ikke tilmeldte konti
Granseoverskridende betalinger fra tilmeldte konti i Banken

Betalinger fra konti i udlandet

Begraens adgang til at oprette betalinger via kreditorer

Opret kreditorer
Betalingsmaksimum - Bruger

Indenlandske betalinger mellem tilmeldte konti
Indenlandske betalinger til ikke tilmeldte konti
Graenseoverskridende betalinger fra tilmeldte konti i Banken

Betalinger fra konti i udlandet

Begraens adgang til at oprette betalinger via kreditorer

Opret kreditorer
Betalingsmaksimum - Bruger

Indenlandske betalinger mellem tilmeldte konti

Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Ingen fuldmagt

Ingen begransninger

Kan oprette kreditorer og godkende alene
Intet betalingsmaks.

Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Ingen fuldmagt

Ingen begraensninger

Kan oprette kreditorer

Intet betalingsmaks.

Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Ingen begransninger

Kan oprette kreditorer og godkende 2 i forening

Intet betalingsmaks.
Oprette betalinger og godkende alene

Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv



171861
171861
171861
171861
171861
171861
2G9436
2G9436
2G9436
2G9436
2G9436
2G9436
2G9436
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
6E1355
6E1355
6E1355
6E1355
6E1355
6E1355
6E1355
604561
604561
604561
604561
604561
604561
604561
666255
666255
666255
666255
666255
666255
666255
669446
669446
669446
669446
669446
669446
669446
0B7587
0B7587
0B7587
0B7587
0B7587
0B7587
0B7587
0B7587
0B7587

EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
JULIE

JULIE

JULIE

JULIE

JULIE

JULIE

JULIE

BRIAN BALSL@V PETERSEN

BRIAN BALSL@V PETERSEN

BRIAN BALSL@V PETERSEN

BRIAN BALSL@V PETERSEN

BRIAN BALSL@V PETERSEN

BRIAN BALSL@V PETERSEN

BRIAN BALSL@V PETERSEN

MARIA PETREA BANDHOLM JENSEN
MARIA PETREA BANDHOLM JENSEN
MARIA PETREA BANDHOLM JENSEN
MARIA PETREA BANDHOLM JENSEN
MARIA PETREA BANDHOLM JENSEN
MARIA PETREA BANDHOLM JENSEN
MARIA PETREA BANDHOLM JENSEN
ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

EDB-FILBESTILLER
EDB-FILBESTILLER
EDB-FILBESTILLER
EDB-FILBESTILLER
EDB-FILBESTILLER
EDB-FILBESTILLER
EDB-FILBESTILLER

EDB-KMD VUC STORSTR@M
EDB-KMD VUC STORSTR@M
EDB-KMD VUC STORSTR@M
EDB-KMD VUC STORSTR@M
EDB-KMD VUC STORSTR@M
EDB-KMD VUC STORSTR@M
EDB-KMD VUC STORSTR@M

1J1814

11814

1J1814

11814

1J1814

11814

1J1814

11814

1)1814

Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Betaling
Konto

Konto

Konto

Konto

Konto

Konto

Konto

Konto

Konto

Indenlandske betalinger til ikke tilmeldte konti
Graenseoverskridende betalinger fra tilmeldte konti i Banken
Betalinger fra konti i udlandet

Begraens adgang til at oprette betalinger via kreditorer
Opret kreditorer

Betalingsmaksimum - Bruger

Indenlandske betalinger mellem tilmeldte konti
Indenlandske betalinger til ikke tilmeldte konti
Granseoverskridende betalinger fra tilmeldte konti i Banken
Betalinger fra konti i udlandet

Begraens adgang til at oprette betalinger via kreditorer
Opret kreditorer

Betalingsmaksimum - Bruger

Indenlandske betalinger mellem tilmeldte konti
Indenlandske betalinger til ikke tilmeldte konti
Graenseoverskridende betalinger fra tilmeldte konti i Banken
Betalinger fra konti i udlandet

Begraens adgang til at oprette betalinger via kreditorer
Opret kreditorer

Betalingsmaksimum - Bruger

Indenlandske betalinger mellem tilmeldte konti
Indenlandske betalinger til ikke tilmeldte konti
Granseoverskridende betalinger fra tilmeldte konti i Banken
Betalinger fra konti i udlandet

Begraens adgang til at oprette betalinger via kreditorer
Opret kreditorer

Betalingsmaksimum - Bruger

Indenlandske betalinger mellem tilmeldte konti
Indenlandske betalinger til ikke tilmeldte konti
Graenseoverskridende betalinger fra tilmeldte konti i Banken
Betalinger fra konti i udlandet

Begraens adgang til at oprette betalinger via kreditorer
Opret kreditorer

Betalingsmaksimum - Bruger

Indenlandske betalinger mellem tilmeldte konti
Indenlandske betalinger til ikke tilmeldte konti
Granseoverskridende betalinger fra tilmeldte konti i Banken
Betalinger fra konti i udlandet

Begraens adgang til at oprette betalinger via kreditorer
Opret kreditorer

Betalingsmaksimum - Bruger

Indenlandske betalinger mellem tilmeldte konti
Indenlandske betalinger til ikke tilmeldte konti
Graenseoverskridende betalinger fra tilmeldte konti i Banken
Betalinger fra konti i udlandet

Begraens adgang til at oprette betalinger via kreditorer
Opret kreditorer

Betalingsmaksimum - Bruger

12361718 - Danske Corporate

4069017835 - Sumkonto

4069051235 - Spejlkonto

4069051243 - Spejlkonto

4069051251 - Spejlkonto

4069051278 - Spejlkonto

4069051286 - Spejlkonto

4069051294 - Spejlkonto

4069139191 - Spejlkonto

Oprette betalinger og godkende alene
Oprette betalinger og godkende alene
Oprette betalinger og godkende alene
Ingen begransninger

Kan oprette kreditorer og godkende alene
Intet betalingsmaks.

Ingen fuldmagt

Ingen fuldmagt

Ingen fuldmagt

Ingen fuldmagt

Anvendes ikke

Ingen fuldmagt

Intet betalingsmaks.

Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Ingen fuldmagt

Ingen begransninger

Kan oprette kreditorer og godkende alene
Intet betalingsmaks.

Ingen fuldmagt

Ingen fuldmagt

Ingen fuldmagt

Ingen fuldmagt

Anvendes ikke

Ingen fuldmagt

Intet betalingsmaks.

Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Oprette betalinger og godkende 2 i forening
Ingen fuldmagt

Ingen begransninger

Kan oprette kreditorer og godkende alene
Intet betalingsmaks.

Ingen fuldmagt

Ingen fuldmagt

Ingen fuldmagt

Ingen fuldmagt

Anvendes ikke

Kan oprette kreditorer og godkende alene
Intet betalingsmaks.

Oprette betalinger og godkende alene
Oprette betalinger og godkende alene
Oprette betalinger og godkende alene
Oprette betalinger og godkende alene
Ingen begransninger

Kan oprette kreditorer og godkende alene
Intet betalingsmaks.
Forespgrgsler
Forespgrgsler
Forespgrgsler
Forespgrgsler
Forespgrgsler
Forespgrgsler
Forespgrgsler
Forespgrgsler
Forespgrgsler

Oprette betalinger

Oprette betalinger
Oprette betalinger
Oprette betalinger
Oprette betalinger
Oprette betalinger
Oprette betalinger

2 i forening (A) fuldmagt*

2 i forening (A) fuldmagt*
2 i forening (A) fuldmagt*
2 i forening (A) fuldmagt*
2 i forening (A) fuldmagt*
2 i forening (A) fuldmagt*
2 i forening (A) fuldmagt*

Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv
Aktiv



0B7587
0B7587
07881

07881

07881

07881

07881

07881

07881

07881

07881

07881

07881

1H1615
1H1615
1H1615
1H1615
1H1615
1H1615
1H1615
1H1615
1H1615
171861
171861
171861
171861
171861
171861
171861
171861
171861
171861
171861
2G9436
2G9436
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
3F6233
6E1355
6E1355
604561
604561
604561
604561
604561
604561
604561
604561
604561

1)1814

11814

JESPER ELIASEN
JESPER ELIASEN
JESPER ELIASEN
JESPER ELIASEN
JESPER ELIASEN
JESPER ELIASEN
JESPER ELIASEN
JESPER ELIASEN
JESPER ELIASEN
JESPER ELIASEN
JESPER ELIASEN
CARSTEN KRUSE
CARSTEN KRUSE
CARSTEN KRUSE
CARSTEN KRUSE
CARSTEN KRUSE
CARSTEN KRUSE
CARSTEN KRUSE
CARSTEN KRUSE
CARSTEN KRUSE

EDB-API-WS VUC STORSTR@M

EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
EDB-API-WS VUC STORSTR@M
JULIE

JULIE

BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
BRIAN BALSL@V PETERSEN
MARIA PETREA BANDHOLM JENSEN
MARIA PETREA BANDHOLM JENSEN
ANNA HANSEN

ANNA HANSEN

ANNA HANSEN
ANNA HANSEN
ANNA HANSEN
ANNA HANSEN
ANNA HANSEN
ANNA HANSEN
ANNA HANSEN

Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto
Konto

4069212425 - Spejlkonto
7982925 - ErhvervsGiro

12361718 - Danske Corporate

4069017835 - Sumkonto
4069051235 - Spejlkonto
4069051243 - Spejlkonto
4069051251 - Spejlkonto
4069051278 - Spejlkonto
4069051286 - Spejlkonto
4069051294 - Spejlkonto
4069139191 - Spejlkonto
4069212425 - Spejlkonto
7982925 - ErhvervsGiro

12361718 - Danske Corporate
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Bilag 8
Oversigt over brugere af Masterpiece og hvilke adgange de har

Pr. 28-02-2024

Gruppering + Artikler + Website skin + Faste tekster + Formularstyring + Uddannelse + Ansggninger:
Dorte Juul Andersen
Dorte Krog Larsen

Lis Berg Nielsen

Gruppering + Formularstyring + ansggninger
Anna Hansen

Bente Kepp

Hanne Hpgsgaard Jensen

Julie Hansen

Lene Kristensen

Margit Mgrkenborg Hedegaard

Maria Petrea Bandholm Jensen

Natascha Svensson

Susanne Storch Lauritsen

Ansggninger:
Bo Svane Mgller

Gitte Langkaer Jakobsen
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Navision Stat

Anna Hansen

Susanne Storch Lauritsen

Mette Norrmann

Carsten Kruse

Jesper Eliasen

Kontorelev (ved oplaring i afdelingen)

SLS

Mette Norrmann

Carsten Kruse

Jesper Eliasen (BA)

Kontorelev (ved oplering 1 afdelingen)

LDV

Anna Hansen

Susanne Storch Lauritsen

Mette Norrmann

Carsten Kruse

Jesper Eliasen

Kontorelev (ved oplering 1 afdelingen)

ODUP
Mette Norrmann

SKB

Carsten Kruse

Anna Hansen

Susanne Storch Lauritsen

Jesper Eliasen

Maria Petrea B. Jensen, se adgang
Julie M. R. Hansen (elev), se adgang

HR-databasen

Anna Hansen

Susanne Storch Lauritsen

Mette Norrmann

Alle der er oprettet i SLS kan bruge systemet




Ludus og LLudus Web
Alle medarbejdere

Aqoola
Direktionen

Uddannelseschefer

Udviklings- og erhvervschefen

Ledere for Studieadministrationen og E-leringscentret
Udviklingsafdeling
Ledelsessekretariat

IT Team

Okonomiafdelingen

Kontorelev (ved oplering 1 afdelingen)
Teknisk serviceledere
Rengeringsassistenter
Studiesekretarerne

Innomate
Mette Norrmann
Maria Segaard

BOSS
Studiesekretaererne

MasterPiece

Studiesekretarerne

Anna Hansen

Susanne Storch Lauritsen

Bo Svane Moller (vejleder)

Gitte Langkeer Jakobsen (leder af fjern)
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OKONOMISTYRELSEN

Notat 21. februar 2011
GKO/SRH

Tilpasning af regelsaet i AV som folge af selvejereformen

Som led i selvejereformen underlagges de statsfinansierede selvejende
institutioner det statslige regelszt pa bevillings- og regnskabsomradet fra 1. januar
2011, og i den forbindelse oprettes bevillingstypen statsfinansieret selvejende
institution, jf. pkt. 2.11.1 i Budgetvejledningen 2011.

Samtidig foretages en raekke justeringer i regelsettet 1 DAV i relation
regnskabsreglerne for de statsfinansierede selvejende institutioner.

Justeringerne foretages pa de omrader hvor regelsattet pa selvejeomradet hidtil
har adskilt sig fra det statslige regelsat.

Det drejer sig om folgende omrader:

Vardifastszettelse af bygninger og grunde
Afskrivninger pa bygninger

Belobsgranse for aktivering af aktiver

Anvendelse af scrapvardi for materielle anlegsaktiver
Opskrivning og nedskrivninger

Lagtre

Indtegtsforing af tilskud

Uregulerede omrader

e R Al ol e

De enkelte omrader er nermere gennemgaet nedenfor med angivelse af hvilke
andringer der i den forbindelse er indarbejdet i DAV.

De indarbejdede @ndringer i @AV er angivet i de rode kasser.

Det understreges, at ndringerne pa regnskabsomradet finder anvendelse i takt
med, at endringerne i ressortlovgivningen treder i kraft, eller en administrativ
gennemforelse finder sted, i tilfxlde, hvor der er den nedvendige lovhjemmel.

1. Vardifastszttelse af bygninger og grunde

S'tatslige regler

Pa statens omrade optages bygninger og grunde til kostpris, og der er som
udgangspunkt ikke mulighed for at optage grunde og bygninger til den almindelige
ejendomsvurdering.

Veardifastsettelse ud fra ejendomsvurderingen blev dog anvendt pa visse omrader
1 forbindelse med overgangen til de omkostningsbaserede regnskabsprincipper,
men anvendes ikke lengere.


jesp359u
Fremhæv


Meget tyder endvidere pd, at anvendelsen af den almindelige ejendomsvurdering
indenfor SKAT vil ophore indenfor en kort arrakke.

Upniversitetsomrridet

Grunde og bygninger optages pa Universitetsomradet til kostpris, men har hidtil
kunnet optages til den almindelige ejendomsvurdering, hvis dette giver et mere
retvisende billede.

Bygninger der er overtaget fra staten optages i balancen til genanskajJe/sesptis, og der
foretages nyvurdering af disse bygninger hvert 4 ar, hvilket kan resultere i
opskrivninger, jf. afsnit 3.5.

Undervisningsministeriets onzvide
Pa Undervisningsministeriets omrade optages bygninger og grunde til kostpris.

I osning
Det nuvarende statslige regelgrundlag fastholdes.

Alle nyerhvervelser pa universitetsomradet skal derfor vardifastszttes til kostpris.
For eksisterende bygninger og grunde pa universitetsomradet, hvor
afskrivningsgrundlaget er baseret pa den seneste ejendomsvurdering fastholdes

dette afskrivningsgrundlag.

Eventuel fremtidig afvigelse fra reglen om anvendelse af kostpris kan kun ske med
Okonomistyrelsens tilladelse.

Tilpasning af regelset i DAL

Regelszttet er anfort under:
Bogfoering/Aktiver/Grunde, arealer og bygninger:

http://www.oes.dk/OEAV/3-Bogfoering/36-Vaerdiansaettelse-og-indregning-
af-aktiver/36-2-Bygninger-mv

Der indarbejdes sarskilt nyt afsnit med folgende ordlyd. Afsnittet indarbejdes
efter afsnittet om levetider, forbedringer mv.

Serbestemmelser angdende statsfinansierede selvejende institutioner
For bygninger og grunde anskaffet for 1. januar 2011, og hvor
afskrivningsgrundlaget er baseret pa den seneste ejendomsvurdering fastholdes
dette afskrivnings-grundlag.
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http://www.oes.dk/OEAV/3-Bogfoering/36-Vaerdiansaettelse-og-indregning-
https://oes.dk/oekonomi/oeav/regnskabsregler/aktiver/bygninger/

2. Afskrivninger pa bygninger
S'tatslige regler
Pa statens omrade afskrives bygninger over 50 ar.

Universitetsomrddet
Pa Universitetsomradet har bygninger hidtil kunnet afskrives over den skennede
levetid.

Universiteterne anvender som udgangspunkt en levetid pa 50 ar for deres
bygninger, men der anvendes ogsa andre levetider, hvis dette skonnes at vare
mere retvisende.

Pa Kobenhavns Universitet afskrives vaksthuse over 30 ar, og CBS afskriver
nyopforte bygninger over 100 dr og totalrenoveringer over 80 ar.

Pa DTU afskrives bygninger over 40 ar, mens man pa Arhus Universitet anvender
en fleksibel afskrivningshorisont pa bygninger pa mellem 10-50 ér.

Undervisningsministeriets omzrdcde

Pa Undervisningsministeriets omrade anvendes en afskrivningsprofil pa 30 - 60 ar
med mulighed for at fastsatte en scrapvaerdi pa fra 0 - 50 procent af kostprisen
athengig af bygningernes stand.

Undervisningsministeriet er indforstaet med at overga til en 50-arig
afskrivningsperiode, safremt muligheden for at anvende scrapvardier fastholdes.

1 osning

Det nuvarende statslige regelgrundlag fastholdes dvs. en 50 ars
afskrivningshorisont pa bygninger. P4 Undervisningsministeriets omrade
bibeholdes muligheden for fastszttelse af scrapverdi til fra 0 - 50 procent af
kostprisen.

Alle nyerhvervelser pa undervisnings- og universitetsomradet skal derfor fremover
afskrives over en tidshorisont pa 50 ar.

For eksisterende bygninger og grunde pa undervisnings- og universitetsomradet
hvor afskrivningshorisonten afviger fra 50 ar fastholdes den hidtil anvendte
afskrivningsprofil indtil aktivet er afskrevet. .

Eventuel fremtidig afvigelse fra regelsattet kan kun ske med @konomistyrelsens
tilladelse.

Tilpasning af regelset i DAV

Regelszttet er anfort under:
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Bogfering/Generelle bogferingsbestemmelser/Levetider:

http://www.oes.dk/OEAV/3-Bogfoering/33-Generelle-
bogfoeringsbestemmelser/336-Levetider

Der indarbejdes sarskilt nyt afsnit med folgende ordlyd. Afsnittet indarbejdes
efter afsnittet om Materielle anlegsaktiver.

Saxrbestemmelser angdende statsfinansierede selvejende institutioner
For bygninger og grunde anskaffet for 1. januar 2011, og hvor
afskrivningshorisonten afviger fra 50 ar fastholdes den hidtil anvendte
afskrivningsprofil indtil aktivet er afskrevet.

P34 universitetsomradet kan laboratorier afskrives over 30 ar.

3. Belobsgranse for aktivering af aktiver
S'tatslige regler
Statens anvender en belobsgrense pa 50.000 kr.

Unzversitetsonradet
Pa Universitetsomradet har Universiteterne hidtil selv fastsat minimumsgransen
for de aktiver, som skal indga i balancen, dog siledes at minimumsgransen hojst
ma udgere 100.000 kr.

Undervisningsministeriets onzvide
Pa Undervisningsministeriets omrade har hidtil anvendtes anvendes i dag en
belobsgranse pa 25.000 kr. for aktivering af anlegsaktiver.

Forslag til losning
Den nuvarende belobsgrense pa 50.000 kr. fastholdes, men der etableres
mulighed for at anvende en belobsgrense pa 100.000 kr. pa universitetsomradet.

Eventuel afvigelse fra de normerede belobsgranser kan kun ske med
Okonomistyrelsens tilladelse.

Tilpasning af regelset i DAL

Regelszttet er anfort under:
Bogfering/Generelle bogferingsbestemmelser/afskrivningskriteriet:

http://www.oes.dk/OEAV/3-Bogfoering/33-Generelle-
bogfoeringsbestemmelser/335-Afskrivningskriteriet

Der indarbejdes sarskilt nyt afsnit med folgende ordlyd. Afsnittet indarbejdes som

afsluttende afsnit.
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http://www.oes.dk/OEAV/3-Bogfoering/33-Generelle-
https://oes.dk/oekonomi/oeav/regnskabsregler/generelle-bogfoeringsbestemmelser/levetider/
https://oes.dk/oekonomi/oeav/regnskabsregler/generelle-bogfoeringsbestemmelser/afskrivningskriteriet/
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Saerbestemmelser angaende statsfinansierede selvejende institutioner
Bagatelgransen for afskrivninger kan efter serskilt aftale med
Okonomistyrelsen haves til 100.000 kr. Bestemmelsen galder udelukkende i
relation til universitetsomradet.

4. Anvendelse af scrapvardi i forbindelse med opstilling af levetid for
materielle anlegsaktiver

S'tatslige regler

Statens anvender ikke scrapvardier pa anlegsaktiver, dog med undtagelse af
ministerbiler.

Universitetsomirddet
Pa Universitetsomradet anvendes ikke scrapvardier pa anlegsaktiver.

Undervisningsministeriets omrdde
Pa Undervisningsministeriets omrade er der mulighed for at fastsatte scrapvardi
fra 0-50 pct. pa materielle anlegsaktiver.

Adgangen omfatter bade bygninger og ovrige anlegsaktiver. Adgangen anvendes
altovervejende i relation til bygninger.

Forslag i/ losning
Det statslige regelsat fastholdes indtil videre, men der etableres mulighed for
fortsat at anvende scrapvardier pa Undervisningsministeriets omrade.

Tilpasning af regelset i DAL

Regelszttet er anfort under:
Bogfering/Generelle bogferingsbestemmelser/Levetider:

http://www.oes.dk/OEAV/3-Bogfoering/33-Generelle-
bogfoeringsbestemmelser/336-Levetider

Der indarbejdes sarskilt nyt afsnit med folgende ordlyd. Afsnittet indarbejdes
efter afsnittet om Materielle anlaegsaktiver.


http://www.oes.dk/OEAV/3-Bogfoering/33-Generelle-
https://oes.dk/oekonomi/oeav/regnskabsregler/generelle-bogfoeringsbestemmelser/levetider/

Saerbestemmelser angdende statsfinansierede selvejende institutioner
For bygninger og grunde anskaffet for 1. januar 2011, og hvor
afskrivningshorisonten afviger fra 50 ar fastholdes den hidtil anvendte
afskrivningsprofil indtil aktivet er afskrevet.

Pa Undervisningsministeriets omrade anvendes scrapvardi ved nybyggeri og
ved erhvervelse af brugte ejendomme.

5. Opskrivning og nedskrivninger

S'tatslige regler

Ifolge det statslige regelsxt er der udelukkende mulighed for at anvende
nedskrivninger, mens der ikke er adgang til at foretage opskrivninger. Princippet
har varet geldende siden indferelsen af omkostningsreformen og er kombineret
med et krav om, at bygninger skal athendes til Freja A/S til bogfort vardi,
hvorved institutionerne ikke har gevinst af opskrivninger.

Dog har de statslige ejendomsvirksomheder mulighed for at anvende opskrivning
som modposteres pa egenkapitalen.

Unizversitetsomrdadet
Pa universitetsomradet har der hidtil veeret mulighed for at foretage opskrivninger
1 folgende tilflde:

1) Hvis ejendomsvurderingen anvendes ved vaerdiansattelse af grunde og
bygninger (universiteterne anvender dog ikke denne mulighed i praksis)

2) Bygninger, der er overtaget fra staten, optages i balancen til
genanskaffelsesprisen, jf. § 20 stk. 1 og 2 1 bekendtgorelse nr. 1148 af 5.
december 2005 om realkreditinstitutters vardiansettelse og laneudmaling.
Idet der som udgangspunkt foretages nye vurderinger hvert 4. ar, kan dette
resultere 1 opskrivninger.

Undervisningsministeriets omrdcde

Pa Undervisningsministeriets omrade har der ogsa hidtil veeret mulighed for at
foretage opskrivninger i situationer hvor der er et tydeligt misforhold mellem den
reelle veerdi af et aktiv og den bogforte vardi. Det er meget sjaldent, at
muligheden har varet anvendt.

Forslag til losning

Det statslige regelsat fastholdes men sdledes at det praciseres, at der i
ekstraordinare tilfeelde kan foretages opskrivninger pa materielle anlegsaktiver i
situationer, hvor der er et dbenlyst misforhold mellem den reelle vardi af et aktiv
og den bogforte vardi.
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Det praciseres samtidig, at eventuel opskrivning kun kan foretages med
Okonomistyrelsens godkendelse.

Tilpasning af regelset i DAL

Regelsaxttet er anfort under:
Bogforing/Generelle bogferingsbestemmelser/Opskrivninger:

http://www.oes.dk/OEAV/3-Bogfoering/33-Generelle-
bogfoeringsbestemmelser/337-Op-og-nedskrivningskriterier/3371-

Opskrivninger

Der indarbejdes srskilt nyt afsnit med folgende ordlyd. Afsnittet indarbejdes som
afsluttende afsnit, og vil gaelde savel statsfinansierede selvejende institutioner og
almindelige statsinstitutioner.

Der kan 1 ekstraordinzre tilfxlde og efter serskilt aftale med @konomistyrelsen
foretages opskrivninger pa materielle anlegsaktiver i situationer, hvor der er et
abenlyst misforhold mellem den reelle vaerdi af et aktiv og den bogforte vardi.

6. Lagre

Statslige regler

Der skelnes ikke 1 det statslige regelset mellem indkebs- og produktionslagre
og regelsattet er som udgangspunkt tenkt anvendt i relation til indkebslagre.

Reglen er, at lagre indregnes i balancen nar de anskaffes og fragar i takt med at de
tilknyttede indtaegter indregnes i resultatopgorelsen.

Der findes ikke angivet serskilte regler for handtering af produktionslagre, men
der vil som udgangspunkt skulle anvendes kostpris, da dette er det generelle
udgangspunkt for vaerdiansattelse i de statslige regnskabsregler.

Unizversitetsomradet
Universiteterne har mulighed for at aktivere omkostnings- og produktionslagre.

Varebeholdninger males til kostpris efter FIFO-metoden eller

nettorealisationsvardi, hvor denne er lavere. Dyrebesatninger er vardiansat i
henhold til normalhandelsvardier fastsat af SKAT.

Undervisningsministeriets omzrdcde
Der anvendes sa vidt vides ikke produktionslagre pa Undervisningsministeriets
omride.


http://www.oes.dk/OEAV/3-Bogfoering/33-Generelle-
https://oes.dk/oekonomi/oeav/regnskabsregler/generelle-bogfoeringsbestemmelser/op-og-nedskrivningskriterier/opskrivninger-anlaegsaktiver/

Side 8 af 11
Forslag til losning
Reglerne for handtering af produktionslagre er tydeliggjort 1 det statslige regelset,
idet der er indarbejdet eksplicitte beskrivelser heraf i DAV,

Reglerne tager udgangspunkt i, at produktionslagre verdiansattes til kostpris efter
FIFO-metoden, dog opretholdes muligheden for at swrlige typer lagre kan
verdiansattes efter almindeligt anerkendte principper, saledes at dyrebesaxtninger
fortsat kan vaerdiansaxttes til normalhandelsvardier fastsat af SKAT.

Tilpasning af regelset i DAL
I OAV er indarbejdet sxrskilt afsnit om produktionslagre. Regelsattet er anfort
under:

Bogforing/aktiver/Varebeholdninger/produktionslagre:

http:/ /www.oes.dk/OEAV /3-Bogfoering/36-Vaerdiansaettelse-og-indregning-
af-aktiver/36-5-Varebeholdninger/36-5-1-produktionslagre

Der indarbejdes sarskilt nyt afsnit med folgende ordlyd.

Som udgangspunkt verdiansattes varebeholdninger til kostpris efter FIFO-
metoden. Dyrebesxtninger vaerdiansattes dog i henhold til de til enhver tid
gxldende normalhandelsveardier fastsat af SKAT.

7. Indtegtstforing af tilskud

S'tatslige regler

Driftsbevillinger til statsinstitutioner er rammebevillinger, og de kan anvendes
indenfor de generelle bevillingsmzssige rammer og i overensstemmelse med
bemarkningerne pa finansloven. De er saledes ikke oremarkede til ganske
specifikke formal

Bevillingerne tildeles som 12-dels rater og udbetales den 25. i hver maned.

12-dels raterne bogfores ved modtagelsen. Eventuelle reservationer der foretages i
forbindelse med drsafslutningen/bevillingsafregningen indtegtsfores dog ikke.

Unizversitetsomradet
Tilskud til universitetsomradet er rammetilskud pa tilsvarende som de statslige
driftsbevillinger.

Tilskuddene udbetales manedsvis forud med 1/12 af det étlige tilskud.

Tilskuddene indtegtsfores ved modtagelsen og der foretages ikke
bevillingsmassige reservationer i den enkelte institution.
Undervisningsministeriets omrdde


http://www.oes.dk/OEAV/3-Bogfoering/36-Vaerdiansaettelse-og-indregning-
https://oes.dk/oekonomi/oeav/regnskabsregler/aktiver/varebeholdninger/produktionslagre/
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Tilskuddene udbetales manedsvis forud med 1/12 af det atlige tilskud.

Forsilag til losning

Udbetaling af tilskud til selvejende institutioner under Undervisnings- og
Videnskabsministeriets omrade berores ikke af omlegningen i regelsattet pa
selvejeomradet.

De manedlige tilskud vil derfor ogsa fremover blive indtegtsfort ved modtagelsen.

Tilpasning af regelset i DAV

Regelszttet er anfort under:
Bogfering/Indtagter/ Driftsindtegter/Bevilling

http:/ /www.oes.dk/OEAV /3-Bogfoering/35-Vaerdiansaettelse-og-indregning-
af-indtaegter/35-1-Driftsindtaegter/35-1-1-Bevilling

Der indarbejdes sarskilt nyt afsnit med folgende ordlyd. Afsnittet indarbejdes som
afsluttende afsnit.

Sarbestemmelser angaende statsfinansierede selvejende institutioner

Tilskuddene til de statsfinansierede selvejende institutioner forudbetales i rater,
der som udgangspunkt udbetales manedsvis og indtegtsfores ved modtagelsen.

Eventuelle kvartalsvise forudbetalinger vedrorende det kommende finansar,
som sker umiddelbart for arsskiftet, optages pa balancekonti ved modtagelsen
og indtegtsfores 1 det finansar tilskuddene vedrorer.

Der stilles ikke krav om, at der foretages bevillingsmaessige reservationer i den
enkelte institution.

8. Uregulerede omrader

S'tatslige regler

Nir der pa det statslige omrade opstar regnskabsmaessige tvivlssporgsmal eller
problemstillinger, som ikke eksplicit er beskrevet i det regnskabsmassige regelsact,
sa forelaegges sagen for @konomistyrelsen.

Okonomistyrelsen treeffer herefter afgorelse 1 sagen ud fra intentionen i det
generelle regnskabsmassige regelsat og ud de generelle regnskabsvejledninger fra
bl.a. FSR.

Undervisningsministeriet har gjort opmearksom pa felgende omrader, som
umiddelbart ikke er reguleret i det statslige regelsat:


http://www.oes.dk/OEAV/3-Bogfoering/35-Vaerdiansaettelse-og-indregning-
https://oes.dk/oekonomi/oeav/regnskabsregler/indtaegter/driftsindtaegter/bevilling/
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e Behandlingaffinansielleinstrumenter,herunderrenteswaps -
vardireguleringer mv.

e Regnskabspraksis ved fusioner og spaltninger.

e Indregning af finansielt leasede aktiver.

e Indregningafprioritetsgald - herunder behandlingafrealiserede og
urealiserede kursreguleringer ved omlagning af lan.

Universitetsomrddet

Nir der pa det universitetsomradet opstar regnskabsmassige tvivlssporgsmil eller
problemstillinger, som ikke eksplicit er beskrevet i det regnskabsmassige regelsat
pa selvejeomradet, sa forelagges sagen for Videnskabsministeriet.

Videnskabsministeriet traeffer herefter afgorelse 1 sagen.

Undervisningsministeriets omzrdcde
Tilsvarende galder pa Undervisningsministeriets omrade.

Forslag i/ losning

Med de nye omradelove og den heraf folgende harmonisering af regelsxttet, hvor
de selvejende institutioner pa universitets- og undervisningsomradet skal folge det
statslige regelsat, vil sager omkring regnskabsmassige tvivlssporgsmal eller
problemstillinger, som ikke eksplicit er beskrevet 1 det regnskabsmaassige regelszt,
skulle forelaegges for Okonomistyrelsen gennem det relevante ressortministerium.

Tilpasning af regelset i DAV
Der findes ikke et sarskilt afsnit i DAV om uregulerede omrader, da alt af
interesse principielt er reguleret.

Umiddelbart ma praksis i relation til eventuelle uregulerede omrader henhore
under dispensationer:

Bogfering/Grundlaeggende regulering og organisering/
Regnskabsbekendtgerelsen/Dispensation:

http://www.oes.dk/OEAV/3-Bogfoering/31-Grundlacggende-regulering-og-
organisation/312-Regnskabsbekendtgoerelsen/3123-Dispensation-fra-
regnskabsbekendtgoerelsen

Der indarbejdes et serskilt afsnit 1 DAV om uregulerede omrader i afsnittet om
Grundlaggende regulering og organisation.

Afsnittet far folgende ordlyd.


https://oes.dk/oekonomi/oeav/regnskabsregler/grundlaeggende-regulering-og-organisering/regnskabsbekendtgoerelsen/dispensation-fra-regnskabsbekendtgoerelsen/

Uregulerede omrader

I den udstrackning der pa det statslige omrade herunder de statsfinansierede
selvejende institutioner opstar regnskabsmassige tvivlsspergsmal eller
problemstillinger, som ikke eksplicit er beskrevet i det regnskabsmassige
regelset, sa forelegges sagen for @konomistyrelsen.

Okonomistyrelsen treffer herefter afgorelse 1 sagen ud fra intentionen i det
generelle regnskabsmassige regelsat og ud de generelle regnskabsvejledninger
fra bl.a. Foreningen af statsautoriserede revisorer (FSR).
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Bilag 10
Korttype:

Betalingskort
Betalingskort
Betalingskort
Betalingskort
Betalingskort
Betalingskort
Betalingskort
Betalingskort
Betalingskort
Betalingskort
Betalingskort
Betalingskort
Betalingskort
Betalingskort
Betalingskort

Kortudbyder:

Eurocard Corporate
Eurocard Corporate
Eurocard Corporate
Eurocard Corporate
Eurocard Corporate
Eurocard Corporate
Eurocard Corporate
Eurocard Corporate
Eurocard Corporate
Eurocard Corporate
Eurocard Corporate
Eurocard Corporate
Eurocard Corporate
Eurocard Corporate
Eurocard Corporate

Kortnummer:

5475 12xx xxxx 0804
5475 12xx xxxx 0968
5475 12xx xxxx 2492
5475 12xx xxxx 2618
5475 12xx xxxx 3567
5475 12xx xxxx 5318
5475 12xx xxxx 5658
5475 12xx xxxx 6243
5475 12xx xxxx 6406
5475 12xx xxxx 7113
5475 12xx xxxx 7907
5475 12xx xxxx 8301
5475 12xx xxxx 9625
5475 12xx xxxx 9708
5475 12xx xxxx 9962

Udlgber:

02/26
03/28
01/28
04/28
04/28
01/29
04/28
09/28
09/27
04/28
04/28
04/28
08/24
10/24
11/28

Indehaver/placering:

Pernille Skov Sgrensen
Lis Berg Nielsen
Margit M. Hedegaard

Natascha Ahmt Svensson

Dorte Juul Andersen

Martin Lasse Hansen Sieben
Maria Petrea B. Jensen

Carsten Kruse
Henning Hvid

Hanne Hgghsgaard Jensen

Bente Kepp
Lene Kristensen

Thomas Juul Hgj

Maria Sggaard

Rasmus Kjaer Kristiansen

Stopper 31.3.24 - kort slettes her.

Indkgbskonto Eurocard Purchasing Accou1 5475 12xx xxxx 6516 12/28 Jesper Eliasen

Benzinkort Q8 og Cirkel K Ligger i alle tjenestebilerne

Brobizz Brobizz A/S Alle tjenestebiler er tilknytte brobizz via nummerplade

Brobizz Brobizz A/S Et stk. ligger i Nakskov til brug for feerge tars/spodsbjerg

Rejsekort Rejsekort Der er et eller flere i alle afdelinger og administreres af studiesekretaererne
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Bemyndigelseserklzering
Korttype:
Korthummer:

1.
Kortholder er bemyndiget til at anvende det af VUC Storstrgm tildelte betalingskort til mindre indkgb og
betalinger, som ikke hensigtsmaessigt kan afvikles via VUC Storstrgms centrale betalingssystemer.
Kortet kan saledes anvendes i forbindelse med:

e Mindre indkgb

o Kgb painternettet

e Udgifter i forbindelse med tjenesterejser, der kan godtggres i henhold til cirkulzeret om

tjenesterejseaftalen
e Tjenestemaessig taxikgrsel

Kortet ma kun anvendes tjenstligt, og det er alene brugeren, der haefter for privat forbrug pa kortet. Ved
gentagne tilfaelde af privat brug af kortet, vil kortet blive inddraget.

Kortet ma ikke benyttes til at haeve kontanter i Danmark eller udlandet.

2.

Ultimo hver maned, i det omfang kortet har vaeret anvendt, sendes underskrevne kvitteringer for hver
betalingstransaktion til gkonomiafdelingen med henblik pa afregning af betalingen. Pa kvitteringen skal der
ud over underskriften vaeret anfgrt til hvilket udgiftsformal betalingen er knyttet. Eurocard fremsender en
elektronisk faktura pa en given periodes betalingstransaktioner, og denne faktura sammenstilles med de
naevnte kvitteringer og fakturaen godkendes af neermeste chef/gkonomiafdelingen eller
ressourcedirektgren.

3.

| tilfaelde af kortets bortkomst ved f.eks. tab eller tyveri skal kortholder straks give meddelelse herom til
VUC Storstrgm og til betalingskortselskabet. Senest ved ansattelsesforholdets ophgr skal kortet returneres
til gkonomiafdelingen.

4,
Kortholder er orienteret om kortbestemmelserne, og er indforstdet med de betingelser for anvendelse af
betalingskortet, som er angivet i denne erklaering.

Dato:

VUC Storstrgm, ressourcedirektgr Kortholders navn:

Underskrift Underskrift



Bilag 12

System vedligeholdes af Er der udarbejdet | Overordnet ansvarlig Kan system
institutionen selv System drives af VUC, sikkerhedinstruks for adm. af tilgas via
IT-system Systemejer Dataejer (ja/nej) driftscenter eller andre (ja/nej) brugerrettigheder Hvem kan tildele i
@S - Hosted hos KMD
Navision Stat L elsen |VUC Storstrgm Nej (Statens IT medio 2024) Ja VUC Storstrgm Carsten Kruse Ja
Statens Lgnsystem (SLS) k yrelsen |VUC Storstrgm Nej ?s Ja VUC Storstrgm Jesper Eliasen Ja
Pkor istyrelsens LokaleDataVarehus (LDV) L elsen | VUC Storstrgm Nej @s Ja VUC Storstrgm Carsten Kruse Ja
Pkonomistyrelsens DataUdvekslingsPunkt (#DUP) k yrelsen [VUC Storstrgm Nej @S Ja ?s ?s Ja
Oprettelse/nedlzeggelse/zendringer sker ved 2 i forening. Hvis man skal have

Anna Hansen, Susanne S. Laurtisen, Brian Jimmy rettighed til at kunne udbetale fra konti skal det godkendes af bestyrelsesformanden
Statens Koncern Betalinger, Danske Bank (SKB) k relsen |VUC Storstrgm Nej ?s Ja VUC Storstrgm Petersen og Jesper Eliasen Ja samt den administrerende direktgr fgr oprettelsen i banken treeder i kraft.
HR: (rejse- og udl ) DBVision VUC Storstrgm Nej Hosted hos DBVision DBVision DBVision Ja Man bliver automatisk oprettet i HR 1, ndr man oprettes i SLS
Ludus og Ludus Web (studit rativt system) EG VUC Storstrgm Nej Driftscenter, KVUC VUC Storstrgm Dorte Krog Larsen og Dorte Juul Andersen Ja

Anna Hansen, Susanne S. Lauritsen, Brian Jimmy
Agoola (fakturaflow) Agoola VUC Storstrgm Nej Apoola/VUC Storstrgm VUC Storstrgm Petersen og Jesper Eliasen Ja
Innomate (HR-system) Innomate VUC Storstrgm Nej Hosted hos Innomate VUC Storstrgm Mette Normann og Maria Sggaard Ja
Boss (system til styring af PC-udlan) Boss VUC Storstrgm Nej VUC Storstrgm VUC Storstrgm IT-Team Nej Bruges af I etererne
MasterPiece (Adm. af deltagerbetaling og webshop pa MasterPiece VUC Storstrgm Nej Driftscenter, KVUC VUC Storstrgm Dorte Juul Andersen og Lis Berg Nielsen Ja Bruges af etaererne, enkelt vejleder, lederen af fjern og gkonomi (Susanne og Anna)




Uddannelse for voksne

Vedtzegt for VUC Storstrom
Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

§ 1. VUC Storstrem er en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning med hjemsted i Guldborgsund
Kommune, Region Sjalland, og omfattet af lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v. Institutionens CVR-nummer er 29541868. Institutionens navn samt senere endringer heraf
godkendes af berne- og undervisningsministeren.

Stk. 2. Institutionen varetager opgaven som voksenuddannelsescenter for det geografiske omrade, der er beskrevet 1 det til
enhver tid geeldende brev fra Ministeriet for Barn og Undervisning herom, der vedhaftes vedtagten.

§ 2. Institutionen er oprettet den 1. januar 2007 ved VUC Storstrems overgang fra at vare en amtskommunal institution til
en selvejende institution som led i kommunalreformen.

§ 3. Institutionens formal er i overensstemmelse med lovgivningen at sikre udbud af almen voksenuddannelse, forberedende
voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne 1 det geografiske omrade, der er naevnt i det i § 1, stk. 2, nevnte
brev fra Ministeriet for Bern og Undervisning . Institutionen kan endvidere i overensstemmelse med dens
udbudsgodkendelser og lovgivningen udbyde gymnasiale uddannelser. Institutionens aktuelle udbud af uddannelser fremgér
af det til vedtagten vedhazftede bilag med bestyrelsens underskrifter.

Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf. stk. 1, gennemfere indtaegtsdekket
virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom og de regler herom, som er fastsat af beme- og
undervisningsministeren.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammenszatning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse pad 9 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen 2 medlemmer uden
stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal veere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammenseattes saledes:

1} 7 udefrakommende medlemmer:

I medlem, der udpeges af Regionsradet i Region Sjalland.

1 medlem, der udpeges af kommunalbestyrelserne 1 regionen i forening.

1 medlem, der reprasenterer erhvervsuddannelserne, udpeges af erhvervsskolerne CELF, EUC Sjzlland og Zealand
Business College i forening.

1 medlem, der repraesenterer de mellemlange videregdende uddannelser, udpeges af University College Sjelland.

1 mediem, der reprasenterer grundskoleomréadet, udpeges af Berne- og kulturchefforeningen i Region Sjalland.

1 medlem, med seerlig indsigt i arbejdsmarkedsforhold i VUC Storstrems opland udpeges ved selvsupplering.

1 medlem med sarlig indsigt i uddannelses- og erhvervspolitik udpeges ved selvsupplering.

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af kursistrddet blandt deltagere i uddannelse ved
institutionen. Kursistradet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 &r, der har stemmeret,

3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere.
Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen ber have en ligelig sammenseatning af kvinder og mand.

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges som udefrakommende
medlemmer af bestyrelsen.

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekreteer, deltager i bestyrelsesmederne uden stemmeret.

§ 5. Blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, skal der vare medlemmer, der har erfaring fra
erhvervsskolesektoren. :

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have erfaring med
uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og skonomi, herunder vurdering af budgetter og regnskaber
samt uddannelseskvalitet.
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§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 &r lebende fra ferstkommende 1. maj efter, at valg til kommunalbestyrelser har
veeret afholdt.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted. For medlemmer, der er udpeget ved selvsupplering, kan genudpegning dog kun finde
sted én gang. Den nytiltrddte bestyrelse skal have foretaget udpegning af medlemmer, der udpeges ved selvsupplering,
senest en méned inde 1 sin funktionsperiode.

Stk. 3. Hvis et medlem ikke lengere opfylder betingelserne for at veere medlem, jf. § 17 i lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., skal medlemmet udtreede af bestyrelsen gjeblikkeligt. Den
udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelsen ved institutionen ikke lengere opfylder betingelserne for at
blive udpeget som medlem af bestyrelsen, opherer medlemskabet gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst
muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlegger institutionens mélsatning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pd kort og pa
langt sigt samt godkender budget og regnskab.

Stk. 3. Bestyrelsen udarbejder institutionens vedtaegt.

§ 8. Bestyrelsen er over for berne- og undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for forvaltningen
af de statslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmeme hazfter ikke personligt for institutionens ekonomiske forpligtelser. For bestyrelsens
medlemmer geelder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, si de bliver til sterst mulig gavn for institutionens formél. Inden for
dette formal og under de vilkar, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfer af denne, disponerer bestyrelsen frit ved
anvendelse af de statslige tilskud og evrige indteegter under ¢ét.

Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af nedvendig kassebeholdning efter bestemmelserne i § 21, stk. 3 og
4,1 lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 3. Alle vaerdipapirer tilherende institutionen skal vare noteret i institutionens navn.

§ 10. Bestyrelsen anstter og afskediger institutionens leder. Institutionens evrige personale ansattes og afskediges af
bestyrelsen efter indstilling fra lederen, jf. dog § 14, stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen skal falge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om len- og ansattelsesvilkdr,
herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen.

§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af § 42, stk. 3, 2. pkt., og
§ 43 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Ministeriet for Bern og Undervisning og rigsrevisor om den udpegede interne revisor og om
skift af intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 12. Bestyrelsen veelger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand og nazstformand.

Stk. 2. Formanden — og i1 dennes fraver nastformanden — indkalder til og leder bestyrelsens meder. Der afholdes mindst 4
meder arligt. Mede skal endvidere afholdes, ndr mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremseatter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til stede. Afgarelser
treeffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. 1 tilfelde af stemmelighed er formandens — og i dennes fraver
nastformandens — stemme afgerende.

Stk. 4. Til beslutning om @ndring af vedtagten, om keb, salg eller pantsaetning af fast ejendom og om sammenlagning eller
spaltning kraeves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages 1 et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et
bestyrelsesmedlem, der ikke er enig 1 bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening fort til referat.
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Stk. 6. Bestyrelsens medemateriale, herunder dagsordener og referater, skal geres offentligt tilgaengelige. Sager, dokumenter
eller oplysninger, der er omfattet af forvaltningslovens bestemmelser om tavshedspligt, md dog ikke offentliggares. Alle
personsager og sager, hvori indgdr oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller tilsvarende forhandlinger med
offentlige samarbejdspartnere, kan undtages for offentliggerelsen, hvis det pd grund af sagens beskaffenhed eller
omstandighederne i gvrigt findes nedvendigt.

§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et serskilt vederlag efter de af Ministeriet for Barn og Undervisning fastsatte
regler herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og gvrige udgifter i forbindelse med hvervet atholdes af institutionen efter
reglerne om godtgerelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

§ 14. Bestyrelsen fastsaetter en forretningsorden for sit virke. Forretningsordenen skal som minimum fastleegge:

1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem pé den ene side bestyrelsen og den anden side institutionens leder, herunder
med angivelse af muligheder for delegering.

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen, den inteme kontrol, it,
organisering og budgettering, samt institutionens len- og personalepolitik.

3) Procedurer for fremskaffelse af oplysninger, der er nedvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver samt for
bestyrelsens draftelser om bestyrelsens kompetenceprofil..

4) Procedurer for opfelgning pa planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens uddannelsesresultater,
budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold, pengestrsmme m.v.

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i regnskabsaret og herunder vurdering af budgettet og
afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det nedvendige grundlag for revision.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsatter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedsattelse, sammensatning og funktion
fastleegges 1 forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tillzegges beslutningskompetence i spergsmdl, der henherer
under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til 1 et nermere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar at udeve de
befajelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete handlepligter og lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over for bestyrelsen.
Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen drligt til bestyrelsens afgive forslag om det arlige budget og
planlagningen af institutionens uddannelser og tilknyttende aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller en af disse i forening med
bestyrelsens nastformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 17. Institutionens regnskabsar er finansaret,

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. Borne- og undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et nazrmere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og deni § 11
navnte interne revisor.

Stk. 3. Ved regnskabsarets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat af berne- og
undervisningsministeren en &rsrapport. Institutionens regnskabsfering skal felge de regler, der er fastsat af berne- og
undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. 1 forbindelse med
indsendelse af arsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erkleering pd tro og love om, at de opfylder
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betingelserne for at vare medlem af bestyrelsen, jf. § 17 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v.
Kapitel 8: Formue og nedlzggelse

§ 18. Beslutning om nedleeggelse af institutionen treeffes af beme- og undervisningsministeren, jf. § 5, stk. 1, i lov om
institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Ved institutionens nedlaeggelse forestds likvidationen af et likvidationsudvalg pd 3 medlemmer, der udpeges af
bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.

§ 19. Nettoformuen, opgjort pd likvidationstidspunktet, tilfalder statskassen, jf. § 5, stk. 3, i lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Kapitel 9: Ikrafttradelse mv.
§ 20. Denne vedtagt er besluttet af VUC Storstrems bestyrelse péd bestyrelsesmedet den 12. december 2012. Vedtegten
traeder i kraft ved offentliggerelse pa VUC Storstrems hjemmeside www . vucstor.dk den 12, december 2012,

Stk. 2. Det pahviler bestyrelsen til enhver tid at ajourfere det 1 § 3, stk. 1, 3. pkt., nevnte bilag.

es vedtaget pa bestyrelsesmedet den 12. december 2012 i overensstemmelse med bekendtgarelse om standardvedteaegt
institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse (BEK nr. 750 af 29/6 2012).
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Bilag til
Vedtzegt for VUC Storstrem

T hht. § 3 stk. 11 VUC Storstrems vedtagt er institutionens aktuelle udbud af uddannelser:

Almen voksenuddannelse, AVU.
Forberedende voksenundervisning, FVU.
Hejere Forberedelseseksamen, enkeltfag.
Hgjere Forberedelseseksamen, 2-arig.
Ordblindeundervisning, OBU.

Séledes vedtaget pa bestyrelsesmedet den 12. december 2012.
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VUC Storstrem
Bispegade 5
4800 Nykebing F

Godkendelse af vedtegt

Vedlagt er vedtegt for VUC Storstrom, som vedtaget af bestyrelsen den
12. maj 2011 og godkendt af Undervisningsministeriets Kvalitets- og
Tilsynsstyrelse d.d.

Vedtzgten er gzldende fra den 30. september 2011,

Kwalitets- og Tilsynsstyrelsen har ved godkendelsen tilfajet datoen for
vedtegtens ikrafttreeden i § 20, stk. 1.

Det folger af § 9 1 bekendtgorelse nr. 585 af 24. juni 2009 om standard-

vedtzgt for institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen vok-

senuddannelse, at vedtegten med vedhzftede bilag og bestyrelsesmed-
lemmernes navne pa en lettilgengelig made skal vaere oplyst pé instituti-
onens hjemmeside pa internettet.

Om bilagene til vedtzgten henvises til vedtegtens § 1, stk. 2, § 3, stk. 1,
og § 20, stk. 2, 2, pkt.

Med venlig hilsen
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Vedtaegt for VUC Storstrem
Kapitel 1: Navn, hjemsted og formal

§ 1. VUC Storstrem er en selvejende institution inden for den offentlige forvaltning med hjemsted i Guldborgsund
Kommune, Region Sjzlland, og omfattet af lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen
voksenuddannelse m.v. Institutionens CVR-nummer er 29541868.

Stk. 2. Institutionen varetager opgaven som voksenuddannelsescenter for det geografiske omréde, der er beskrevet i det
til enhver tid geldende brev fra Undervisningsministeriet herom, der vedhefies vedtaegten.

§ 2. Institutionen er oprettet den 1. januar 2007 ved VUC Storstrems overgang fra at vaere en amtskommunal institution
til en selvejende institution som led i kommunalreformen.

§ 3. Institutionens formal er i overensstemmelse med lovgivningen at sikre udbud af almen voksenuddannelse,
forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne i det geografiske omréde, der er nevnt i det i §
1, stk. 2, nevnte brev fra Undervisningsministeriet. Institutionen kan endvidere i overensstemmelse med dens
udbudsgodkendelser og lovgivningen udbyde gymnasiale uddannelser. Institutionens aktuelle udbud af uddannelser
fremgér af det til vedtzgten vedheftede bilag med bestyrelsens underskrifter.

Stk. 2. Institutionen kan i tilknytning til de uddannelser, den er godkendt til at udbyde, jf. stk. 1, gennemfore
indteegtsdzkket virksomhed i overensstemmelse med budgetvejledningens regler herom og de regler herom, som er
fastsat af undervisningsministeren.

Kapitel 2: Bestyrelsens sammenszaetning

§ 4. Institutionen ledes af en bestyrelse p& 9 medlemmer med stemmeret. Desuden har bestyrelsen to medlemmer uden
stemmeret. Medlemmer med stemmeret skal vere myndige.

Stk. 2. Bestyrelsen sammensattes siledes:

1) 7 udefrakommende medlemmer:

1 medlem, der udpeges af Regionsridet i Region Sjelland.

1 medlem, der reprasenterer erhvervsuddannelserne, udpeges af erhvervsskolerne CELF, EUC Sjzlland og Zeeland
Business College i forening.

1 medlem, der reprasenterer de mellemlange videregdende uddannelser, udpeges af Professionshejskolen Sjalland
University College

1 medlem, der repraesenterer grundskoleomradet, udpeges af Barne- og kulturchefforeningen i Region Sjalland.

1 medlem, med indsigt i arbejdsmarkedsforhold i VUC Storstrems opland udpeges ved selvsupplering.

1 medlem med indsigt i uddannelses- og erhvervspolitik udpeges ved selvsupplering.

1 medlem, der udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i forening.

2) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af kursistradet blandt deltagere i uddannelse
ved institutionen. Kursistridet tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem, som er fyldt 18 &r, der har stemmeret.

3) 1 medlem med stemmeret og 1 medlem uden stemmeret, der udpeges af og blandt institutionens medarbejdere.
Medarbejderne tager ved udpegningen stilling til, hvilket medlem der har stemmeret.

Stk. 3. Bestyrelsen ber have en ligelig sammensetning af kvinder og mend.

Stk. 4. Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke efter stk. 2, nr. 1, udpeges som
udefrakommende medlemmer af bestyrelsen,

Stk. 5. Institutionens leder, jf. § 15, der er bestyrelsens sekreter, deltager i bestyrelsesmederne uden stemmeret.

§ 5. Blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, skal der vaere medlemmer, der har erfaring fra
erhvervsskolesektoren.

Stk. 2. De udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have erfaring med
uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og ekonomi, herunder vurdering af budgetter og
regnskaber samt uddannelseskvalitet.



§ 6. Bestyrelsens funktionsperiode er 4 &r lebende fra forstkommende 1. maj efter, at valg til kommunalbestyrelser har
veeret atholdt.

Stk. 2. Genudpegning kan finde sted. For medlemmer, der er udpeget ved selysupplering, kan genudpegning dog kun
finde sted én gang. Den nytiltradte bestyrelse skal have foretaget udpegning af medlemmer, der udpeges ved
selvsupplering, senest en méned inde i sin funktionsperiode.

Stk. 3. Hvis et medlem ikke lzngere opfylder betingelserne for at vaere medlem, jf. § 17 i lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., skal medlemmet udtreede af bestyrelsen gjeblikkeligt.
Den udpegningsberettigede skal hurtigst muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Stk. 4. Hvis en medarbejder eller en deltager i uddannelse ved institutionen ikke lengere opfylder betingelserne for at
blive udpeget som medlem af bestyrelsen, opherer medlemskabet gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst
muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden.

Kapitel 3: Bestyrelsens opgaver og ansvar

§ 7. Bestyrelsen har den overordnede ledelse af institutionen.

Stk. 2. Bestyrelsen fastlaegger institutionens malsztning og strategi for uddannelserne og tilknyttede aktiviteter pa kort
og pa langt sigt samt godkender budget og regnskab.

§ 8. Bestyrelsen er over for undervisningsministeren ansvarlig for institutionens drift, herunder for forvaltningen af de
statslige tilskud.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmerne hafter ikke personligt for institutionens gkonomiske forpligtelser. For bestyrelsens
medlemmer gelder dansk rets almindelige erstatningsregler.

§ 9. Bestyrelsen skal forvalte institutionens midler, s& de blive til sterst mulig gavn for institutionens forméil. Inden for
dette formal og under de vilkar, der er fastlagt i lovgivningen eller i medfer af denne, disponerer bestyrelsen frit ved
anvendelse af de statslige tilskud og evrige indtegter under ét.

Stk. 2. Institutionens midler anbringes med undtagelse af nedvendig kassebeholdning efter bestemmelserne i § 21, stk. 3
og 4, i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 3. Alle veerdipapirer tilhgrende institutionen skal vere noteret i institutionens navn.

§ 10. Bestyrelsen ansztter og afskediger institutionens leder. Institutionens evrige personale ansattes og afskediges af
bestyrelsen efter indstilling fra lederen. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i nzermere bestemt omfang at ansztte og
afskedige institutionens evrige personale, jf. § 14, stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen skal folge de af finansministeren fastsatte eller aftalte bestemmelser om lon- og ansattelsesvilkar,
herunder om pensionsforhold, for det personale, der er ansat ved institutionen.

§ 11. Bestyrelsen udpeger institutionens interne revisor og foretager revisorskift under iagttagelse af § 42, stk. 3, 2. pkt.,
og § 43 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og rigsrevisor om den udpegede interne revisor og om skift af
intern revisor.

Kapitel 4: Bestyrelsens arbejde

§ 12. Bestyrelsen valger blandt de udefrakommende medlemmer, jf. § 4, stk. 2, nr. 1, sin formand og nastformand.

Stk. 2. Formanden - og i dennes fraver nastformanden - indkalder til og leder bestyrelsens meder. Der atholdes mindst
4 moder &rligt. Mede skal endvidere atholdes, ndr mindst 2 bestyrelsesmedlemmer fremsetter krav herom.

Stk. 3. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nér mindst halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer er til stede.
Afgorelser treffes ved simpel stemmeflerhed, jf. dog stk. 4. I tilfeelde af stemmelighed er formandens - og i dennes
fravaer nestformandens - stemme afgerende.

Stk. 4. Til beslutning om #ndring af vedtegten, om keb, salg eller pantsatning af fast ejendom og om sammenlaegning
eller spaltning kreves, at mindst 2/3 af samtlige stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer stemmer herfor.

Stk. 5. Bestyrelsens beslutninger optages i et referat, der underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Et
bestyrelsesmedlem, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning, har ret til at fa sin mening fart til referat.

Stk. 6. Bestyrelsens modemateriale, herunder dagsordener og referater, skal geres offentligt tilgeengelige. Sager,
dokumenter eller oplysninger, der er omfattet af lovgivningens bestemmelser om tavshedspligt, ma dog ikke
offentliggeres. Alle personsager og sager, hvori indgdr oplysninger om kontraktforhandlinger med private eller
tilsvarende forhandlinger med offentlige samarbejdspartnere, kan undtages for offentliggerelsen, hvis det pa grund af
sagens beskaffenhed eller omstendighederne i evrigt findes nedvendigt.



§ 13. Der kan ydes bestyrelsens medlemmer et serskilt vederlag efter de af Undervisningsministeriet fastsatte regler
herom.

Stk. 2. Bestyrelsesmedlemmernes rejseudgifter og evrige udgifter i forbindelse med hvervet afholdes af institutionen
efter reglerne om godtgerelse af udgifter ved tjenesterejser i staten.

§ 14. Bestyrelsen fastsatter en forretningsorden for sit virke. Forretningsordenen skal som minimum fastlaegge:

1) Retningslinjer for arbejdsdelingen mellem pa den ene side bestyrelsen og den anden side institutionens leder,
herunder med angivelse af muligheder for delegering.

2) Procedurer for stillingtagen til institutionens administration, herunder regnskabsfunktionen, den interne kontrol, it,
organisering og budgettering, samt institutionens len- og personalepolitik.

3) Procedure for fremskaffelse af oplysninger, der er nedvendige for opfyldelse af bestyrelsens opgaver samt for
bestyrelsens dreftelser om bestyrelsens kompetenceprofil.

4) Procedure for opfelgning pa planer, interne og eksterne evalueringer, rapporter om institutionens
uddannelsesresultater, budgetter, rapporter om institutionens likviditet, aktivitetsudvikling, finansieringsforhold,
pengestresmme m.v.

5) Procedure for og indhold af revisionsprotokol m.v.

6) Procedure for gennemgang af perioderegnskaber og lignende i lebet af regnskabséret og herunder vurdering af
budgettet og afvigelser herfra.

7) Procedure for fremskaffelse af det nedvendige grundlag for revision.

Stk. 2. Hvis bestyrelsen nedsztter et forretningsudvalg, skal rammerne for dets nedszttelse, sammensatning og funktion
fastlegges i forretningsordenen. Forretningsudvalget kan ikke tillegges beslutningskompetence i sporgsmél, der
henherer under bestyrelsens kompetence.

Stk. 3. Bestyrelsen kan bemyndige lederen til i et nermere fastlagt omfang og under bestyrelsens ansvar at udeve de
befajelser, der er tillagt bestyrelsen, medmindre der er tale om konkrete handlepligter og lignende for bestyrelsen.

Kapitel 5: Institutionens daglige ledelse

§ 15. Institutionens leder har den daglige ledelse af institutionen og er ansvarlig for virksomheden over for bestyrelsen.

Stk. 2. Lederen skal efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen arligt til bestyrelsen afgive forslag om det arlige budget og
planleegningen af institutionens uddannelser og tilknyttende aktiviteter.

Kapitel 6: Tegningsret

§ 16. Institutionen tegnes af bestyrelsens formand og institutionens leder i forening eller af en af disse i forening med
bestyrelsens nastformand.

Kapitel 7: Regnskab og revision

§ 17. Institutionens regnskabsar er finansaret.

Stk. 2. Institutionens regnskaber revideres af Rigsrevisionen i henhold til § 2, stk. 1, i lov om revisionen af statens
regnskaber m.m. Undervisningsministeren og rigsrevisor kan i henhold til § 9 i lov om revisionen af statens regnskaber
m.m. aftale, at revisionsopgaver varetages i et nermere fastlagt samarbejde mellem Rigsrevisionen og deni § 11
navnte interne revisor,

Stk. 3. Ved regnskabsdrets afslutning udarbejder institutionen i overensstemmelse med regler fastsat af
undervisningsministeren en drsrapport. Institutionens regnskabsfering skal falge de regler, der er fastsat af
undervisningsministeren, og en regnskabsinstruks godkendt af bestyrelsen.

Stk. 4. Arsrapporten underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer og af institutionens leder. I forbindelse med
indsendelse af &rsrapporten skal bestyrelsesmedlemmerne afgive en erklering pé tro og love om, at de opfylder
betingelserne for at veere medlem af bestyrelsen, jf. § 17 i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og
almen voksenuddannelse m.v.



Kapitel 8: Formue og nedleggelse

§ 18. Beslutning om nedleggelse af institutionen traeffes af undervisningsministeren, jf. § 5, stk. 1, i lov om institutioner
for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Stk. 2. Ved institutionens nedleggelse forestas likvidationen af et likvidationsudvalg p& 3 medlemmer, der udpeges af
bestyrelsen. Institutionens bestyrelse fungerer, indtil likvidationsudvalget er nedsat.

§ 19. Nettoformuen, opgjort pé likvidationstidspunktet, tilfalder statskassen, jf. § 5, stk. 3, i lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Kapitel 9: Ikrafttreaedelse mv.

§ 20. Denne vedtegt treder i kraft ved undervisningsministerens godkendelse, der gives med virkning fra 30.9. 2611

Den siddende bestyrelse fortsztter dog indtil udlebet af sin funktionsperiode, jf. hidtil geeldende vedtagt godkendt af
Undervisningsministeriet den 20. december 2006, hvor en ny bestyrelse tiltreeder i overensstemmelse med denne ™
vedtegts kapitel 2. 30/" !

Stk. 2. Vedtegten kan ikke ndres uden undervisningsministerens godkendelse. Det pahviler bestyrelsen til enhver tid
at ajourfore det i § 3, stk. 1, 3. pkt., n&evnte bilag,

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmede den 12. maj 2010 i overensstemmelse med hidtil gldende vedtzgts regler om

edt /g/twendringer.
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Bilag til
Vedtagt for VUC Storstrem

I hht. § 3, stk. 1, 3. I VUC Storstrems vedtagt er institutionens aktuelle udbud af uddannelser:

Almen voksenuddannelse, AVU
Forberedende Voksenuddannelse, FVU
Hajere forberedelseseksamen, enkeltfag
Hejere forberedelseseksamen, 2-4rig
Ordblindeundervisning, OBU

Saledes vedtaget pa bestyrelsesmedet d. 12. maj 2010.
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Vejledning om vedtagter for institutioner for almengymnasiale uddannelser og
almen voksenuddannelse

Indledning

Det er bestyrelsen, der har ansvaret for og skal serge for, at geeldende regler om institutionens bestyrelse
og vedtagt overholdes.

Nedenfor beskrives de mest almindelige sporgsmal, der kan opstd ved udformning af en vedtagt. I
afsnit X gives en kort beskrivelse af den praktiske fremgangsméde 1 tilfeelde af, at berne- og undervis-
ningsministeren skal godkende vedtaegten. Som bilag 1 er vedlagt uddrag af lov om institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.

Det bemarkes, at denne vedtegtsvejledning ikke er udtemmende.

Der kan i evrigt henvises til instruktionen i standardvedtegtsbekendtgerelsens bilag 1 og 2, se afsnit I
og II.

Dispensation fra reglerne om bestyrelsens storrelse og sammensatning kan gives 1 sarlige tilfeelde, her-
under ved fusioner af institutioner, jf. § 16, stk. 8, 1 lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser
og almen voksenuddannelse m.v. Tilfelde, hvor der kan dispenseres, fremgar udtemmende af denne
vejledning.

En evt. dispensation gives af Ministeriet for Bern og Undervisning, Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen. Dette
gaelder ogsa de tilfelde, hvor berne- og undervisningsministeren ikke skal godkende selve vedtegten. In-
stitutionen kan ikke selv foretage en sidan fravigelse uden Kvalitets- og Tilsynsstyrelsens forudgi-
ende godkendelse.

Afsnit [

Lovgrundlag m.m.

Institutionen skal overholde geeldende regler i lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og
almen voksenuddannelse m.v. samt tilhgrende bekendtgerelser. Lovgrundlaget findes i lov om institutio-
ner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 880 af 8.
august 2011, som @ndret ved § 4 1 lov nr. 271 af 27. marts 2012.

Det er bestyrelsen, der har ansvaret for institutionens vedtegt.

Bestyrelsen skal sikre, at institutionens vedtegt er 1 overensstemmelse med bekendtgerelse nr. 750 af
29. juni 2012 om standardvedtaegt for institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenud-
dannelse, som kan findes pa www.retsinformation.dk:

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=142683

Bekendtgerelsens bilag 1 og 2 indeholder hver sin standardvedtaegt. Standardvedtaegten i bilag 1 skal
anvendes af gymnasieskoler og hf-kurser inden for den offentlige forvaltning, mens standardvedtegten i
bilag 2 skal anvendes af voksenuddannelsescentre.

Afsnit I1

Kan standardvedteegternes ordlyd fraviges?
Nej. Teksten er obligatorisk.

I standardvedtagterne er der indsat kantede parenteser [...], hvor institutionen selv skal formulere
teksten. Det er anfort med kursiv i den enkelte kantede parentes, hvad teksten skal vedrere, jf. bekendtge-
relsens § 4, nr. 1.
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Der er endvidere indsat krellede parenteser {...} i standardvedtegterne. Det fremgar af bekendtgoerel-
sens § 4, nr. 2, at krellet parentes som hovedregel betyder, at institutionen kan udelade teksten, mens
bekendtgerelsens § 5 opregner de undtagelsestilfaelde, hvor institutionen skal hhv. udelade eller medtage
teksten 1 den enkelte krollede parentes.

Afsnit II1

Geelder vedteegten, ndr bestyrelsen har vedtaget den?

Nej. Det er et lovkrav, at institutionen offentligger vedtaegten pd sin hjemmeside péd nettet sammen med
datoen for vedtagelsen i bestyrelsen og datoen for offentliggerelsen af vedtegten pd hjemmesiden. Nav-
nene pa bestyrelsens medlemmer skal ogsa offentliggeres her.

Vedtagten kan tidligst traede i1 kraft ved offentliggerelsen pa institutionens hjemmeside. Offentliggerel-
sen er et gyldighedskrav.

I visse tilfelde skal vedtagten tillige godkendes af berne- og undervisningsministeren for at veare
gyldig, se nederst afsnit X. Datoen for ministerens godkendelse skal offentliggeres pd hjemmesiden
sammen med de ovenn@vnte informationer. Ogsa her galder, at vedtaegten tidligst kan treede 1 kraft ved
offentliggerelsen pd hjemmesiden.

Afsnit IV
Valg af og cendring af institutionens navn

(standardvedtegternes § 1 og § 2)
Institutionens navn er fastsat 1 vedtagten, og en &ndring af navnet kreever derfor en vedtegtsendring.

Institutionens navn skal vaere godkendt af berne- og undervisningsministeren, jf. lovens § 1, stk.
5. Anmodning om godkendelse af nyt navn indsendes til Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen.

Styrelsen péser ved navnegodkendelsen, at de almindelige krav til juridiske personers navne overholdes,
herunder kravet om at navnet ikke mé kunne forveksles med navne pa andre uddannelsesinstitutioner. Ef-
ter geldende praksis vil Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen ikke godkende, at to institutioner har det samme
navn, eller at institutionens navn er vildledende i forhold til institutionens aktiviteter.

Indtil styrelsen har godkendt det nye navn, bestyrelsen herefter har vedtaget den kraevede vedtaegtsaen-
dring, og denne er tradt i kraft, baerer institutionen sit gamle navn. Selve vedtaegtsendringen skal ikke
godkendes af barne- og undervisningsministeren.

Afsnit V
Bestyrelsen

(standardvedtceegternes § 4, § 5 0og § 6)

Der kan for hele dette afsnit i gvrigt henvises til afsnit VII om @ndringer 1 bestyrelsen 1 labet af
funktionsperioden.

a. Generelt

Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen bidrage til at fremme institutionens aktuelle og fremadrettede
virke med deres erfaring og faglige indsigt 1 uddannelserne, jf. lovens § 16, stk. 3, jf. nedenfor 1 pkt. e.

Bestyrelsen sammensettes sdledes, at flertallet af stemmeberettigede medlemmer er udefrakommende,
primart fra institutionens lokalomrade. Bestyrelsen valger en formand blandt de medlemmer, der er
udefrakommende, jf. lovens § 16, stk. 5.
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Af lovens § 17 fremgar, hvilke personer der ikke kan vare medlemmer af bestyrelsen, se punkt g
nedenfor.

Institutionens leder er bestyrelsens sekreter og deltager i bestyrelsens mader uden stemmeret, jf. lovens
§ 16, stk. 7, og standardvedtaegtens § 4, stk. 5.

I henhold til standardvedtegtens § 13, stk. 1, jf. lovens § 16, stk. 6, kan der ydes bestyrelsens med-
lemmer, herunder medlemmer uden stemmeret, et sarskilt vederlag for bestyrelsesarbejdet efter de af
ministeriet fastsatte regler herom. Disse regler fremgar af bekendtgerelse nr. 420 af 23. maj 2001 om
serskilt vederleggelse af bestyrelsesmedlemmer ved visse uddannelsesinstitutioner under Undervisnings-
ministeriet, som &ndret ved bekendtgerelse nr. 1275 af 4. december 2006:

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=23731

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?1d=25239

b. Storrelse

Den samlede bestyrelse bestar normalt af 8-12 medlemmer, hvoraf 2 ikke har stemmeret, jf. lovens § 16,
stk. 2, smh. med stk. 4. Der henvises endvidere til punkt ¢ nedenfor.

c. Medlemmer med stemmeret
Bestyrelsen bestir af mellem 6-10 medlemmer med stemmeret, jf. lovens § 16, stk. 2. Heraf er der:

a) 4-8 udefrakommende medlemmer, herunder 1 medlem, der udpeges af kommunalbestyrelserne 1
regionen 1 forening, og

b) 1 medarbejderrepraesentant og 1 elevreprasentant, der begge har stemmeret, se punkt f.

Det eksakte antal bestyrelsesmedlemmer med stemmeret, herunder det eksakte antal udefrakommende
medlemmer, skal fremgé af vedtagten, jf. ogsa standardvedtaegternes § 4, stk. 1, 1. pkt. og § 4, stk. 2, nr.
1.

Borne- og undervisningsministeren kan i sarlige tilfelde tillade, at bestyrelsen bestar af mere end 10
medlemmer. Ved institutionssammenlagninger, i hvilke en institution for erhvervsrettet uddannelse ind-
gér, og som godkendes efter lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenud-
dannelse m.v., bestar bestyrelsen i den fortsettende institution af 6-12 medlemmer. I en overgangsperiode
pa 4-8 ar kan berne- og undervisningsministeren tillade, at den fortsattende institution kan have mere end
12 bestyrelsesmedlemmer med stemmeret, jf. lovens § 16, stk. 8.

d. Medlemmer uden stemmeret

Ud over de 6-10 medlemmer med stemmeret skal der i bestyrelsen tillige veere 1 medarbejderreprasen-
tant og 1 elevrepreesentant, der ikke har stemmeret, jf. punkt f.

Disse medlemmer har, bortset fra den manglende stemmeret, de samme rettigheder som de stemmebe-
rettigede medlemmer af bestyrelsen, herunder adgang til oplysninger, deltagelse 1 og taleret pa bestyrel-
sesmeader etc.

e. De udefrakommende medlemmer

De udefrakommende bestyrelsesmedlemmer er ikke repraesentanter for dem, de er udpeget af, idet
udefrakommende bestyrelsesmedlemmer udpeges i deres personlige egenskab, jf. lovens § 16, stk. 3, og
standardvedtagternes § 5, stk. 2.

Medarbejdere og deltagere i uddannelse ved institutionen kan ikke udpeges som udefrakommende
medlemmer af bestyrelsen, jf. standardvedtegternes § 4, stk. 4.

Der skal i1 vedtaegten tages stilling til, hvem der udpeger de udefrakommende medlemmer. Der kan ved
selvsupplering veelges udefrakommende medlemmer til bestyrelsen, se nedenfor 1 afsnit VI.
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Der skal vere 1 medlem af bestyrelsen, der er udpeget af kommunalbestyrelserne i1 regionen 1 forening,
jf. lovens § 16, stk. 3.

De ovrige udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen have
erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og ekonomi, herunder vurde-
ring af budgetter og regnskaber. I bestyrelserne for institutioner for uddannelsen til studentereksamen og
institutioner for uddannelsen til hgjere forberedelseseksamen skal der vaere udefrakommende medlemmer,
der har erfaring fra erhvervsliv, grundskolesektor og den videregdende uddannelsessektor. I bestyrelsen
for et voksenuddannelsescenter skal der tillige vaere 1 udefrakommende medlem, der har erfaring fra
erhvervsskolesektoren.

Ved en sammenlagning af institutioner, 1 hvilke et voksenuddannelsescenter indgér, pédser styrelsen ved
oprettelsen af institutionen, at sagkundskaben vedrerende det voksenpadagogiske miljo er reprasenteret 1
bestyrelsen for den sammenlagte institution, jf. lovens § 7.

De udpegningsberettigede foreninger, organisationer, kommunalbestyrelser, institutioner m.v., skal vaere
entydigt beskrevet i vedtagten. Dette betyder, at det ikke kan fastsettes, at der udpeges et medlem af en
kommunalbestyrelse” eller et medlem af en lokal forening”; kommunalbestyrelsen eller foreningen skal
angives ved navn.

Det anbefales. at vedtagtens § 4, stk. 1. nr. 1. udformes pd denne méade:

”Stk. 2. Bestyrelsen sammensettes séledes:
1) 10 udefrakommende medlemmer:
A) [angivelse af de udpegningsberettigede]

B) 1 medlem, der udpeges af kommunalbestyrelserne i regionen i forening.

C) Selvsupplering - er ikke et krav

1 medlem udpeges ved selvsupplering. [Scerlig fremgangsmade for udpegning, etc. — her skal institutio-
nen huske eksistensen af standardvedtceegternes § 6, stk. 2, 2. og 3. pkt.]”

Det anbefales, at institutionen altid — for en evt. ndring af bestyrelsessammensatningen vedtages
— kontakter den eller de omhandlede kommunalbestyrelser, foreninger og organisationer for at

afklare, om disse gnsker at vaere udpegningsberettiget til bestyrelsen.

f. Medarbejderrepreesentanter og elevrepreesentanter

De 2 medarbejderreprasentanter udpeges af og blandt institutionens medarbejdere, som bestemmer,
hvilken repreesentant der har stemmeret.

Det er medarbejderne, der bestemmer fremgangsmaden ved udpegningen.

De 2 elevreprasentanter udpeges blandt institutionens elever/kursister af elevradet/kursistradet, som
bestemmer, hvilken reprasentant der har stemmeret. Den elevrepraesentant, der har stemmeret, skal vare
fyldt 18 éar.

Disse medlemmer har de samme rettigheder som de udefra kommende medlemmer af bestyrelsen,
herunder adgang til oplysninger, deltagelse i og taleret pa bestyrelsesmader etc.

Institutionens elev-, stotte- eller venneforening kan udpege medlemmer til bestyrelsen, hvis det ikke er
muligt for institutionens nuverende elever at vaere medlem af foreningen. Dette skyldes, at de nuvarende
elever allerede er reprasenterede ved de 2 elevreprasentanter; 1 med og 1 uden stemmeret, jf. ovenfor
punkt c og d.

g. Personer, der ikke kan veere medlem af bestyrelsen

Lovens § 17 bestemmer, at folgende personer ikke kan vaere medlem af bestyrelsen:
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1) personer, der udlejer ejendomme m.m. til institutionen.

2) medlemmer af bestyrelsen i fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der udlejer ejen-
domme m.m. til institutionen, eller som kontrollerer udlejer af ejendomme m.m. til institutionen.

3) advokater, revisorer eller lignende radgivere for personer, der er omfattet af nr. 1, eller for fonde,
selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der er omfattet af nr. 2.

4) ansatte 1 ledende stillinger hos personer, der er omfattet af nr. 1, eller i fonde, selskaber, foreninger
eller andre virksomheder, der er omfattet af nr. 2.

Dette geelder dog ikke, hvor lejeforholdet er af uvasentligt omfang.

Et lejeforhold, herunder leasingforhold, er af uvasentligt omfang, hvis lejen udger 2,0 pct. eller der-
under af institutionens samlede ejendomsudgifter inklusiv prioritetsrenter og afskrivning pd bygninger
inklusiv installationer, jf. § 22 i bekendtgerelse nr. 730 af 29. juni 2012 om tilskud m.v. til institutioner for
almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse:

https://www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?1d=142684
Bestemmelserne galder sdvel for de udefrakommende medlemmer af bestyrelsen som for medarbejder-
og elevrepresentanterne.

Afsnit VI
Selvsupplering

(standardvedteegternes § 4 0og § 6)
Formalet med selvsupplering er at tilfore bestyrelsen forskellige (serlige) kompetencer.

Det er de stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer (herunder medarbejderrepraesentanten og elevre-
praesentanten med stemmeret), der er udpeget til den tiltredende (dvs. nye) bestyrelse, der udpeger
det antal udefrakommende medlemmer af bestyrelsen, der ifelge vedtegten skal udpeges ved selvsupple-
ring. Udpegningen skal ske i1 forening og i overensstemmelse med vedtaegtens regler herom.

Da institutionens medarbejdere og elever allerede er reprasenteret i bestyrelsen, jf. afsnit V, punkt f,
kan séddanne personer ikke udpeges til bestyrelsen ved selvsupplering.

Det er kun et mindretal af de udefrakommende bestyrelsesmedlemmer, der kan udpeges ved selvsupple-
ring, normalt 1-2 medlemmer.

Den nytiltradte bestyrelse skal have foretaget udpegning af medlemmer, der udpeges ved selvsupple-
ring, senest en méaned inde 1 sin funktionsperiode, jf. standardvedtaegternes § 6, stk. 2, 3. pkt.

Der kan ske genudpegning af medlemmer udpeget ved selvsupplering, men dette kan kun ske én
gang. Genudpegning skal vare bestemt 1 vedtaegtens § 6, stk. 2. At genudpegningen kun kan ske én gang
betyder, at et medlem udpeget ved selvsupplering hgjst kan sidde 1 bestyrelsen 1 to funktionsperioder, dvs.
maximalt 8 &r.

For medlemmer, der udpeges ved selvsupplering midt i en funktionsperiode (se nedenfor afsnit VII),
betyder dette, at de kan sidde i1 den resterende del af den forste funktionsperiode og hele naste funktions-
periode, dvs. kortere tid end 8 ér.

Afsnit VII
Bestyrelsens funktionsperiode

(standardvedteegternes § 6 og § 20, stk. 1)

Bestyrelsens funktionsperiode er 4 ar lebende fra forstkommende 1. maj efter, der er afholdt valg til
kommunalbestyrelser — den nuverende bestyrelses funktionsperiode leber sdledes fra 1. maj 2010 til og
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med 30. april 2014, mens naste funktionsperiode lgber fra 1. maj 2014 til og med 30. april 2018, osv.
Medlemmerne udpeges for hele funktionsperioden.

Funktionsperioden kan normalt ikke fraviges, og der ber som udgangspunkt ikke ske udskiftning af
udpegningsberettigede organisationer, foreninger m.v. i lgbet af perioden af hensyn til kontinuiteten i
bestyrelsen.

Vakante pladser 1 bestyrelsen skal genbesattes hurtigst muligt.

Det er den afgdende bestyrelses ansvar at sikre, at der i1 passende tid for funktionsperiodens udleb tages
kontakt til de udpegningsberettigede parter med henblik pd en udpegning til den kommende funktionspe-
riode.

a. Andringer i lobet af funktionsperioden

Hvis et udefrakommende bestyrelsesmedlem ikke lengere har tilknytning til den forening, organisation,
institution m.v., der har udpeget vedkommende, fortsatter vedkommende i bestyrelsen til funktionsperio-
dens afslutning, jf. standardvedtaegternes § 5, stk. 2. Den udpegningsberettigede forening m.v. kan ikke
afsette vedkommende midt i en funktionsperiode, eftersom pagaldende ikke er reprasentant for den
udpegningsberettigede, jf. ovenfor afsnit V, punkt e.

Hvis et medlem selv velger at fratreede midt i en funktionsperiode, ma den udpegningsberettigede
hurtigst muligt serge for nyudpegning for resten af funktionsperioden.

Hvis en udpegningsberettiget forening, organisation, institution m.v. nedlaegges, skal der ske en ved-
teegtseendring, hvor der tages stilling til, hvem der ved neste udpegning skal foretage udpegning til den
pageldende plads. Hvis nedlaeggelsen sker midt i funktionsperioden, vil det medlem, der er udpeget af
den nedlagte forening m.v., fortsette i bestyrelsen til funktionsperiodens afslutning, jf. ovenfor. Velger
den pageldende at treekke sig fra bestyrelsen, skal vedtegten @endres, sdledes at en anden organisation
tillegges udpegningsret til bestyrelsen. Den forste udpegning vil i sé fald vare for resten af funktionspe-
rioden, hvilket der skal tages stilling til i vedtaegtens § 20.

Hvis en medarbejder- eller elevrepreesentant ikke laengere er hhv. ansat ved eller indskrevet pd en
uddannelse ved institutionen, opfylder pdgeldende ikke lengere betingelserne for at vare udpeget som
medlem af bestyrelsen, og medlemskabet opherer gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst
muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden, jf. standardvedtagternes § 6,
stk. 4.

Hvis et udefrakommende medlem af bestyrelsen bliver ansat ved eller deltager i uddannelse ved insti-
tutionen, skal pagaeldende udtraede af bestyrelsen. I tilfzelde, hvor der ikke etableres et egentligt ansettel-
sesforhold, idet bestyrelsesmedlemmet f.eks. alene virker som gestelaerer, har dette ingen konsekvens
for medlemmets bestyrelseshverv. Det samme galder, hvis bestyrelsesmedlemmet deltager i kortvarige
efteruddannelseskurser e.l. ved institutionen.

Hvis et medlem ikke lengere opfylder betingelserne for at vaere medlem, jf. lovens § 17 (se afsnit V,
afsnit g), skal medlemmet udtreede af bestyrelsen gjeblikkeligt. Den udpegningsberettigede skal hurtigst
muligt udpege et nyt medlem for den resterende del af funktionsperioden, jf. standardvedtagternes § 6,
stk. 3.

Afsnit VIII
Tkrafttreedelsestidspunktet og overgangsregler

(standardvedtegternes § 20)

Vedtegten kan tidligst treede i kraft ved offentliggerelsen pé institutionens hjemmeside.
Ikrafttraedelsestidspunktet skal fremgé af vedtaegtens § 20, stk. 1, 1 pkt.
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Her kan det angives

— at vedtegten traeder 1 kraft ved offentliggerelsen pa hjemmesiden pa en n@rmere angivet fremtidig
dato, som ligger efter datoen for vedtagelsen i bestyrelsen eller

— at vedtegten traeder 1 kraft pd en nermere angivet fremtidig dato, som ligger efter datoen for vedta-
gelsen 1 bestyrelsen. Offentliggerelse af vedtegten pa institutionens hjemmeside skal her ske efter
vedtagelsen 1 bestyrelsen, men for den angivne ikrafttreedelsesdato. Datoen for offentliggerelsen skal
fremga af hjemmesiden.

Hvis berne- og undervisningsministeren skal godkende vedtaegten, se afsnit IX, skal dette ske inden
den angivne ikrafttreedelsesdato. Datoen for ministerens godkendelse skal desuden offentliggeres pd
institutionens hjemmeside.

Hvis der foretages @ndringer af vedtagten midt i en funktionsperiode, skal der vaere en overgangs-
bestemmelse 1 § 20. Her anvendes almindeligvis den {standardovergangsregel}, der findes i standard-
vedtegternes § 20, stk. 1, 2. pkt.) Bemark, at denne overgangsregel betyder, at en evt. andring af
bestyrelsessammensatningen forst far virkning fra neeste funktionsperiode.

I forbindelse med fusioner, spaltninger o. lign. kan der veere behov for andre overgangsregler. Styrelsen
kan vere behjelpelig med udformning heraf.

Afsnit [X

Hvornar skal vedtcegten godkendes af barne- og undervisningsministeren?

Ved institutionens oprettelse fastsatter berne- og undervisningsministeren institutionens vedtagt, jf.
lovens § 3, stk. 1, 2. pkt.

En vedtagt skal godkendes af barne- og undervisningsministeren i forbindelse med

— en privat gymnasieskoles, et privat gymnasiums eller et privat studenterkursus overgang til selvejende
institution inden for den offentlige forvaltning

— etablering eller opher af en institutions varetagelse af opgaven som voksenuddannelsescenter

— fusion af to eller flere institutioner

— spaltning af en institution

Ministeren godkender ikke vedtegter uden for disse tilfalde.

Afsnit X

Fremgangsmdden ved borne- og undervisningsministerens godkendelse af en vedtceegt

Hvor vedtegten skal godkendes af berne- og undervisningsministeren, anbefales det, at et udkast
til ny vedtegt indsendes til Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen til gennemgang, inden en evt. &ndring af
vedtegten vedtages af bestyrelsen, séledes at styrelsen ikke senere ma afvise at godkende den vedtagne
originalvedtaegt som folge af fejl og mangler.

Det anbefales ogsa, at indsendelsen sker i1 god tid, séledes at Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen kan nd at
behandle institutionens henvendelse inden udsendelse af materiale til naste bestyrelsesmade. I perioder
ma en leengere sagsbehandlingstid paregnes.

Nér vedtegtsendringen herefter er vedtaget i bestyrelsen med det nedvendige flertal (jf. standardved-
tegternes § 12, stk. 4), indsender institutionen den nye vedtegt til styrelsen pr. post. Det er den originale
papirvedtegt med bestyrelsens underskrifter, der skal indsendes. Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen godkender
ikke vedtagter, der kun indsendes i elektronisk form. Dette skyldes hensynet til spergsmalet om vedtaeg-
tens egthed.

Hvis vedtegten kan godkendes, giver styrelsen herefter en godkendelsespategning pé selve vedtaegten,
som sendes tilbage til institutionen sammen med et godkendelsesbrev.
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Vedtagten skal herefter offentliggeres pé institutionens hjemmeside sammen med visse gvrige informa-
tioner, se afsnit I1I i1 sin helhed. Vedtaegten kan tidligst treede 1 kraft ved offentliggarelsen pa institutio-
nens hjemmeside.

Kvalitets- og Tilsynsstyrelsen, den 20. marts 2013

P.M.V.
E.B.
P1A THOMSEN
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D {{Den siddende bestyrelse fortsatter dog indtil udlebet af funktionsperioden, jf. reglerne herom i geeldende vedteegt vedtaget pé bestyrelsesmade den
[Dato] og offentliggjort pa institutionens hjemmeside den [Dato], hvor en ny bestyrelse tiltreeder i overensstemmelse med denne vedtaegts kapitel 2.}
[Hvis den geeldende vedtcegt er godkendt af borne- og undervisningsministeren inden den 1. august 2012, refereres der i foranstdende scetning til denne

godkendelsesdato i stedet for til datoerne for vedtagelsen pad bestyrelsesmade og offentliggorelsen af vedtcegten pd hjemmesiden.]}
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Bilag 1
Uddrag af lov om institutioner for almengymnasiale uddannelser og almen voksenuddannelse m.v.
(lovbekendtgorelse nr. 880 af 8. august 2011)

Kapitel 4
Institutionernes ledelse

§ 16. Institutionen ledes af en bestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af 6-10 medlemmer, jf. dog stk. 8. Flertallet af medlemmer skal vere
udefrakommende, primart fra den enkelte institutions lokalomrade. Bestyrelsernes funktionsperiode er pa
4 &r og folger normalt valgperioden for kommuner.

Stk. 3. Bestyrelsens medlemmer skal tilsammen have kompetencer, der bidrager til at fremme insti-
tutionens aktuelle og fremadrettede virke. 1 medlem udpeges af kommunalbestyrelserne i1 regionen i
forening. De ovrige udefrakommende medlemmer udpeges i deres personlige egenskab og skal tilsammen
have erfaring med uddannelsesudvikling, kvalitetssikring, ledelse, organisation og ekonomi, herunder
vurdering af budgetter og regnskaber. I bestyrelserne for institutioner for uddannelsen til studentereksa-
men og institutioner for uddannelsen til hojere forberedelseseksamen skal der vare udefrakommende
medlemmer, der har erfaring fra erhvervsliv, grundskolesektor og den videregdende uddannelsessektor. I
bestyrelsen for et voksenuddannelsescenter skal der tillige vaere 1 udefrakommende medlem, der har
erfaring fra erhvervsskolesektoren.

Stk. 4. Af og blandt institutionens medarbejdere udpeges 2 medlemmer til bestyrelsen, af hvilke det ene
har stemmeret. Institutionens elevrad eller kursistrad udpeger 2 medlemmer til bestyrelsen, af hvilke det
ene har stemmeret. Eleven eller kursisten, der har stemmeret, skal vere myndig. Medarbejderudpegede
bestyrelsesmedlemmer er beskyttet mod afskedigelse og anden forringelse af forholdene pa samme made
som tillidsreprasentanter inden for vedkommende eller tilsvarende omrade.

Stk. 5. Bestyrelsen vaelger en formand blandt de udefrakommende medlemmer.

Stk. 6. Der kan ydes vederlag til medlemmerne af bestyrelsen, herunder til medlemmer uden stemmeret,
efter regler, der fastsettes af undervisningsministeren efter forhandling med finansministeren.

Stk. 7. Institutionens leder er bestyrelsens sekretar og deltager 1 bestyrelsens meder uden stemmeret.

Stk. 8. Undervisningsministeren kan 1 serlige tilfaelde tillade, at bestyrelsen bestar af mere end 10 med-
lemmer. Ved institutionssammenlagninger, i hvilke en institution for erhvervsrettet uddannelse indgar, og
som godkendes efter denne lov, bestar bestyrelsen 1 den fortsattende institution af 6-12 medlemmer. I en
overgangsperiode pd 4-8 ar kan undervisningsministeren tillade, at den fortsattende institution kan have
mere end 12 medlemmer.

§ 17. Folgende personer kan ikke vere medlemmer af bestyrelsen:
1) Personer, der udlejer ejendomme m.m. til institutionen.

2) Medlemmer af bestyrelsen i fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der udlejer
ejendomme m.m. til institutionen, eller som kontrollerer udlejer af ejendomme m.m. til institutionen.

3) Advokater, revisorer eller lignende rddgivere for personer, der udlejer ejendomme m.m. til institutio-
nen, eller for fonde, selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der udlejer ejendomme til institutio-
nen.

4) Ansatte i ledende stillinger hos personer, der udlejer ejendomme m.m. til institutionen, eller i fonde,
selskaber, foreninger eller andre virksomheder, der udlejer ejendomme m.m. til institutionen.

Stk. 2. Er lejeforholdet af uvasentligt omfang, finder stk. 1, nr. 1-4, ikke anvendelse. Undervisningsmi-
nisteren fastsatter regler herom.
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Bispegade 1
4800 Nykgbing F.
TIf: 5488 1700

Til

- . www.vucstor.dk
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

CVR: 29541868
Att.: Freja Ellinor Petersen

Ansggning fra VUC Storstrgm om oprettelse af én HF2-klasse for elever med Autisme Spektrum
Forstyrrelser med studiestart i august 2024.

Vi spger hermed om at kunne tiloyde en ASF HF2-uddannelse pa vores afdeling i Nykgbing Falster for at
sikre et sadant uddannelsestilbud i et geografisk omrade, som pa nuvarende tidspunkt ikke har et
gymnasialt ASF-tilbud til unge og voksne diagnosticeret inden for Autisme Spektrum Forstyrrelser.

VUC Storstrgm er en skole for unge og voksne, som tilbyder almen og studieforberedende undervisning til
en bredt sammensat elevgruppe. Vores uddannelsestilbud favner bredt, men vi oplever at mangle et HF2-
tilbud specifikt malrettet unge og voksne med Autisme Spektrum Forstyrrelser (ASF). Vi gnsker at kunne
tilbyde de unge og voksne med ASF i vores daekningsomrade, som pt. star uden for
ungdomsuddannelsessystemet, en HF2 og via et seerligt tilrettelagt uddannelsesforlgb at kunne profitere af
vores rummelige og integrerende voksenpaedagogiske studiemiljg samt at kunne bruge en gennemfgrt
ungdomsuddannelse som springbraet videre i uddannelses- og arbejdslivet.

Vedr. geografisk spredning og behov for uddannelsestilbuddet:

Guldborgsund, Lolland og Vordingborg Kommuner er blandt de kommuner i Region Sjalland, der har den
laveste andele af unge, der i 25-ars alderen har en ungdomsuddannelse (Uddannelsesanalyse 2023, Region
Sjaelland). Op mod hver anden ung i Lolland kommune far ikke en ungdomsuddannelse og for Vordingborg
er det ca. hver tredje. Samtidig viser tal fra Landspatientregistret, at andelen af bgrn og unge, der har en
autisme diagnose er 1,67%, mens en stgrre undersggelse fra Aarhus Universitetet i 2018 viser, at tallet kan
veere op mod 2,8% af befolkningen (Foreningen for Autisme). Dette svarer til, at der i de tre kommuner
formentlig er mellem 225 og 380 unge/voksne i alderen 16-25 ar, der er diagnosticeret eller kan
diagnosticeres med ASF (udregnet ud fra befolkningstal for 2023.09, Statistikbanken). Pa trods af, at det
kan tage tid at forberede malgruppen til de nye muligheder for lokal ASF-uddannelse, mener vi pa baggrund
af statistikkerne fra Danmarks Statistik, Autisme Foreningen — samt samtaler med UU i Guldborgsund og
Lolland Kommuner — at det vil vaere realistisk at visitere 12 kursister til en ASF-klasse i Nykgbing F. Vores
eksisterende arbejde med HF-mentor (pa HF-enkeltfag) kan vaere med til at tydeligggre kursisternes
muligheder (se mere nedenstaende).

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Gennem dialog med Ungdommens Uddannelsesvejledning i bade Lolland og Guldborgsund kommuner er vi

blevet bekreaeftet i, at der mangler et AFS-tilbud pa Lolland og Falster — og dette efterlyses konkret af
lederne fra begge omrader. P4 nuvaerende tidspunkt er naermeste ASF klasse i Naestved eller Slagelse,
hvilket betyder en rejsetid pa alt mellem 1 til 3 timer om dagen for at kunne drage nytte af et tilpasset
ungdomsuddannelsestilbud for landsdelens potentielle ASF-klasseelever. Fra vores andre
uddannelsestilbud ved vi, at isaer elever med lang transporttid, har svaerere ved at fuldfgre deres
uddannelse pga. meget lange dage med megen transport, hvilket ogsa papeges i rapporten “Evaluering af
ASF-klasser og andre seerligt tilrettelagte klasser” (EVA 2022), hvorfor der er et geografisk grundlag for at
placere en ASF-HF2 klasse hos VUC Storstrgm i Nykgbing F. Denne transporttid vil kunne nedbringes
betragteligt med en klasse i Nykgbing F., hvortil det skal bemaerkes, at VUC Storstrgms afdeling i Nykgbing
F. ligger centralt i forhold til offentlig transport (3 minutters gang fra stationen), og det er derfor realistisk
at forvente, at vores elever har logistisk mulighed for at mgde frem til undervisningen.

Vivurderer desuden, at det vil veere af meget stor veerdi for unge og voksne med ASF at kunne gennemfgre
og afslutte en HF2 pa samme vilkar og pa samme tid som deres jaevnaldrende - nemlig over to ar. Vi har en
forventning om, at vores kommende tilbud vil veere mere attraktivt og meningsskabende for unge og
voksne med ASF end de nuvaerende ungdomsuddannelsestilbud, hvor der kun er mulighed for
enkeltintegration. Erfaringer fra bade Naestved Gymnasium og Hgje Taastrup Gymnasium viser, at ASF-
elever profiterer af at veere tilknyttet en lille klasse, hvor undervisningen er seerligt tilrettelagt for
malgruppen og geografisk centralt placeret i omradet.

Vedr. vidensopbygning og vidensdeling:

Vi har pa VUC Storstrgm mange ars erfaring med at undervise kursister med ASF, idet vi pa vores afdeling i
Faxe i en del ar har kunnet tilboyde HF2 i en tre-arig tilrettelaeggelse for kursister med diagnoser, herunder
ogsa ASF. Vi planlaegger naturligvis at involvere de af vores kollegaer og ledere, som har gjort sig erfaringer
med malgruppen. Desuden gnsker vi at etablere et vidensnetvaerk med fx Autismecenter Guldborgsund,
Specialpaedagogisk Netvaerk i Naestved Kommune, Ngrre Vedby Skoles Autismecenter, Horslunde
specialskoles Autismeafdeling og Autisme Ungdom afdeling Lolland-Falster - og med tiden flere foreninger
og institutioner, som kan bidrage med deres viden og ekspertise pa omradet.

Den erfaring og viden, som vi indsamler, gnsker vi at dele bade internt og eksternt, saledes at det bliver
kendt uden for VUC Storstrgm, at vi tilbyder et staerkt ungdomsuddannelsestilbud til unge og voksne med
ASF.

Vedr. tilrettelaeggelse:
ASF-klassen vil tilretteleegges som en ordinaer HF2-klasse med fglgende struktur for uddannelsen:

1. Semester 2. Semester 3. Semester 4. Semester
Dansk A Dansk A Dansk A Dansk A
Engelsk B Engelsk B Engelsk B
Matematik C

Mediefag C




STORSTROM

DIN VE] VIDERE

Naturvidenskablig

Naturvidenskablig

faggruppe faggruppe
Kultur- og Kultur- og Kultur- og
samfundsfagsgruppe samfundsfagsgruppe samfundsfagsgruppe
Fagpakke Fagpakke
Valgfag Valgfag
Stgrre skriftlig opgave
(SS0)
Projekt - og Projekt - og Projekt - og
praktikforlgb praktikforlgb praktikforlgb
Timepulje Timepulje Timepulje Timepulje

VUC Storstrgm gnsker at tilbyde Science/Naturvidenskabelig fagpakke (fx matematik, kemi, biologi) for ASF-
klassen.

Undervisningen i ASF-klassen vil tilrettelaegges ud fra den paedagogiske metode TEACCH, som bygger pa
struktur, forudsigelighed og visuel stgtte. Det betyder, at eleven vil opleve, at undervisningslokalet er
indrettet med afskaermet arbejdspladser for at mindske ungdig ”stgj” og sanseindtryk, der kan virke
forstyrrende, samt at der arbejdes i sekvenser, som er tilrettelagt, synliggjort og afstemt med eleven
gennem de 10 H’er:
1. Hvad skal jeg lave —indholdet?
Hvorfor skal jeg lave det — skabe mening?
Hvornar laver jeg det — tidspunkt?
Hvor skal jeg lave det — placering?
Hvem laver jeg det med —alene, par, gruppe?
Hvordan laver jeg det — metode?
Hvor leenge laver jeg det — tidsperspektiv?
Hvor meget skal jeg lave — maengde?
Hvem kan jeg fa hjeelp af — person?
10. Hvad skal jeg bagefter — indhold?

© NV A WN

Vedr. gennemfgrsel:
At sikre ASF-elevernes gennemfgrsel af deres uddannelse pa VUC Storstrgm har hgjeste prioritet.

For at hgjne gennemfgrslen og fastholde eleverne i uddannelsesforlgbet, kan vi fra vores HF-Mentor se, at
processen allerede begynder ved visitationen til uddannelsen. En grundig visitation, hvor der tages hgjde
for sidediagnoser og kendetegn, kan veere medvirkende til en mere velfungerende klasse og et bedre tilbud
for den enkelte (EVA 2022). Visitationsudvalget vil blive sammensat af vejledere, undervisere, mentorer
samt en Uddannelseschef, der alle har et indgdende kendskab til ASF gennem vores HF-mentor og tidligere
seerligt tilrettelagte forlgb.
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Ud over visitationsudvalget, forventer vi, at et malrettet samarbejde mellem oplandets kommuners UU og

VUC Storstrgm vil kunne sikre antallet af elever og styrke visitation og optag, sa sammensaetningen af
elever sker hensigtsmaessigt efter behov og sidediagnoser.

Vores ASF-elever bliver budt indenfor i et voksenpaedagogisk studiemiljgp med fokus pa faglighed,
faellesskab, forstdelse og fleksibilitet med henblik pa at give dem forudsaetninger for aktiv medvirken i et
demokratisk samfund, at give dem forudsaetninger for videregdende uddannelse, for at matche kravene pa
arbejdsmarkedet - samt for at forsta og pavirke egen livssituation.

Vi arbejder malrettet med at skabe en falles ramme for gennemfgrsel, hvori vores elever oplever fagligt
engagement samt social tilknytning malrettet de forudsaetninger, de mgder ind med. Eleverne har brug for
at kende meningen med dét, der skal laeres. De har brug for at kunne opleve og motiveres af, at dét, der
undervises i, deekker et laeringsbehov, og de har brug for at kunne indga i sdvel analoge som digitale
forpligtende feellesskaber. Via vores paedagogiske og didaktiske praksis, som hviler pa principperne omkring
lzeringsdesign og eleven som producent, skaber vi sammen muligheden for lzeringslgft.

ASF-klassen vil fa tilknyttet én fast stamklasseansvarlig underviser, der kommer til at vaere gennemgaende
for alle fire semestre, og det tilstraebes, at fagene daekkes af sa fa undervisere som muligt, sa der skabes et
paedagogisk fagligt miljg omkring klassen med feerre undervisere.

VUC Storstrgm har en velfungerende SPS-ordning med mentorer, der har en bred erfaring i at yde
socialpadagogisk stgtte - ogsa til elever med ASF; faste SPS-mentorer kan blive en vigtig faktor som
understgttende indsats, nar det geelder ASF-elevernes studiemaessige udfordringer, hvis de matte have
andre diagnoser som eks. angst og depression, der ofte er kendte sekundazere diagnoser til ASF-
diagnoserne.

Klassen vil dermed fa et fast team bestaende af undervisere, studievejleder og evt. SPS-mentor, som dels
skal arbejde tet sammen om eleverne og dels Ipbende kompetenceudvikles via vores Udviklingsafdeling og
eksterne kompetenceudbydere som eks. VISP og Autismeforeningen. Det er vores hensigt at sikre et stabilt
kommunikativ “net” omkring den enkelte elev for at sikre tydelighed, struktur og tryghed, hvilket er
vaesentlige parametre, nar det gaelder undervisning af ASF-elever.

Skoledagen i praksis samt integration:

Fra erfaringer fra andre klasser, hvori der er elever med ASF-diagnoser, ved vi, at elevernes hverdag stgttes
bedst ved at have gode tilrettelagte rammer med en hgj grad af synligggrelse af eks. skema, ferieplan,
eksamensplan etc. Derfor vil ASF-klassen fa tildelt deres eget faste klasselokale og pause/gruppelokale, som
de kan indrette pa en made, som bedst muligt understgtter deres laeringsbehov. Det er vigtigt for os, at
ASF-klassen pa den ene side oplever trygge, strukturerede og tydelige rammer og pa den anden side ogsa
oplever at vaere en del af VUC Storstrgms generelle studiemiljg, hvis dette er/bliver et gnske. Lokalerne er
placeret i samme bygning, som vores andre HF-hold, og der er i stueetagen et felles elevopholdsrum, hvori
der foregar forskellige elevaktiviteter gennem dagen, som er dbne for alle. Derudover kan
elevopholdsrummet bruges i Igbet af undervisningstiden som et ekstra lokale til eks. gruppearbejde.

Ved at bruge vores faste LMS “Canvas”, vil eleverne kunne tilga alt deres faglige indhold til fagene i en fast
genkendelig struktur for alle fag, og de digitale vaerktgjer vil vaere understgttende for eleverne i
lzeringsprocessen og hjzelpe til ikke at skabe forvirring eller blive genstand for frustrationer. | Canvas og i
klasselokalet vil underviserne kunne tydeligggre faste afleveringsdage til opgaver, der alle vil vaere noteret i
en fra semesterstart kendt afleveringsplan.

Eksaminer for ASF-klassen tilretteleegges, sa de foregar i deres faste lokaler, sa eleverne ikke skal forholde
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sig til andre elever eller nye lokaler i en ofte i forvejen stressende situation.

Nykgbing Falster den 13. november 2023
Martin Lasse H. Sieben
Adm. direktgr

VUC Sto;ﬁmﬁm
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Godkendelse af ansggning om ASF-klasse Sagsnr.: 23/25777

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har modtaget ansegning om op-
rettelse af klasse for elever med Autisme Spektrum forstyrrelse (ASF) pa
VUC Storstrom, Nykebing F. fra skoledret 2024/25.

Det meddeles hermed, at Styrelsen for Undervisning og Kvalitet godken-
der ansegning om udbud af ASF-klasse pa VUC Storstrem, Nykebing F.

Der har varet stor interesse for de op til seks nye udbud af ASF-klasser,
som der er afsat midler til i forbindelse med finansloven for 2023. Der er
indkommet 32 ansegninger om oprettelse af 1 alt 33 ASF-klasser.

Ud fra en helhedsvurdering af kriterierne om hhv. geografisk spredning
og fordeling pa uddannelsesretninger, udbudsbehov samt viden om mal-
gruppen, den faglige kvalitet og plan for vidensdeling og vidensopbyg-
ning har Styrelsen for Undervisning og Kvalitet besluttet at etablere seks
nye udbud, som kan ses nedenfor.

Institution Uddannelse
Hoje-Taastrup Gymnasium Stx

HF & VUC Nordsjzlland, Hille- | Hf

rod

Kobenhavns VUC Hf

VUC Storstrom, Nykebing F. Hf

HF & VUC Nord, Hjerring Hf

Rybners Htx




Med venlig hilsen

Freja Ellinor Petersen

Fuldmaegtig

Direkte tlf. +45 23 25 88 21
freja.ellinor.petersen@stukuvm.dk
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