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Formal med FN’'s verdensmalsindsatsen pa VUC Storstrgm
Med udgangspunkt i VUC Storstrgms overordnede strategi 2022-2026 vil vi vise, at:

1) visom uddannelsesinstitution er med til at sikre et sundt liv for alle og fremme
trivsel for alle aldersgrupper (verdensmal 3).

2) vi som uddannelsesinstitution er med til at sikre lige adgang til
kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for livslang laering (verdensmal 4).

3) visom organisation er med til at sikre baeredygtigt forbrug og produktionsformer
(verdensmal 12).

4) Visom organisation og aktiv aktgr handler for at bekaempe klimaforandringer og
deres konsekvenser (verdensmal 13).

Pa VUC Storstrgm gnsker vi at understgtte vores veerdier om blandt andet at skabe
udsyn og naerhed i markedet og tilbyde lokalt tilpassede uddannelsestilbud til den
enkelte borger, der har behov for opkvalificering af almene kompetencer. Vi har
strategisk valgt at seette fokus pa de af FN's verdensmal, der spiller naturligt ind i VUC
Storstrgms overordnede strategi. Pa den made sikrer vi en baeredygtig retning, og at vi
som uddannelsesinstitution aktivt er med til at stgtte op om helt konkrete verdensmal,
og hvor uddannelse bliver taenkt ind i en stgrre kontekst. Det vil sige, at vi forholder os
til nutiden og den virkelighed, vi som samfund befinder os i.

Pa VUC Storstrgm ggr vi meget for at klaede den almene borger pa i forhold til at agere
i en mere baeredygtig fremtid. Vi har stort fokus pa verdensmalene i undervisningen og
gennem erhvervsafdelingen Erhverv & Udvikling tilbyder vi kompetenceudvikling til
medarbejdere i virksomhederne og indgar i flere bade nationale og internationale
projekter, der har fokus pa digitalisering og baerdygtig udvikling i undervisningen.

Som uddannelsesinstitution og voksenuddannelsescenter understgtter vi dannelse,
feellesskaber og den digitale borger. Ved at understgtte digital dannelse hos unge og
voksne, ruster vi borgere til at agere i en mere digitaliseret verden.

VUC Storstrgm som verdensmalsskole

VUC Storstrgm er udnasvnt til at veere UNESCO Verdensmalsskole. Vi er medlem af
Associated Schools Projekt Network (ASP), som er et netvaerk for UNESCO
Verdensmalsskoler. P4 VUC Storstrgm arbejder vi ud fra en "Whole School Approach”,
som betyder, at der arbejdes helhedsorienteret med verdensmalene, og at vi pa VUC
Storstrem gnsker at ggre dem til en del af vores kultur.

Strategiske pejlemaerker tager afsaset i udvalgte verdensmal:

De strategiske pejlemaerker understreger vigtigheden af 1) VUC Storstrgm som den
attraktive uddannelsesinstitution med naerhed og udsyn i leering, faciliteter og
organisering, 2) VUC Storstrgm som udbyder af relevant uddannelse i
daekningsomradet og fgrende inden for hybrid tilretteleeggelse af undervisning, 3) VUC
Storstrgm som den primaere leverandgr af almen uddannelse og generelt
kompetencelgft til offentlige og private virksomheder og 4) VUC Storstrgm som en
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uddannelsesinstitution med steerkt fokus pa baeredygtighed og grgn omstilling i hele
organisationen.

De strategiske pejlemaerker tager naturligt afseet i de udvalgte verdensmal:

% Verdensmal 3: Sundhed og trivsel

Y/
°

Verdensmal 4: Kvalitetsuddannelse

% Verdensmal 12: Ansvarligt forbrug og produktion

Y/
°

Verdensmal 13: Klimaindsats

Nedenfor beskrives szerlige indsatser og aktiviteter pa VUC Storstrgm, som vi
kontinuerligt og strategisk arbejder med, udvikler og falger op pa.

Verdensmal 3: Sundhed og trivsel

For at sikre et sundt liv for alle og fremme trivsel for alle aldersgrupper, har vi pa VUC
Storstrem bl.a. fokus pa felgende:

Vi tilbyder SPS-radgivning via SPS-mentorer for at fastholde kursister med
saerlige behov i uddannelse.

Vi laver screening for at trinindplacere kursister korrekt og afklare samt udvikle
deres personlige almene kompetencer.

Vi sikrer borgere i vores lokalomrader nem adgang til uddannelse og
kompetenceudvikling ved at tilbyde et bredt udvalg af kurser og uddannelser
via hybrid undervisning.

Vi udvikler Igbende ansattes, herunder saerligt laerernes it-kompetencer, saledes
at der er den ngdvendige kompetenceudvikling af laererne ift. digitalisering og
konflikthandtering (professionelle relationer).

Vi sikrer en hgj(ere) livskvalitet blandt vores kursister ved, at de mgder
rummelighed og faglig stgtte fra vejledere og SPS-mentorer pa vores skoler.

Vi tilbyder kursistinvolvering via skolernes kursistrad, hvor kursister kan vaere
med til at seette retningen inden for relevante omrader.

Vi anvender et faellesskabsstyrkende vaerktgj - Wavers app -, der saetter fokus pa
kursisternes trivsel.

Verdensmal 4: Kvalitetsuddannelse

For at sikre lige adgang til kvalitetsuddannelse og fremme alles muligheder for livslang
leering har vi pa VUC Storstrgm bl.a. fokus pa fglgende:

Vi forbedrer det grundleeggende uddannelsesniveau i vores deekningsomrader
ved at tilbyde uddannelse i lokalomradet.

Vi opkvalificerer unge og voksnes almene kompetencer og dermed forbereder
dem til videre uddannelse og arbejde.

Vi motiverer kursister til at blive mgnsterbrydere.

Vi har fokus pa kvalitet og agilitet i vores lokale uddannelsestilbud.
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Vi har saerlgit fokus pa at tilbyde virksomheder almen efteruddannelse i
lokalomraderne.

Vi bygger bro til bdde de tekniske og merkantile uddannelser

Vi tilbyder lokalt tilpassede uddannelsestilbud for borgere i udsatte
samfundsgrupper.

Vi udvikler og tilretteleegger hele tiden vores uddannelser, sa de til alle tider
modsvarer de behov og kompetencer, som efterspgrges i videre uddannelse og i
erhvervslivet.

Vi malretter uddannelsestilbud til beskaeftigede og ledige i samspil med
virksomhederne.

Verdensmal 12 og 13: Klima og ansvarligt forbrug

Pa VUC Storstrgm har vi fokus pa baeredygtig udvikling, hvor der szerligt teenkes pa
ansvarligt forbrug og produktion samt at ggre en ekstra klimaindsats.

Det ggr vi blandt andet ved at have fokus p3a falgende punkter:

Vi arbejder pd at skabe en effektiv, agil og innovativ institutionsdrift.

Vi gnsker at undga madspild i vores kantineordninger.

Vi genbruger, hvor vi kan - fx materialer, elektronik, mgbler m.m.

Vi sparer pa strem, hvor vi kan — og dette er der Igbende fokus pa rundt pa
afdelingerne fx via selvregulerende lys pa gangene.

Vi opfodrer hinanden som kolleger til at printe i mindre omfang.

Vi understgtter hybrid og digital adfeerd pa VUC Storstrgm som arbejdsplads og
skole.

Vi har fokus pa samkgrsel i tjenestebiler, nar det er muligt.

Vi stgtter op om affaldssorteringen. Dette betragtes dog fra en gkonomisk vinkel
pr. afd.

Vi minder hinanden om, at der skal ryddes op i klasselokalet (saette skole op,
slukke lys osv.).

Vi har gennem Erhverv & Udvikling fokus pa at drage fordele af — og udbygge
det store internationale netvaerk for at understgtte det globale udsyn — bade
blandt medarbejdere og vores kursister.

Styregruppe sikrer verdensmalsindsats

Der er pa VUC Storstrgm nedsat en styregruppe, der skal sikre det kontinuerlige
arbejde med de udvalgte verdensmal pa alle niveauer af organisationen. Styregruppen
er med til at sikre:

Retningiarbejdet med FN's verdensmal, sa indsatsen er i overensstemmelse med
den overordnede strategi for VUC Storstrgm.

Kvalificering af, hvilke verdensmal og delmal, der skal arbejdes med og hvornar.
At arbejdet med FN's verdensmal er handgribeligt og forstdeligt, sa der kan
arbejdes med det i praksis.
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4) At vi som uddannelsesinstitution understgtter FN's verdensmal, hvor det giver
mening.

5) Implementering af og arbejde med verdensmalene i undervisningen og i resten
af organisationen.

6) At VUC Storstrgm i arbejdet med FN's verdensmal indgar i relevante netvaerk og
samarbejder nationalt og internationalt.

Der bliver afholdt styregruppemgder ca. fire gange arligt. Styregruppen bestar pt. af
VUC Storstrems administrerende direktgr, uddannelseschefer, leder af
studieadministrationen og kommunikationsafdelingen.

Der vil Igbende blive lavet ad hoc-arbejdsgrupper pa de enkelte afdelinger, der skal
arbejde videre med de budskaber og opgaver, der besluttes i styregruppen. Grupperne
vil variere og kan besta af bade kursister og ansatte pa VUC Storstrgm.

FN Verdensmalsaktiviteter

Verdensmalsuge hvert efterar - uge 41

Som en del af vores FN verdensmalsindsats vil der fra efteraret 2023 blive afholdt en FN
verdensmalsuge, som fast vil veere uge 41 - ugen op til efterarsferien. | denne uge vil
der veere forskellige aktiviteter relateret til verdensmalene pa de enkelte afdelinger og
en feellesaktivitet, som bade medarbejdere og kursister opfordres til at deltage i.

| efteraret 2023 har foredragsholder Emma Holten talt om Digitalisering og ligestilling.
Konkrete emner i foredraget var digitale kreenkelser, kgn og sociale strukturer
herunder normer bl.a. omkring seksualitet og slutshaming. Emner, der kan relateres til
seksualundervisning og digital dannelse.

Bade ansatte og kursister inviteres til at hgre foredraget, der livestreames direkte fra
VUC-afdelingen i Naestved.

Det er en feellesaktivitet, der skal vaere med til at sikre, at vi bade som én enhed (VUC
Storstrgm) og lokalt (pr. afdeling) prioriterer fokus pa verdensmalene.

Internationale projekter skal sikre retning
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Projekter i Ernverv & Udvikling er alle i en grad relateret til FN verdensmalene. De har til
formal at udvikle VUC Storstrem som et digitalt uddannelsescenter med fokus pa
hybrid undervisning, sa endnu flere borgere kan blive rustet til videre uddannelse og til
arbejdsmarkedet.

Nedenfor finder du de konkrete projekter, hvor vi som uddannelsesinstitution og
voksenuddannelsescenter malrettet arbejder med de udvalgte verdensmal gennem
Erhverv & Udvikling:

WE (Real World Education): Baeredygtigt fokus i undervisningen

WE (Real World Education) er et internationalt projekt med fokus p3d beeredygtighed i
voksenuddannelser. Projektet har til formal via voksenundervisning at fremme
miljgbevidsthed og producere en raekke vaerktgjer til at understgtte baeredygtig
udvikling.

Samarbejdet bestar af et konsortium bestaende af syv samarbejdspartere, der alle har
deres ekspertise inden for centrale omrader i forhold til voksenuddannelse og
baeredygtighed.

Projektet er delt op i flere faser, hvor der er udarbejdet omfattende research og lavet en
rapport med best-practice rad inden for voksenuddannelsesomradet samt gode
veerktgjer. Dette vil blive anvendt som informationsmateriale til konsulenter og
undervisere pa VUC Storstrgm, der ud fra den nye viden Igbende vil udarbejde og
udvikle undervisningsmaterialer for at sikre, at vi som skole udvikler os i en baeredygtig
retning og stgtter op om FN verdensmal i undervisningen.

Laes mere om projektet pa vucudvikling.dk.

LIV - Lokale og Internationale Verdensmal: Engagement blandt kursister
VUC Storstrgm deltager i et fornyligt opstartet GLOBUS-projekt, der er en pulje for
globalt engagement, uddannelse og samarbejde. Formalet med projektet LIV er at
skabe gget opmaerksomhed og engagement i VUC's kursistgruppe omkring FN
verdensmal og deres relevans; bade i en global og national kontekst.

Projektet har til formal at gge engagement i globale udfordringer hos en malgruppe,
der traditionelt ikke har stor interesse eller handlekompetence inden for emnet. |
samarbejde med Stellenbosch Universitetet i Sydafrika vil projektet udvikle laerings- og
engagementsforlgb, der skal seette fokus pa verdensmal 4 (Kvalitetsuddannelse), 12
(Ansvarligt forbrug og produktion) og 13 (Klima). Laeringsforlgbene vil tage
udgangspunkt i lokale udfordringer, der har global baeredygtig betydning, ligesom det
vil adressere betydning af uddannelse for individuel og kollektiv agerenien
globaliseret verden.

Projektet indeholder ud over et studiebesag for to grupper kursister, en stgrre
engagementsindsats i form af strategisk kommunikativt opfglgende arbejde med
besgg pa eksempelvis uddannelsesmesser og folkemgder, intern kommmunikation samt


https://www.vucudvikling.dk/project/we-environmental-education/
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kampagner pa sociale medier.

Gront iveerksaetteri pa Campus Nakskov

Pa Campus Nakskov er der med projektet "Grgnt Iveerksaetteri” szerligt fokus p3,
hvordan man far innovation/iveerksaetteri, beeredygtighed og elevtrivsel flettet ind i
undervisningen.

Projektet er en feelles indsats pa tveers af ungdomsuddannelserne herunder STX, HF,
HHX, HTX og EUD pa Campus Nakskov, der netop huser et bredt udsnit af Danmarks
ungdomsuddannelser. Malet med projektet er at udvikle elever og kursisters
kompetencer inden for grgn udvikling og entreprengrskab.

To undervisere fra VUC Storstrgm har veeret pa et uddannelsesforlgb hos RUC i
forbindelse med projektet.

Formalet med projektet er, at elever og kursister pa Campus Nakskov skal opna en
gget indsigt i og erfaring med grgnt iveerksaetteri, sa de kan inspireres pa deres vej
videre i uddannelse og arbejde samt medvirke til at skabe en grgn udvikling.

Undervisningsforlgbet planlaegges i samarbejde med Roskilde Universitet, Foreningen
Ivaerksaetter Lolland og Fonden for Entreprengrskab Region Sjaelland.

Wavers app - et feellesskabsstyrkende vaerktgj

Veerktgjet Wavers App har til formal at styrke unges mentale sundhed - og trivslen
blandt kursister. Den er skabt, sa den enkelte kursist kan tage ejerskab over sin egen
trivsel — med hjzelp fra sine med-kursister.

Appen er med til at forebygge mistrivsel og styrke faellesskaber, hvor kursister hjaelper
hinanden og er anonyme. Vaerktgjet er en Peer to Peer-indsats, hvor der er oprettet
flere feellesskaber/teams, som er synlige og abne for alle kursister pd VUC Storstrgm.
Samtidig er der de autonome teams, hvor kursister selv har oprettet et specifikt team.
Eksempler pa oprettede grupper/faellesskaber er "Stop ensomhed”, "Vi unge foraeldre”
og "Os ordblinde”.

Trivselsvaerktgjet taler szerligt ind i verdensmal 3, der handler om at skabe et sundt liv
og fremme trivsel for alle aldersgrupper. Det ggr vi blandt andet pa VUC Storstrgm ved
at arbejde strategisk med implementeringen af Wavers appen, sa vi pa den made kan
vaere med til at fremme god trivsel blandt vores kursister pa alle afdelinger.

Laes mere om projektet pa vucudvikling.dk.

Trivsel og sundhed blandt medarbejdere - MTU og foredrag

Pa VUC Storstrgm ggres der flere ting for at understgtte sundhed og trivsel pa
arbejdspladsen. Der gennemfgres blandt andet arligt
medarbejdertilfredshedsundersggelser og laves arlige arrangementer med fokus pa
trivsel og andre omrader, der er relevante for sdvel medarbejderstaben som kursister.


https://www.vucudvikling.dk/project/wavers-trivsels-app/

STORSTR@M

DIN VE] VIDERE

| 2022 havde VUC Storstrgm besgg af den danske psykolog Rikke Hggsted med fokus
pa trivsel og sundhed pa arbejdspladsen. | 2023 - i FN verdensmalsugen uge 41 -er der
planlagt foredrag med Emma Holten med emnet: Ligestilling og Digitalisering.
Foredraget er for alle ansatte og kursister pd VUC Storstrgm.

Laes mere om foredraget med Emma Holten under afsnittet: Verdensmdlsuge hvert
efterdr — uge 41.



