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Deltagere:
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Jan Hendeliowitz, Simon Hansen, Rasmus Kjer Kristiansen, Michelle Simone Polenz, Jette Bakkedahl og
Martin Lasse H.Sieben

Fravaerende med afbud:
Michael Bang, Dea Chor og James Overbuary

Referent:
Ib V. Pedersen

0. Godkendelse af referat fra modet den 30. maj 2018.
Referat blev godkendt

1. Sager til beslutning
a. Halvarsregnskab for 1. halvar 2018.
Resumé
I denne sag foreleegges VUC Storstroms regnskab for 1. halvdr 2018 til bestyrelsens godkendelse.

Regnskabet for perioden 1.1.2018 — 30.6.2018 udviser et resultat pd kr. 12.262.724 mod et budgetteret
resultat pd kr. 9.041.813 eller kr. 3.220.911 bedre end forventet for denne periode.

Der er gennemfort en uddannelsesaktivitet svarende til 894,7 drselever (AE) mod en forventet
uddannelsesaktivitet pi 881,4 AE. Det svarer til en afvigelse pd +13,3 AE eller en eendring pd 1,5% i
forhold til det budgetterede og -57,4 AE i forhold til sidste dr.

Gennemfort uddannelsesaktivitet i 1. halvdr, samt forventninger til uddannelsesaktiviteten i 3. og 4.
kvartal 2018 giver anledning til en mindre justering af forventningerne til drets uddannelsesaktivitet
inden for primeert Hf-enkeltfag (hfe) og Almen Voksenuddannelse (AVU).

Det samlede drselevtal vurderes nu at blive 1.708 AE eller en justering pd -11,9 AE i forhold til
ankerbudgettet.

Det samlede resultat for 2018 forventes at medfore et overskud pd kr. 5.737.503 svarende til en
overskudsgrad pad 3,7 %.

Den likvide beholdning udgor pr. 30. juni 2018 kr. 76.581.110 mod kr. 69.857.194 ved samme tid sidste

ar.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Indstilling
VUC Storstrems ledelse indstiller at
. Bestyrelsen godkender gkonomirapport pr. 30. juni 2018

Beslutning

. Bestyrelsen godkendte gkonomirapport pr. 30. juni 2018 men udtrykte bekymring over det store
overskud og konkluderede at fremtiden godt kan blive stram.

. Bestyrelsen beslutte at beléne den nye bygning i Neastved maksimalt. Lanene deles op i
fastforrentet 1an og 14n med variabel rente.

b. Anmodning om driftsoverenskomst til FVU for A2B.
Resumé
A2B Sprogcenter Faxe har sogt om driftsoverenskomst pd FVU-omrddet.

Baggrunden for ansogningen er, at A2B med driftsoverenskomstaftalen far mulighed for at tilbyde
FVU-undervisning. A2B underviser pd danskuddannelse for voksne udlendinge i Faxe Kommune.
A2B vil med driftsoverenskomsaftalerne kunne tilbyde egne kursister FVU for yderligere
opkvalificering.

Indstilling
VUC Storstrems uddannelsesudvalg indstiller at:
. VUC Storstrems bestyrelse meddeler tilsagn pd FVU driftsoverenskomst til A2B.

VUC Storstrems ledelsen indstiller at:

. VUC Storstrems bestyrelse, under forudsetning af Regionsradets positive tilsagn, meddeler
tilsagn FVU driftsoverenskomst til A2B med virkning fra det tidspunkt, hvor Regionsradets tilsagn
foreligger.

. Driftsoverenskomsten tildeles i forventning om, at der inden for en toarig periode opnds en
uddannelsesaktivitet pd minimum 5 kursistérsveerk pa FVU-omradet. Skulle det ikke vaere muligt at
opfylde aktivitetskravet skal driftsoverenskomsterne tages op til fornyet vurdering.

Beslutning

VUC Storstrems bestyrelse har pd made d. 19. september 2018 besluttet at meddele tilsagn om FVU
driftsoverenskomst til A2B med virkning fra det tidspunkt, hvor Regionsradets tilsagn foreligger og
under forudsetning af Regionsradets positive tilsagn. Driftsoverenskomsten tildeles i forventning
om, at der inden for en todrig periode opnés en uddannelsesaktivitet pA minimum 5 kursistarsvaerk.
Skulle det ikke vaere muligt at opfylde aktivitetskravet skal driftsoverenskomsten tages op til fornyet
vurdering om driftsoverenskomst.

¢. Resultatlon kontrakt for direkteren for 2018.
Resumé
VUC Storstroms bestyrelse har bemyndigelse til at indgad en resultatlonskontrakt med VUC
Storstroms direktor. I forbindelse med direktorskift er den geeldende kontraktperiode fra august 2018
— december 2018.
Neerveerende resultatlonskontrakt er en forlengelse af den tidligere direktors reslutatlonskontrakt
med cendrede og tilfajede indsatsomrdder, herunder fokus pd VEU indsatsen og FGU processen.

Indstilling
Bestyrelsens formand indstiller at:

. Bestyrelsen beslutter rammer og indhold i resultatlen kontrakt for direkteren for perioden
august 2018 —december 2018

Referat af bestyrelsesmgde 19. september 2018
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Beslutning
Bestyrelsen godkendte direktorens resultatlonskontrakt for perioden august til december 2018.

2. Sager til dreftelse
a. Strategi for VUC Storstrem, herunder modus for proces, model og rejsemal. Mundtlig
orientering.

Direkteren gav en orientering om processen for strategien som skal udarbejdes for 2018 — 2022.
Der planlegges med et strategiseminar den 6.+7.+8. marts 2019. Nermere folger.
Der laves et oplag til nastebestyrelsesmade.

Det anbefales at tage Regionens strategioplaeg med ind.

3. Sager til orientering
a. FGU. Proces og tidsplan pa VUC Storstrem.
Resumé
Et enigt folketing vedtog den 29. maj 2018 loven om forberedende grunduddannelse og loven om
institutioner for forberedende grunduddannelser, der etablerer et nyt samlet forberedende tilbud til
unge under 25. ar, der ikke er i uddannelse eller job.

Institutioner for forberedende grunduddannelse (herefter kun FGU) oprettes 1. september 2018 eller
snarest derefter. Herefter skal de nye FGU institutioners bestyrelser forberede idriftscettelsen af de
respektive institutioner.

Frem mod 1. august 2019 skal de nye FGU bestyrelser idriftscette de nye institutioner. Som led heri
skal der ske en overdragelse af medarbejdere samt udspaltning af aktiver, passiver, rettigheder og
forpligtelser fra de institutioner, der udbyder almene voksenuddannelser iht. geeldende lovgivning til
FGU institutionerne.

1 denne sag orienteres bestyrelsen omkring en proces og tidsplan for implementering og udskillelse
af aktiviteter og medarbejdere pd VUC Storstrom — idet ncerveerende sagsfremstilling tager
udgangspunkt i de tidligere draftelser om samme i bestyrelsen.

Indstilling

VUC Storstrems ledelse indstiller at

o Bestyrelsen drefter og tager den fremlagte tidsplan og proces for medarbejderoverdragelse til
FGU pa VUC Storstorstrem til efterretning.

Beslutning

Bestyrelsen dreftede og tog den fremlagte tidsplan og proces for medarbejderoverdragelse til FGU
pa VUC Storstorstrem til efterretning.

Referat af bestyrelsesmgde 19. september 2018
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b. VEU. Orientering om plan for det videre arbejde omkring VEU indsatsen.
Resumé
Regeringen og arbejdsmarkedets parter har indgdet en trepartsaftale for perioden 2018- 2021 med
henblik pé at imgdekomme forskellige centrale politiske dagsordener:

e Flere skal blive lengere pd arbejdsmarkedet

o flere skal have et hgjere kompetenceniveau

e Flere vil opleve karriereskift i Igbet af et arbejdsliv

e Sikre match mellem udbud og efterspgrgsel af arbejdskraft

e Jget kvalitet i den offentlige sektor for samme midler

e Vaekst i hele Danmark — med seerlig fokus pd udkantsomrader, herunder en mere mailrettet
integrationsindsats

Paé bestyrelsesmgdet den 3 april 2018, besluttede bestyrelsen handleplan for styrkelsen af VUC
Storstrgms VEU indsats — en handleplan, der var udarbejdet af en VEU gruppe, nedsat pG VUC
Storstrem i perioden december 2017ff. Med henblik pd implementering af handleplanen etableres
og udvikles der en VEU organisation pG VUC Storstrgm.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller at:
e Bestyrelsen tager ovenstaende handling omkring VEU indsatsen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog ovenstdende handling omkring VEU indsatsen til efterretning.

c. Mundtlig orientering om status pa byggeriet i Nzestved, herunder orientering om indvielse d. 5.
oktober 2018.

Der blev givet en mundtlig orientering om byggeriet i Nastved. Bygningen blev taget i brug den 15.
august 2018 for nye kursister og byggetilladelse kom samme dag.
Der arbejdes med enkelte bygningsforbedringer som kommer endeligt pa plads i uge 42.

d. Vejledningsstrategi for VUC Storstrem 2019.
Resumé
For at sikre, at vejledningscentrene tilpasser aktiviteterne i forhold til en nedgang i aktiviteten pa 25
% begrundet i den forberedende Grunduddannelse (FGU), ivaerksaetter VUC Storstrgm en ny
organisering af vejledningscentrene pr. 1. januar 2019. Behovet for studievejledere mindskes, da det
er de mest vejledningskraevende kursister som overgdr til FGU-institutionerne. Vejledningscentrene
etableres som selvstyrende teams, som sikrer, at der er fuld bemanding pa alle centre, og hvor
vejledernes kompetencer bringes til anvendelse, hvor det har den stgrste effekt.

De selvstyrende teams refererer til to uddannelseschefer som samarbejder om at sikre
sammenhaengskraften mellem centrene.

Referat af bestyrelsesmgde 19. september 2018
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For at gge tilgangen og fortsat have fokus pa kvalitetssikringen udvikles digital vejledning, for at sikre
hurtig kontakt til kursister og interessenter.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller at:
e Bestyrelsen tager VUC Storstrgms vejledningsstrategi 2019 til efterretning.

Beslutning
e Bestyrelsen tog VUC Storstrgms vejledningsstrategi 2019 til efterretning.

e. Elevers egenbetaling for undervisningsmidler og deltagelse i ekskursioner.
Resumé
Undervisningsministeriet, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet udsendte i marts maned 2018 et
orienteringsbrev ud til erhvervsskolerne vedr. elevers betaling for undervisningsmidler.

Pé baggrund af denne orientering har Styrelsen for Undervisning og Kvalitet modtaget sp@rgsmdl
fra gymnasier og VUCér, hvorfor der den 28. august 2018 bliver udsendt det samme
orienteringsbrev til gymnasier og VUC er, da det samme regelsaet geelder pa dette omrdade.

VUC Storstrgm g@r ikke brug af elevbetaling, som ligger uden for rammerne af gaeldende regler.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at:
. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

4. Meddelelser
a. Formand
Ingen

b. Direktor
ingen

c. Andre

Ingen

5. Eventuelt

Bestyrelse:

Referat af bestyrelsesmgde 19. september 2018
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Per Skovgaard Andersen Stina Levgreen Mgllenbach Simon Hansen
(Formand) (Naestformand)

Jens Gredal Kirsten Jakobsen Michael Bang

Jan Hendeliowitz Michelle Simone Polenz Rasmus Kjer Kristiansen

Dea Chor

Institutionens daglige leder:

Martin Lasse H. Sieben

James Overbuary

Referat af bestyrelsesmgde 19. september 2018
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Sagsfremstilling til dagsordenens punkt 1a — @konomirapport pr. 30. september 2018.

Resumé
I denne sag foreleegges VUC Storstrems regnskab for 3. kvartal 2018 til bestyrelsens godkendelse.

Regnskabet for perioden 1.1.2018 — 30.9.2018 udviser et driftsoverskud pa kr. 25.726.888 mod et budgetteret
overskud pa kr. 21.652.677 eller kr.4.917.756 mere end forventet for denne periode.

Der er gennemfgrt uddannelsesaktivitet svarende til 1.509,7 arselever(AE) mod en forventet
uddannelsesaktivitet pa 1.517,4 AE. Det svarer til en afvigelse pé -7,7 AE eller en a@ndring pa -0,5% i forhold
til det budgetterede.

Gennemfart aktivitet i de farste 3 kvartaler samt forventningerne til 4. kvartal 2018 giver anledning til justering
af forventningerne til arets uddannelsesaktivitet. Det samlede arselevtal forventes nu at blive 1.676,7 AE eller
en tilbagegang pa -31,3 AE i forhold til sidste estimat.

Det samlede resultat for 2018 forventes at medfare et overskud pa kr. 6.456.957 svarende til en overskudsgrad
pa 4,2%.

Den likvide beholdning udger pr. 30. september 2017 kr.60.979.721 mod sidste ar ved samme tid
kr. 49.257.051. Der er i perioden afholdt byggeomkostninger pa byggeriet i Neestved pa kr. 87.381.836, heraf
er trukket pa likvide konto kr. 25.000.000 og resten ca. 63.000.000 er trukket pa byggelanet.

Sagsfremstilling
@konomirapporten for VUC Storstrgm pr. 30. september 2018 er vedlagt som bilag.

Regnskab 3. kvartal 2017:
Kolonnerne ”Budget”, ”Forbrug” og ”Afvigelse” viser budget og regnskab samt afvigelse for 3. kvartal ar
2017, hvor budget er det senest vedtagne af bestyrelsen.

Budget og forbrug er periodiseret i forhold til, hvor meget de belaster 1.-3. kvartal 2018. Statstilskuddet er
bogfaert ud fra den faktiske/indberettede aktivitet i 1.-3. kvartal 2018.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg



Aktivitet 1-3. kvartal 2018 (AE)

Aktivitet |Budget |Afvigelse |Afv.1%

GSK 3,7 3,7 - -

HF2 170,3 170,3 - 0,0%
Hfe 618,6 620,5 -19 -0,3%
AVU 679,1 682,4 -3,3 -0,5%
FVU 30,2 31,9 -1,7 -5,3%
OBU 34 34 - 0,0%
IDV - - - -

Andet 4,4 5,2 -0,8 -15,4%
I ALT 1.509,7 | 1.517,4 -7,7 -0,5%

STORSTROM

Der er gennemfort uddannelsesaktivitet svarende til 1.509,7 Arselever(AE) mod en forventet
uddannelsesaktivitet pi 1.1.517,4 AE. Det svarer til en afvigelse pa -7,7 AE eller en a&ndring pa -0,5 % i forhold
til det budgetterede aktivitet for de farste 9 maneder.

Driftsresultat 01.01.-30.09 2018

kr. 1.000 Forbrug Budget| Afvigelse Afvig.%
Omszetning 133.641 133.752 -111 -0,1%
Lgnninger -78.934 -79.241 307 -0,4%
Afskrivninger -1.018 -1.326 308 -23,2%
Driftsomkostninger -27.119 -31.532 4.413 -14,0%
Resultat af ordinaer drift 26.570 21.653 [ 4.917 22,7%
Finansielle poster -843 -1.350 507 -37,6%
Resultat 25.727 20.303 5.424 26,7%

Der er en fald i statstilskuddet i 1.-3. kvartal pa kr. -861.894 som fglge af @ndring i aktiviteten.
Deltagerbetaling og andre indtegter er &endret med kr. 750.767. Samlet udger det et fald pa kr. -111.127.

Driftsomkostninger ligger i perioden lidt under det budgetterede, hvilket primart skyldes periode-

forskydninger.

Den likvide beholdning udger pr. 30. september 2017 kr.60.979.721 mod sidste ar ved samme tid
kr. 49.257.051. Der er i perioden afholdt byggeomkostninger pa byggeriet i Naestved pa kr. 87.381.836 som er
trukket pa del den likvide beholdning samt pa byggelanet.

Arsestimat 2018

Kolonnerne ”Budget 4. kvartal”, ” Ankerbudget”, ”Budget sidste mede”, ”Nyt arsestimat” og “afvigelser” viser
udviklingen og forventningerne til det nye arsresultat 2018.

Ankerbudget viser det af bestyrelsen vedtagne budget i december 2017. Nyt Estimat er sammensat af budget
4. kvartal samt afviklet 1.-3. kvartal 2018 og afspejler forventningerne (nyt estimat) til aret 2018.
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Udvikling i aktivitet &r 2018 (AE)

Ankerbud. | Sidste Estimat |Nyt arsestimat |Afvigelse |Afv. 1%

GSK 4,0 3,7 3,7 - 0,0%
HF2 241,2 238,6 237,6 -1,0 -0,4%
Hfe 657,5 640,0 625,4 -14,6 -2,3%
AVU 757,0 770,0 758,2 -11,8 -1,6%
FVU 49,9 46,9 42,2 -4,7 -11,1%
OBU 51 4,8 5,2 0,4 7,7%
IDV - - - - -

Andet 5,2 4,0 4,4 0,4 9,1%
I ALT 1.719,9 1.708,0 1.676,7 -31,3 -0,5%

Den skegnnede uddannelsesaktivitet for 2018 giver anledning til justeringer af det samlede budget 2018.

Det samlede arselevtal skannes at blive 1.676,7 og der er @ndret marginalt i de forventede arselever inden for
de enkelte uddannelser. Der ses dog et fald inden for AVU og HFe.

Driftsbudget 2018

Anker Estimat| Nyt arsestimat Afvigelse Afvig.%
Omsaetning 152.642 152.455 152.444 -11 0,0%
Lgnninger -108.076 -108.252 -106.822 1.430 -1,3%
Afskrivninger -2.079 -2.079 -2.079 - 0,0%
Driftsomkostninger -36.999 -33.930 -34.631 -701 2,0%
Resultat af ordineer drift 5.488 8.194 8.912 718 81%
Finansielle poster -2.850 -2.455 -2.455 - 0,0%
Resultat 2.638 5.739 6.457 718 11,1%

Faldende uddannelsesaktivitet giver anledning til at nedjustere omsatningen pa aktivitetsomradet. Men
samtidig har ministeriet ultimo november meddelt, at der ikke kommer en dispositionsbegraensning, hvor vi
havde afsat kr. 1.545.439. Den samlede omsatning i 2018 forventes derfor at blive justeret med kr. 152.444
sammenholdt med estimat af 30.06.2018.

Der er fortaget en mindre justering pa lgnninger som fglge andring i aktiviteten.
Der forventes en mindre @ndring af overskuddet, saledes at det samlede estimat for arets resultat udviser et

samlet overskud pa kr. 6.456.957 svarende til en overskudsgrad pa 4,2 %.

Bilag
o @konomiopgarelse pr. 30. september 2018

Indstilling
VUC Storstragms ledelse indstiller at
. Bestyrelsen godkender gkonomirapporten pr. 30. september 2018.

Beslutning
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Sagsfremstilling til dagsordenens punkt 1b — Budget 2018.

Resume
Budget 2019 forelaegges i denne sag til beslutning i VUC Storstrems bestyrelse.

Med baggrund i en forventet aktivitetsnedgang pa -4,7% vurderes den samlede uddannelsesaktivitet i 2019
at blive 1.598,7 arselever.

Budgettet udviser et forventet overskud pa kr. 892.886.

Sagsfremstilling
I denne sag foreleegges det endelige budgetforslag 2019 til vedtagelse i bestyrelsen. For en mere detaljeret
beskrivelse af budgettets indhold henvises til bilaget “Budget 2019”.

Budgettet er drgftet i MIO-udvalget den 17. december 2018. MIO-udvalget har taget budgetforslaget til
efterretning.

Herunder gennemgas de vaesentligste forhold i finanslovsforslaget for 2019.

Pris- og lonfremskrivning
Finanslovsforslaget opererer med en pris/lgnfremskrivning pa 0,9% i 2019. Bygningstakster er opregnet
med udgangspunkt i anlaegsindekset svarende til 0,5%.

Omprioriteringsbidrag

P& finanslovene for 2016, 2017 og 2018 blev VUC-omradet omfattet af et sdkaldt omprioriteringsbidrag pa
2% arligt. Finanslov 2019 viderefgrer omprioriteringsbidraget frem i 2022 ved takstreduktioner pa 2%
arligt. Samlet set betyder det, at taksterne reduceres yderligere med 2% i 2019, knap 4% i 2020, knap
6% i 2021 og knap 8% i 2022. Bade takster og grundtilskud er omfattet af omprioriteringsbidraget.

Ved fremsaettelsen af finanslovsforslag for 2019, har regeringen afsat en reserve svarende til det samlede
provenu af omprioriteringsbidraget. Denne reserve skal udmgntes til malrettede initiativer pa
undervisningsomrgdet, senest p% finansloven 2022.

Barselsfond

Der er foretaget en mindre korrektion i forbindelse med omlaegningen af barselspuljen, dermed vil der pd
Undervisningsministeriets omrade &rligt blive foretaget en reduktion pa 3 mio. kr. disse udmgntes som
takstreduktioner pa de omfattede omrader.

Justering af markedsfgringsudgifter

I forbindelse med aftalen om FGU er der taget hgjde for en forventet reduktion i markedsfgringsudgifterne
for almen voksenuddannelse, dermed er finanslovsforslaget 2019 omfattet af en nedjustering som fglge af
denne forventede reduktion i markedsfgringsudgifterne p& faellesudgiftstaksterne til almen
voksenuddannelse pd i alt 1,8 % i 2019.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Statens indkobsprogram

Finanslovsforslaget for 2019 er omfattet af 12. fase af Statens Indkgbsprogram, der muligggr en reekke
effektiviseringer af selvejende institutioners indkgb. Der er derfor indregnet et effektiviseringspotentiale pa
feellesudgiftstaksterne for almene voksenuddannelser pd 0,8%.

Nedjustering af undervisningstaxameter til fjernundervisning
I forbindelse med aftalen om FGU sker der en reduktion i fjernundervisningstakten fra 80 til 75 %

Opjustering af deltagerbetaling p8 hf-enkeltfag

Den almindelige deltagerbetaling for hf-enkeltfag opjusteres fra 450-1.100 kr. pr. kursist pr. fag til 550-
1.400 kr. pr. kursist pr. fag. VUC Storstrgms ggede indtsegt fra deltagerbetaling modsvares af en reduktion
af undervisningstaxameteret for hf-enkeltfag pa 0,7% i 2019.

Investeringsrammer
Fra 1. januar 2018 indfgres Investeringsrammer for statsligt selvejende institutioner. P finanslovsforslaget
for 2019 er fastsat et rammeniveauet 1.400 mio. kr. arligt i &rene 2019-2021 og 1.260 mio. kr. i 2022.

/Endring af opggrelsestidspunktet for det fleksible klasseloft

Som fglge af @&endringen nedsaettes undervisningstaxameteret til de al-mengymnasiale uddannelser, ekskl.
hf, med 0,1 pct. i 2019 og mindre end 0,1 pct. i 2020. Undervisningstaxameteret til hf nedsaettes med
mindre end 0,1 pct. i 2019 og frem

Udvidede fagpakker p8 hf
Hf-reformen indfgrte udvidede fagpakker med et forhgjet timetal fra 2019 og frem. Det medfgrer en
forhgjelse af undervisningstaxameteret pa hf2 pa 0,9% i 2019.

Udskydelse af genberegning af socialt taxameter

Finanslovsforslaget for 2019 har teknisk viderefgrt socialt taxameter pd baggrund af grundlaget fra 2018,
man afventer fortsat evalueringen af det sociale taxameter og kan derfor ikke endnu ikke foretage
genberegning af modellen.

Dispositionsbegraensning

Regeringen har de seneste dr benyttet sig af budgetlovens muligheder for i Igbet af budgetaret at indfgre
en dispositionsbegransning. Dispositionsbegraensningen kan typisk variere mellem 0,25% og 1,0%, da
dispositionsbegraensningen ikke har vaeret udmgntet de seneste ar, er det vurderet at VUC Storstrgm
undlader at budgettere med denne i 2019.

Budget 2019

Budget 2019 omhandler de gkonomiske konsekvenser ved drift af VUC Storstrem for perioden 1. januar — 31.
december 2019. Budgettet er baseret pa de forventede udbud af uddannelser for 2019 fordelt pa 5 afdelinger
og 1 undervisningssted. | budgettet er der ligeledes udarbejdet en forventning til budget 2020.

| budgettet indgar de udmeldinger, som er kommet omkring forslag til finansloven for 2019.

Budgetforslag 2018 kan opsummeres i nedenstadende gkonomisk oversigt:
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kr. 1.000

Budget 2020 Budget 2019 Estimat 2018 Regnskab 2017
Omsatning 135.322 141.581 152.444 160.532
Driftsomkostninger -135.449 -138.493 -143.532 -142.850
Resultat af ordinaer drift -127 3.088 8.912 17.682
Finansielle omkostninger -2.194 -2.194 -2.455 -4.783
I ALT -2.321 894 6.457 12.899

Overordnede budgetforudsatninger 2019
De overordnede aktivitetsforudsetninger for budget 2019 fremgar af nedenstaende.

Budget 2019 bygger pa en forventning om en samlet uddannelsesaktivitet pa VUC Storstrgm pa i alt 1.598,7
arselever.

Uddannelsesaktiviteten i 2018 udger ca. 1.676,7 arselever, der er saledes en forventning om et fald i 2019 i
uddannelsesaktiviteten pa -4,7% i forhold til aktiviteten i 2018.

VUC Storstrgm forventer en vasentlig tilbagegang inden for Almen Voksenuddannelse (AVU) og inden for
Forberedende Voksenuddannelse (FVU) som falge af dannelsen af de nye FGU-institutioner. Inden for hfe
forventes en uforandret aktivitet, primaert pa uforandret aktivitet i fjernundervisningen og et forventet fald i
ordinar undervisning. VUC Storstrgm vil ogsa styrke VEU-omradet (VUC Erhverv) hvor der i 2019 forventes
en aktivitet pa ca. 50 arselever.

Samlet set vurderes det, at uddannelsesaktiviteten i 2019 vil blive 78 arselever faerre end i 2018.

Aktivitetsopggrelse

Budget 2020 Budget 2019 Estimat 2018 Regnskab 2017
GSK 1,5 1,5 3,7 4,3
HF2 270,0 242,0 237,6 227,5
HFe 673,5 623,5 625,4 651,1
AVU 542,6 687,6 758,2 841,5
FVU 35,0 35,0 42,2 48,7
OBU 4,9 4,9 52 6,2
IDV 0,0 0,0 0,0 4,1
Andet 4,2 4,2 4,4 5,2
I ALT 1.531,7 1.598,7 1.676,7 1.788,6

Resultatopgerelsen
| omsaetningen er der taget hgjde for fald i taxameter pa 2 % jfr. forslag til finansloven, samt gvrige besparelser
som samlet incl. PL-regulering giver -2,8% i indteegt.

Lenudgiften er reguleret med lgnstigninger pr. 1. april 2019 pd 1,5 % og 0,9% i oktober, ellers er
forudsatningerne for Ignudgifterne de samme som i 2018. Som felge af fald i uddannelsesaktiviteten vil der
sket en tilpasning af lgnninger, hvor det samlede fald i lgnninger vil veere kr. -106.822.244.
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Afskrivninger stiger med kr. 795.456 som fglge af nybygning i Neestved, hvor der er indregnet afskrivninger
for 4 maneder.

Omkostninger falder med 4.184.729 som fglge af tilpasning i aktiviteten og pa grund af faldende

ejendomsomkostninger som primeert stammer fra bortfald af husleje i Naestved.

kr. 1.000 Budget 2019 Estimat 2018| Afvigelse Afvig.%
Omszetning 141.580 152.444 | -10.864 -7,1%
Lgnninger -105.172 -106.822 1.650 -1,5%
Afskrivninger -2.875 -2.079 -796 38,3%
Driftsomkostninger -30.446 -34.630 4,184 -12,1%
Resultat af ordineer drift 3.087 8.913[ -5.826 -65,4%
Finansielle poster -2.194 -2.455 261 -10,6%
Resultat 893 6.458 -5.565 -86,2%

Udvikling i likviditeten

Resultatet af budget 2019 samt budgetterede investeringer vil pavirke likviditeten. Pavirkningen er skitseret i

nedenstdende tabel.

Likviditetsbudget (i 1.000 kr.)

|kr. 1.000 | Budget 2020 Budget 2019 Estimat 2018 Regnskab 2017
Overskud fra driften -2.321 893 6.457 12.899
+ afskrivninger 2.875 2.875 2.079 1.363
+ Hensaettelser - -

+ &ndringer i driftskapital 1.000 -14.600 -5.000 6.412
= likviditet til radighed fra driften 1.554 -10.832 3.536 20.674
- afdrag pa prioritetsgaeld -2.000 -670 -634 4.076
+ Optagelse af 1an 80.000 - -

- Udstyr og inventar -740 -950 -23 32
- Tilgang pa bygninger -8.000 -35.315 -57.216
= likviditetsoverskud -1.186 59.548 -32.436 -32.434
+ likviditet primo 88.584 29.036 61.472 93.906
= akkumuleret likviditet 87.398 88.584 29.036 61.472

Udvikling i egenkapitalen

Med det budgetterede overskud for 2018 fortsaettes konsolideringen af VUC Storstreams gkonomi i form af en

styrkelse af egenkapitalen. Udviklingen de seneste 3 ar kan ses af nedenstaende tabel.

Egenkapital i kr.

kr. 1.000 Budget 2020 Budget 2019  Estimat 2018 Regnskab 2017
Saldo primo aret 39.025 52.797 46.340 33.441
Overdragelse til FGU -14.664

Arets overskud -2.321 892 6.457 12.899
Egenkapital ultimo aret 36.704 39.025 52.797 46.340




VUC STORSTROM

DIN VE] VIDERE

Budget 2019 er udarbejdet med en overskudsgrad pa 0,6%.

Bilag
° Budgetrapport 2019

Indstilling
VUC Storstrams ledelse indstiller, at
° Bestyrelsen vedtager budget 2019
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26. november 2018

Sagsfremstilling til dagsordenens punkt 1e — VUC Storstrems opgorelse af kassekvotient pr. 13.
november 2018.

Resumé
Klassekvotienten for VUC Storstroms 1. hf-klasser er opgjort pd teelledagen d. 13. november 2018 og
indberettes revisorpdtegnet og bestyrelsesgodkendt til Undervisningsministeriet d. 17. december 2018.

Bestyrelsesformanden har pd vegne af bestyrelsen godkendt VUC Storstroms opgorelse d. 27. november
2018, og opgorelsen foreleegges hermed bestyrelsen til behandling pad forstkommende bestyrelsesmade.

Sagsfremstilling

I henhold til bestemmelserne omkring det fleksible klasseloft pa 28 elever p& de gymnasiale
fuldtidsuddannelser, er det en betingelse for at opné tilskud, at den enkelte institution sikrer, at der pa
teelledagen maksimalt er en gennemsnitlig klassekvotient pé 28,0.

Den 13. november 2018 var der teelledag for VUC Storstrems 1. hf-klasser. Den gennemsnitlige
klassekvotient er pa telledagen opgjort til 22,3.

VUC Storstrem overholder sdledes klasseloftet.
Bilag

. Indberetning af opgerelse af klassekvotienter for forste klassetrin af de gymnasiale fuldtidsuddannelser
for skolearet 2018-2019.

Indstilling
VUC Storstrems ledelse indstiller, at:

. Bestyrelsen godkender opgerelsen af klassekvotienten pé det 2-arige hf pr. 13. november 2018.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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www.vucstor.dk

CVR: 29541868

12. december 2018
Sagsfremstilling til dagsordenens punkt 1f— FGU status 2018

Resume

Et enigt folketing vedtog den 29. maj 2018 loven om forberedende grunduddannelse og loven om
institutioner for forberedende grunduddannelser, der etablerer et nyt samlet forberedende tilbud til unge
under 25. ar, der ikke er i uddannelse eller job.

Institutioner for forberedende grunduddannelse (herefter kun FGU) oprettes 1. september 2018 eller
snarest derefter. Herefter skal de nye FGU institutioners bestyrelser forberede idriftsaettelsen af de
respektive institutioner.

Frem mod 1. august 2019 skal de nye FGU bestyrelser idriftseette de nye institutioner. Som led heri skal
der ske en overdragelse af medarbejdere samt udspaltning af aktiver, passiver, rettigheder og forpligtelser
fra de institutioner, der udbyder almene voksenuddannelser iht. geeldende lovgivning til FGU
institutionerne.

| denne sag orienteres bestyrelsen omkring processen omkring virksomhedsoverdragelsen og status for
arbejdet pr. d.d.

Sagsfremstilling

VUC Storstrgm skal iht. vedtaget lov om forberedende grunduddannelse og lov om institutioner for
forberedende grunduddannelser af 29. juni 2018. virksomhedsoverdrage medarbejdere samt overdrage
aktiver og passiver fra VUC Storstrgm til FGU. Ved bestyrelsesmgdet den 19. september 2018 orienterede
ledelsen om medarbejderprocessen savel om de kriterier, der 13 til grund for virksomhedsoverdragelsen.
Ifglge planen har VUC Storstrgm meddelt skriftligt de bergrte medarbejdere om virksomhedsoverdragelsen
med virkning fra 1. august 2019. VUC Storstrgm har i alt virksomhedsoverdraget 42 arsvaerk fordelt saledes
pa de tre FGU omrader i VUC Storstrgms daekningsomrade:

FGU omrader
19. Daekker kommunerne Sorg, Ringsted, Kgge Stevns og Faxe: 5 arsvaerk

20. Daekker kommunerne Slagelse, Naestved og Vordingborg: 19 arsvaerk

21. Daekker kommunerne Guldborsund og Lolland: 18 arsveerk

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Ledelsen er i dialog med de respektive bestyrelsesformaend. Saledes har der vaeret etableret mgder med
alle tre distrikter om den videre proces frem mod den endelige virksomhedsoverdragelse i august 2019.
Alle tre FGU distrikter har stillingsopslag pa FGU leder ude, og det er meldingen at bestyrelserne forventer
at have besat stillingerne pr. 1. februar 2019. Nar der er navne pa de kommende ledere tager VUC
Storstrgm kontakt mhp. overdragelse.

| Faxe overdrager VUC Storstrgm — som tidligere drgftet og planlagt — bygninger til FGU distrikt 19. Den 21.
november sendte Faxe Kommune en pressemeddelelse herom. Direktionen pa VUC Storstrgm er i teet
dialog med bestyrelsen for FGU distrikt 19 om m2 behov og overdragelse af bygninger. Det skal noteres, at
bestyrelsen for FGU distrikt 19 giver udtryk for, at de gnsker at indga lejemal og ikke gnsker at overtage
bygningerne. Det er aftalt, at bestyrelsen for distrikt 19 melder tilbage, nar de har overblik over
lokalebehov.

Tidsplan
Den 9. november 2018: Indberetning af oplysning vedrgrende bygninger til FGU-institutionerne
Den 1. december 2018: Skema med medarbejderoplysninger om det personale, der skal overdrages pr. 1.
august 2019 fordelt pa undervisere, administration, ledelse, servicemedarbejdere, samt evt. andet
personale. Ovenstaende sendes til FGU-institutionernes bestyrelser. Skemaerne er af overordnet karakter,
som i fgrste omgang skal give bestyrelserne et overblik over antal virksomhedsoverdragede medarbejdere.
Den 17. december 2018: Oplysninger om de grunde og bygninger, der forventes overdraget til en FGU
institution med angivet borgfgrt veerdi pr. 31. december 2017. Endvidere oplysninger om evt. lejemal, der
forventes overdraget til FGU med angivelse af alle forpligtelser pr. 31. december 2017. Desuden skal der
ske indberetning af nettoformue — opdelt pa anleegsformue og driftsformue — pr. 31. december 2017, der
ud fra STUK’s udmeldte udspaltningsprocent forventes overdraget til FGU — suppleret med oplysninger om
vaesentlige sendringer i disse hvad angar
e Til- og afgange pa anlaegsaktiver (o. 1. mio. kr.) for perioden 1 januar — 30.
september 2018
e Forventet til —og afgange pa anlagsaktiver (o. 1. mio.) for perioden 1. oktober 2018-
31.juli 2019.

Aktivitetsoplysninger for perioden 1. januar - 31. juli 2019, herunder oplysninger om, hvor mange elever
der forventes optaget og forventede antal AE fra 1. januar og frem til 31.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller at
° Bestyrelsen bemyndiger formandsskabet til at treeffe Ipbende beslutninger ift. FGU processen
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4800 Nykgbing F.
Bestyrelsesmgde, den 19. december 2018 TIf: 5488 1700
Bispegade 1, Nykgbing

msi@vucstor.dk

www.vucstor.dk

CVR: 29541868

12. december 2018
Sagsfremstilling til dagsordenens punkt 2a — VUC Storstrems strategi, status pa handlinger

gennemfort i 2018

Resumé
Bestyrelsen forelagges i denne sag korte beskrivelser af handlinger, der er gennemfert i 2018 til opfyldelse af
VUC Storstrems strategi.

Strategien er udarbejdet pa baggrund af bestyrelsens valg af strategiske temaer.

Strategien er opbygget med en kort beskrivelse af VUC Storstrems mission, vision, koncernstrategi og
strategiske principper samt beskrivelse af strategiske mélsatninger og strategiske principper.

Der knyttes et antal handlinger til hver af de strategiske mélsatninger.

Sagsfremstilling
VUC Storstrems bestyrelse besluttede i foraret 2015 strategi og strategiske mélsatninger for VUC Storstrem
for perioden frem til 2018.

Strategien indeholder VUC Storstrems mission, vision, koncernstrategi, strategiske principper, strategiske
malsatninger og strategiske fokusomrader gaeldende frem til og med 2018.

Der knyttes handlinger til hvert af de strategiske fokusomrader. Det er hensigten at mengden af handlinger i
strategiperioden tilsammen bidrager til strategiens opfyldelse.

Handlingerne er som hovedregel etarige; men der kan forekomme tilfelde, hvor handlinger straekker sig over
flere ar. Hvert ar forelegges bestyrelsen resultatet af arets handlinger samt forslag til nye handlinger i det
kommende ar.

Indstilling
VUC Storstrems ledelse indstiller at
. Bestyrelsen drefter og tager status pa handlinger 2018 til efterretning

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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msi@vucstor.dk

www.vucstor.dk

CVR: 29541868

12. december 2018

Sag til dagsorden, punkt 2b — strategi — oplaeg om strategiproces 2019-2021

Resume
Naervaerende er en opsummering af arbejdet og processen omkring strategien pa VUC Storstrgm for
perioden 2019-2021.

Sagsfremstilling

Direktionen og chefgruppen udarbejder p.t. et forslag til strategi til drgftelse og videre udvikling pa
bestyrelsens strategiseminar i marts 2019. Hensigten er, at strategien tydeligt markerer VUC Storstrgms
fundament, som almen, kvalitetsbevidst og effektiv uddannelsesinstitution med en staerk lokal forankring i
befolkning og erhvervsliv. Fundamentet formuleres som pejlemaerker, hvorudfra vi ssetter ambitioner for
fremtidige handlinger, der altid er tilpasset den aktuelle situation. Handlingerne kan rykke ved
ambitionerne fra ar til ar, men aldrig ved fundamentet. Pa strategiseminaret i marts 2019 far bestyrelsen
mulighed for at beslutte formuleringen af pejlemaerkerne, og medvirke til udvikling af ambitionerne for den
aktuelle strategiperiode, dvs. frem til ultimo 2021.

| forhold til ambitionerne for 2019 — 2021 arbejder direktionen og chefgruppen under indtryk af:

1. Interne @&ndringer som fglge af FGU. Alle ansatte har siden februar 2018 vaeret involveret i
udviklingen af nye tilrettelaeggelsesformer, som gg@r det muligt at opretholde et godt udbud af
uddannelser i alle afdelinger.

2. Zndringer i forhold som vi ikke har indflydelse pa, isaer gkonomi under pres, demografien,
beskaeftigelse/ledighed, erhvervsudviklingen, udbud af puljer og projektmuligheder.

3. Muligheder for vaekst inden for eksisterende uddannelser, herunder nye kursister i
fiernundervisning, nye kursister i VUC Erhverv og hgjere gennemfgrelsesgrad pa eksisterende
uddannelser.

4. Tilpasning af organisationen i forhold til agil planlaegning, samarbejde mellem afdelingerne,
strategisk orientering mv.

Midlerne til at na nye ambitigse mal ligger i hgj grad inden for omrader, hvor VUC Storstrgm allerede er
godt i gang. Ngglen til succes ligger i, at der kommer et markant ledelsesmaessigt og organisatorisk fokus pa
isaer disse elementer:
1. Studiemiljg som er bade attraktivt og effektivt, bade i forhold til kerneydelserne i de almene
uddannelser, og i forhold til overgangen til erhvervsuddannelser og professionsuddannelser.
Studiemiljget skal befordre, at vi kan rammesatte nye tilrettelaeggelser for kursisterne og samtidig

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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forbedre arbejdsmiljget for alle ansatte og kursister. Erfaringerne omkring professionelle relationer
skal fastholdes og udfoldes i en positiv evalueringskultur.

2. Nye toninger og stgrre udbud af hf2 og hfe-uddannelser pa alle afdelinger. Udvikling og
kvalitetssikring af hf-uddannelserne.

3. Kombinationer af eksisterende fag og uddannelser pa nye mader, som ogsa er relevante for
kursisterne i forhold til deres karriere. Det er f.eks. supplering af hf med et fag fra avu og
understgtning af studiekompetencer med FVU.

4. VUC Erhverv skal veere tydelig og synlig for de lokale og regionale malgrupper, og vores kurser skal
veere relevante — lzering til tiden. Alle afdelinger skal deltage i arbejdet med synligggrelse og
etablering af relationer, der giver input til behov vi kan indfri med kurser.

5. Afdelingerne, inkl. det nye VUC Erhverv, skal vaere en aktiv del af lokalsamfundet. Vores
uddannelser og kurser skal veere relevante for, og relateret til det lokale og regionale erhvervsliv og
arbejdsmarked, og der skal veere et taet samarbejde med andre lokale uddannelser.

6. Fortsat peedagogisk udvikling med fokus pa digital didaktik og internationalt perspektiv.
Medarbejdernes kompetencer skal til enhver tid matche deres daglige virke og deres deltagelse i
den paedagogiske udvikling.

7. Staerke samarbejdsrelationer til andre uddannelsesaktgrer, kommuner, jobcentre og erhvervsliv i
daekningsomradet, regionalt samt nationalt.

8. Kompetenceudvikling af medarbejderne i organisationen generelt

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller at
. Bestyrelsen drgfter og tager strategioplaeg 2019-2021 til efterretning.
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Bispegade 1

4800 Nykgbing F.

TIf: 5488 1700
Bestyrelsesmgde den 19. december 2018 msi@vucstor.dk
www.vucstor.dk
CVR: 29541868

12. december 2018
Sag 3b. - oplaeg til ny Ignpolitik pa VUC Storstrgm

Sagsfremstilling

Vi star overfor en tid med en reekke store forandringer i VUC-sektoren. Forandringerne betyder, at vi har et
VUC Storstrgm fra august 2019, der stiller andre krav til medarbejderkompetencer end hidtil.
FGU-processen, reformer pa gymnasieomradet og forskellige uddannelsespolitiske diskurser fordrer, at vi
udvikler, samarbejder og taenker innovativt og anderledes som skole. Vi skal imgdese en uddannelsesverden,
som i hgjere grad opererer pa "markedslignende” vilkar. Endvidere skal vi have blik for ikke kun mono
sektorielle, men i hgj grad ogsa tvaer- og multisektorielle samarbejdsflader.

Samtidig er vi begyndt de fgrste drgftelser omkring den nye strategi for VUC Storstrgm som skal gaelde fra
2019 og frem. Der leegges op til en strategi, der kan imgdekomme den uddannelsespolitiske arena med et
forventet vaesentligt @ndret uddannelsesbilledet for VUC-sektoren generelt.

Den nuvarende Ignpolitik fra 2014 afspejler det uddannelsesbilledet, man sa pa det tidspunkt. Siden 2014
er der sket en raekke sndringer med reformer og uddannelsespolitiske tiltag, der ngdvendigggr, at
Ignpolitikken revideres, sa den tilgodeser de strategier og mal VUC Storstrgm fremadrettet har.

Pa VUC Storstrgm gnsker vi en Ignpolitik, hvor formalet er at:

e Understgtte skolens mission, vision, vaerdier og strategi

o Tiltreekke, fastholde og udvikle velkvalificerede, udviklingsorienterede, motiverede og fleksible
medarbejdere

e Bidrage til at kvalificere driften pa skolen

e Understgtte og fremme de i personalepolitikken aftalte malsaetninger

Procedure for drgftelse og forhandling
| ledelsen indstiller vi til falgende procedure, som skal drgftes og godkendes

e 29. oktober: Oplaeg til Ipnpolitik drgftes pa MIO

e November 2018 — februar 2019: Individuelle drgftelser mellem direktion og de respektive
forhandlingsberettigede parter.

e Marts 2019: Drgftelse pa MIO

e Maj 2019. Drgftelse og godkendelse i bestyrelsen.

Den nye lgnpolitik erstatter den eksisterende fra 2014 og har virkning fra januar 2019, nar den endelig
godkendes i bestyrelsen.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Bilag
Oplaeg til Ipnpolitik

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller:
e At bestyrelsen tager tidsplan og proces til efterretning



STORSTROM

DIN VE)] VIDERE

Bispegade 1
4800 Nykgbing F.
TIf: 5488 1700

Bestyrelsesmgde den 19. december 2018 msi@vucstor.dk
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12. december 2018
Sagsfremstilling til dagsordens punkt 3c - EUD-aftale

Resume

Et bredt flertal af Folketingets partier har indgaet en aftale, der skal gge sggningen til og gennemfgrslen af

erhvervsuddannelserne. Der er politisk enighed om en raekke initiativer, som tilsammen skal ggre det mere
attraktivt at veelge en erhvervsuddannelse. Den nye EUD-aftale indeholder elementer, der kan fa betydning
for VUC Storstrgms portefglje af uddannelsestilbud.

Sagsfremstilling.

Regeringen har sammen med Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti, Det Radikale Venstre og Socialistisk
Folkeparti indgaet en EUD-aftale, der skal fa flere til at vaelge en erhvervsuddannelse. Aftalen kommer i
forleengelse af aftalen mellem regeringen og Dansk Folkeparti om at afskaffe omprioriteringsbidraget pa
erhvervsuddannelserne fra 2019, som blev indgaet den 5. november 2018. Blandt en lang raekke initiativer,
er der initiativer, der kan komme til at bergre VUC Storstrgms uddannelsesaktiviteter. Saledes far
erhvervsskolerne ret til at udbyde selvsteendige adgangskurser til voksne fra 25 ar, der ikke opfylder
adgangskravene pa karakteren 02 i dansk og matematik — og som gnsker at sgge ind pa en
erhvervsuddannelse. Adgangskurserne skal vaere et nyt selvstaendigt uddannelsesforlgb, begraenset til de
voksne over 25 ar - som supplement til de eksisterende AVU udbud pa VUC -der gnsker at sgge direkte pa
en erhvervsuddannelse. Der er i aftalen forudsat en estimeret aktivitet p& omkring 300 AE. Ligeledes
udvikles der adgangskurser for erhvervsuddannede til udvalgte — i aftalen naevnt paedagoguddannelsen og
finansbacheloruddannelsen - pa professionshgjskolerne.

Danske HF og VUC har i en pressemeddelelse fra fredag den 23. november meddelt, at de ser positivt pa en
aftale, der skal styrke erhvervsuddannelserne, men at aftalen bl.a. vil svaekke VUC's lokale mulighede for
kompetenceudvikling af voksne. Hos Danske HF & VUC er man bekymrede for den del af aftalen, som giver
erhvervsskolerne adgang til ogsa at undervise voksne over 25 i dansk, matematik og dansk som andetsprog.
”Den almene opkvalificering til voksne er vejen til en lang raekke uddannelser for mange — ogsa
erhvervsuddannelser. Men, nar erhvervsskolerne ogsa kan tilbyde denne undervisning, risikerer vi at
udbuddet rundt i landet vil blive sa smat, at tilbuddet reelt ikke kan opretholdes i de sma lokalsamfund,
hvor erhvervsskolerne jo ikke er til stede. Allerede nu er VUC flere steder i landet det eneste tilbud om
uddannelse. Et tilbud som i forvejen er presset blandt andet af en reekke andre besparelser og
udspaltningen til FGU,” siger Ulla Koch, formand Danske HF & VUC — Bestyrelserne.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg



STORSTROM

DIN VE] VIDERE

Pa VUC Storstrgm fglger ledelsen udviklingen ifb. den nye EUD aftale, ligesom vi forholder os til, analyserer
og handler pa situationen ift. arbejdet med den nye strategi for VUC Storstrgm

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller at:

e Bestyrelsen tager ovenstaende orientering om EUD-aftale til efterretning.
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