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VUC Storstrgms bestyrelse. Bispegade 1

4800 Nykgbing F.
TIf: 5488 1700
Bestyrelsesmgde, fredag den 24. marts 2022 kl. 13:00-15:00 msi@vucstor.dk

www.vucstor.dk
Mgdested: VUC Storstrgm, Bispegade 1-5, 4800 Nykgbing F CVR: 29541868

Dagsorden 14. marts 2023

0. Godkendelse af referat fra mgdet den 14. december 2022

1. Sager til beslutning
a. Bestyrelsens godkendelse af arsrapport for 2022. Glenn Hartmann, Beierholm, medvirker i
bestyrelsesmgdet ved dette punkt
b. Bestyrelsens godkendelse af revisionsprotokol for 2022 (Indeholdt i sagsfremstilling 1a)
c. Ajourfert regnskabsinstruks for VUC Storstrgm
d. Strategi for finansiel risikostyring

2. Sager til drgftelse
a. Uddannelsesanalyse 2023

3. Sager til orientering

Status pa tilpasning af organisationen

Status fra VUC Erhverv og Udviklingsafdelingen

Opsamling pa Tilsyn

Status for optag pa HF2

Kvalitetssikring i VUC Storstrgm

Fysisk APV

Ansggning fra Maribo gymnasium om udbud af den 2-arige hf uddannelse

A

4. Meddelelser
a. formand
b. direktgr
c. andre

5. Eventuelt

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Venlig hilsen

Per Skovgaard Andersen Martin Lasse H. Sieben
Formand Adm. direktgr
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Bispegade 1
VUC Storstrgms bestyrelse 4800 Nykgbing F.

TIf: 5488 1709

Referat af m@gde den 14. december 2022
cak@vucstor.dk

Mgdet blev afholdt i Nykgbing F www.vucstor.dk
CVR: 29541868

16. december 2022

Deltagere:

Per Skovgaard Andersen, Stina Lgvgreen Mgllenbach, Michael Bang, Jan Hendeliowitz, John Hansen,
Carsten Rasmussen, Marianne Hoff Andersen, Nis Peter Rode Larsen, Thomas Juul Hgj, Monique Jensen,
Gudrun Olsen og Martin Lasse H. Sieben.

Fravaerende med afbud:

Referent:
Carsten Kruse

0. Godkendelse af referat fra mgdet den 22. september 2022
Referatet blev godkendt.

1. Sager til beslutning
a. Budget 2023
Resumé

Forslag til budget 2023 blev forelagt bestyrelsen.

Med baggrund i forventningerne til aktiviteten i 2023 forventes en lille fremgang i drseleverne pd 0,66
% (ca. 6 drselever) i forhold til estimatet for 2022. Der forventes i alt 954,9 drselever i 2023.

Budgettet udviser et forventet overskud pa 541.664 kr.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at
e Bestyrelsen godkender forslag til budget 2023

Beslutning
Bestyrelsen godkendte forslag til budget 2023.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
Side 1



STORSTROM

DIN VE] VIDERE

b. @konomirapport pr. 30. september 2022

Resumé

Regnskabet for perioden 1.1.2022 — 30.09.2022 udviser et resultat pd 3.351.818 kr. mod et budgetteret
resultat pd 3.879.963 kr. eller 528.145 kr. ddrligere end forventet for denne periode. Afvigelsen skyldes
primaert manglende taxameterindtaegter, da der ikke er kommet det forventede antal drselever.

Der er til og med 3. kvartal 2022 gennemfgrt en uddannelsesaktivitet svarende til 854,4 drselever (AE),
hvilket er 19,1 AE mindre end prognosen angivet i opfglgningen efter 2. kvartal. Arseleverne blev her
nedkorrigeret i forhold til ankerbudgettet. | forhold til ankerbudgettet s skulle vi have haft 1.024,7 AE
til og med 3. kvartal 2022. Det svarer til en afvigelse pd -170,3 AE.

Den gennemfgrte uddannelsesaktivitet til og med 3. kvartal 2022 samt forventningerne til
uddannelsesaktiviteten i 4. kvartal 2022 giver anledning til en justering af forventningerne til drets
uddannelsesaktivitet.

Det samlede drselevtal vurderes nu at blive 948,6 AE (efter 2. kvartal var skgnnet pG 983,0 AE) eller en
nedjustering pd 209,1 AE i forhold til ankerbudgettet.

Arsagen til aktivitetsfaldet skyldes generel manglende aktivitet pG alle omrdder.

Det samlede resultat for 2022 forventes at medfdre et underskud pd 6.714.612 kr. (efter 2. kvartal var
forventningen et underskud pG 5.724.319 kr.)

Den likvide beholdning udgar pr. 30. september 2022 12.197.931 kr. mod 17.170.253 kr. ved samme tid
sidste ar.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at
e Bestyrelsen godkender regnskab for 3. kvartal 2022

Beslutning
Bestyrelsen godkendte regnskab for 3. kvartal 2022.

c. VUC Storstrgms opggrelse af klassekvotient pr. 28. november 2022.

Resumé

I henhold til bestemmelserne omkring det fleksible klasseloft pG 28 elever pd de gymnasiale
fuldtidsuddannelser, er det en betingelse for at opna tilskud, at den enkelte institution sikrer, at der pa
teelledagen maksimalt er en gennemsnitlig klassekvotient pa 28,0.

Den 28. november 2022 var der tzlledag for VUC Storstréms 1. hf-klasser. Den gennemsnitlige
klassekvotient er pa taelledagen opgjort til 18,9.

VUC Storstrgm overholder sdledes klasseloftet.

Referat af bestyrelsesmgde 14. december 2022 Side 2
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Indstilling
Ledelsen pa VUC Storstrgm indstiller, at
e Bestyrelsen pa VUC Storstrgm godkender opggrelsen af klassekvotienten pa den 2-arige hf pr.
28. november 2022

Beslutning
Bestyrelsen godkendte opgg@relsen af klassekvotienten pa den 2-arige hf pr. 28. november 2022.

d. Strategi for 2022-2026

Resumé

Bestyrelsen blev forelagt forslag til strategi 2022-2026. Forslaget er udarbejdet ud fra materiale
indsamlet blandt medarbejderne i VUC Storstram som er bearbejdet af bestyrelse og ledergruppe pa
bestyrelsesseminaret primo november.

Martin Lasse H. Sieben orienterede om, at direktionen i begyndelsen af 2023 vil tage rundt i afdelingerne
for at drgfte den endelige strategi med medarbejderne.

Det blev aftalt, at der pa neestkommende bestyrelsesmgde blev drgftet hvorledes bestyrelsen fglger op
pa strategien.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at
e Bestyrelsen godkender strategi for 2022-2026

Beslutning
Bestyrelsen godkendte strategi for 2022-2026.

2. Sager til drgftelse
Der var ingen sager til drgftelse.
3. Sager til orientering

a. Status pa VUC Storstrgm Erhverv og udviklingsafdelingen
Resumé
I denne sag blev bestyrelsen orienteret om status pd Erhvervs- og udviklingsafdelingen.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at
° Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Referat af bestyrelsesmgde 14. december 2022 Side 3
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b. VUC ernes regnskab 2022 og budget 2023
Resumé
I denne sag blev bestyrelsen orienteret om den generelle gkonomiske situation i VUC sektoren.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at
. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

c. Sygefravaer

Resumé

I denne sag blev bestyrelsen orienteret om etablering om status pad sygefraveeret blandt de ansatte hos
VUC Storstrgm.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at
e Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

d. Orientering om forlaengelse af trepartsforhandling
Resumé
Bestyrelsen blev orienteret om trepartsforhandlinger.

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at
e Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

4. Meddelelser
a. Formand
Ingen

Referat af bestyrelsesmgde 14. december 2022 Side 4
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b. Direktgr
Martin Lasse H. Sieben orienterede om, at Absalon har udsat byggeriet i Teatergade i Naestved
frem til 2026.

Endvidere orienterede Martin Lasse H. Sieben om, at han har et mgde med RUC i januar 2023 for
at afklare muligheden for et kommende samarbejde.

c. Andre
Ingen

5. Datoforslag til bestyrelsesmgde i 2023
Onsdag d. 22. marts 2023 — flyttet til 24. marts
Onsdag d. 21. juni 2023 — flyttet til 22. juni
Onsdag d. 20. september 2023
Onsdag d. 13. december 2023

Mgdeplanen blev godkendt
6. Eventuelt

Kursistrepraesentanterne udtrykte tilfredshed med oplevelsen af GC undervisningen gennem den
seneste tid. Dette gaelder bade undervisningen og det tekniske udstyr.

Bestyrelse:

Per Skovgaard Andersen Stina Levgreen Mgllenbach Carsten Rasmussen
(Formand) (Naestformand)

John Hansen Marianne Hoff Andersen Michael Bang

Jan Hendeliowitz Nis Peter Rode Larsen Thomas Juul Hgj
Monique Jensen Gudrun Olsen

Institutionens daglige leder:

Martin Lasse H. Sieben

Referat af bestyrelsesmgde 14. december 2022 Side 5
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Bispegade 1
4800 Nykgbing F.
TIf: 5488 1700

cak@vucstor.dk

Bestyrelsesmgde fredag den 24. marts 2023. www.vucstor.dk
CVR: 29541868

7. marts 2023

Sagsfremstilling til dagsordenens 1a — Bestyrelsens godkendelse af arsrapport for 2022

Resumé
| denne sag foreleegges VUC Storstrgms arsrapport 2022 til bestyrelsens godkendelse.

Regnskabet for 2022 udviser et driftsunderskud pa 6.303.335 kr. VUC Storstrgms egenkapital er
positiv og udggr herefter 30.442.556 kr.

Der er gennemfg@rt en uddannelsesaktivitet pa i alt 951,3 arselever i 2022, mod 1.199,6 arselever i
2021.

Sagsfremstilling
Ledelsen fremlaegger VUC Storstrgms arsrapport for 2022 til bestyrelsens godkendelse.

Regnskab 2022 udviser et negativt driftsresultat pa 6.303.335 kr., hvilket er 411.277 kr. bedre end
det estimat, som blev forelagt pa bestyrelsesmgdet i december 2022. Hovedarsagerne til
afvigelsen skyldes fglgende:

Omsatning

e Alle midler til styrket efteruddannelse i forbindelse med HF-reformen er ikke blevet brugt,
og vi har matte tilbagebetale ca. 208.000 kr.

e Herudover er der modtaget ca. 153.000 kr. mindre i taxameter end forudsat.

e Der har vaeret mere aktivitet pa kommunekgb incl. IDV, hvilket har givet ca. 51.000 kr.
mere end forventet.

e Deltagerbetaling har givet ca. 72.000 kr. mere end forventet.

e Andre driftsindteegter er ca. 670.000 kr. stgrre end forventet, hvilket hovedsageligt skyldes
indtaegter pa projekter.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Lgnninger
e Opggrelsen af feriepengeforpligtelsen har givet et yderligere mindre forbrug pa
Ignudgifterne pa ca. 120.000 kr. end forventet.
e Der har veeret flere Ipnrefusioner end forventet, hvilket har givet et yderligere mindre
forbrug pa lgnudgifterne pa ca. 243.000 kr.

@vrige driftsomkostninger

e (@vrige driftsomkostninger er ca. 439.000 kr. stgrre end forventet, hvoraf det meste kan
henfgres til projekter, hvor indtaegten ogsa er blevet stgrre.

Finansielle indtaegter-/omkostninger

e Indtaegterne er blevet ca. 55.000 kr. stgrre end forventet hvilket hovedsageligt skyldes, at
vi nu far renteindtaegter pa vores SKB-konti, hvilket der ikke har veeret budgetteret med.

Resultatopggrelse i hele kr.

Regnskab Estimat Ankerbudget  Regnskab
2022 2022 2022 2021
Omseaetning 100.432.226 100.000.721 107.941.743 119.838.646
Lanninger -78.498.383 -78.861.760 -80.676.532 -90.303.708
Afskrivninger -4.048.787 -4.048.787 -4.033.815 -4.019.939
@vrige omkostninger -23.326.277 -22.887.124 -22.305.155 -26.348.389
Resultat af ordineer drift -5.441.222 -5.796.951 926.241 -833.390
Finansielle poster -862.113 -917.661 -885.000 -888.700
Arets resultat far ekstraordinaere poster  -6.303.335 -6.714.612 41.241 -1.722.090
Ekstraordinaere poster
Arets resultat -6.303.335 -6.714.612 41.241 -1.722.090
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Udviklingen i VUC Storstrgms egenkapital fremgar af nedenstaende tabel.

Egenkapital i hele kr.

Regnskab Estimat Regnskab

2022 2022 2021

Egenkapital pr. 01.01.2007 -10.961.492 -10.961.492 -10.961.492
Egenkapital i gvrigt:

Saldo primo aret 47.707.382 47.707.382 49.429.472

Arets resultat -6.303.335 -6.714.612 -1.722.090

41.404.047 40.992.770 47.707.382

Egenkapitalen ultimo 30.442.556 30.031.278 36.745.890

Uddannelsesaktivitet

Der er gennemfg@rt en uddannelsesaktivitet pa i alt 951,3 arselever, hvilket er 2,7 arselev mere end
det estimat, som blev forelagt bestyrelsen i december 2022. Fordelingen pa de enkelte
uddannelser fremgar af tabellen nedenfor.

Aktivitet - fordelt pa uddannelser

Regnskab Estimat Ankerbudget Regnskab

2022 2022 2022 2021

BRO 0,3 0,3 0,0 0,0
SOF/GSK 0,5 0,3 0,0 4,3
Hfe 457,3 454,2 504,5 555,8
AVU 281,8 282,8 379,2 391,8
HF2+3 160,2 160,2 184,5 187,9
FVU 40,8 43,3 65,7 42,8
oBU 6,1 6,4 23,2 4,7
IDV 3,3 0,0 0,0 5,6
Andet (P/ZED) 1,0 1,0 0,6 6,7
Aret 951,3 948,6 1.157,7  1.199,6

Der er et fald i den samlede aktivitet i forhold til 2021 pa i alt 248,3 arselever. Aktivitetsfaldet er i
hovedsagen pa AVU, Hf-enkeltfag og HF2+3. Faldet kan i hovedsagen henfgres til manglende
aktivitet som fglge af den hgje beskaeftigelsessituation.
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Omsaetning og omkostninger i 2022 contra 2021

Omsaetningen i 2022 er faldet med ca. 19,4 mio. kr. i forhold til 2021, hvilket skal ses i lyset af, at vi
i 2021 har modtaget for ca. 8,2 mio. kr. i sarlige tilskud, hvor dette kun var ca. 1,1 mio. kr. i 2022.
Ser vi bort fra disse seerlige tilskud, sa er omsaetningen faldet med ca. 12,3 mio. kr. i 2022 i forhold
til 2021, hvilket kan tilskrives den lavere aktivitet.

Ombkostningerne i 2022 er faldet med ca. 14,8 mio. kr. i forhold til 2021. Ser man isoleret set pa
Isnomkostningerne, sa er de faldet med ca. 11,8 mio. kr., afskrivningerne er steget minimalt og
gvrige omkostninger er faldet med ca. 3,0 mio. kr. Faldet i Ign- og @vrige omkostninger skal ses i
lyset af den lavere aktivitet og deraf de tilpasninger, som har vaeret ngdvendig.

Overordnet set, sa er omkostningerne til undervisningens gennemfgrelse reduceret med ca. 14,4
mio. kr., omkostningerne til markedsfgring er reduceret med ca. 0,2 mio. kr., omkostningerne til
administration og ledelse er reduceret med ca. 0,2 mio. kr., omkostningerne til bygningsdriften er
reduceret med ca. 0,3 mio. kr. og endelig er omkostningerne til aktiviteter med szerlige tilskud
steget med ca. 0,3 mio. kr.

Finansielle indteegter er i 2022 steget med 0,06 mio. kr. i forhold til 2021, hvilket skyldes, at vi nu
far renteindtaegter pa vores SKB-konti.

Finansielle omkostninger er i 2022 steget med 0,03 mio. kr. i forhold til 2021, hvilket skyldes, at
der i 2022 har veeret refinansiering af et variabelt forrentet Ian, som har gget omkostningen, da
renten er steget.

De likvide midler var ultimo 2021 pd 23.558.539 kr., og de er ultimo 2022 pa 20.210.829 kr.

Revisionsprotokol
Revisionsprotokollen er uden anmaerkninger.

Bilag
° Arsrapport 2022 for VUC Storstrgm

Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller at
° Bestyrelsen godkender arsrapport 2022
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Bispegade 1
4800 Nykgbing F.
TIf: 5488 1700

Bestyrelsesmgde fredag den 24. marts 2023. cak@vucstor.dk

www.vucstor.dk
CVR: 29541868

14. marts 2023

Sagsfremstilling til dagsordenens punkt 1c — Ajourf@rt regnskabsinstruks for VUC Storstrgm

Resumé
| denne sag fremlaegges den nyeste udgave af regnskabsinstruks for VUC Storstrgm til bestyrelsens
godkendelse.

Sagsfremstilling
VUC Storstrgm er en statslig selvejende institution, hvis hovedpart af indtaegter modtages fra
Undervisningsministeriet.

For selvejende institutioner skal der foreligge en regnskabsinstruks, der beskriver institutionens
organisation og gkonomiske forvaltning og de overordnede regler for udarbejdelse fremgar af §20-
23 i regnskabsbekendtggrelsen.

Denne regnskabsinstruks med tilhgrende bilag er udarbejdet i overensstemmelse med:

e Finansministeriets bekendtggrelse nr. 116 af 19. februar 2018 om statens regnskabsvaesen

m.v.

e (Pkonomistyrelsens vejledning af juni 2021 om udarbejdelse af regnskabsinstrukser.

Instruksen og bilagene indeholder en beskrivelse af VUC Storstrgms formal, regnskabsmaessige
organisation og tilretteleeggelsen af regnskabsopgaver, herunder oplysning om ansvars- og
kompetencefordelingen og de regelset, der skal fglges af institutionens medarbejdere ved
udfgrelsen af opgaverne.

Instruksen og bilagene formidles til de medarbejdere, der deltager i det daglige arbejde med
institutionens gkonomiopgaver.

Bilag
e Regnskabsinstruks for VUC Storstrgm, dateret marts 2022.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Indstilling
VUC Storstrgms ledelse indstiller, at:
e Bestyrelsen godkender regnskabsinstruks for VUC Storstrgm.
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Bispegade 1
4800 Nykgbing F.
TIf: 5488 1700

Bestyrelsesmgde fredag den 24. marts 2023 cak@vucstor.dk
www.vucstor.dk
CVR: 29541868

Sagsfremstilling til dagsordens punkt 1d — Strategi for finansiel risikostyring

Resumé
| denne sag traeffer bestyrelsen beslutning om revideret strategi for finansiel risikostyring.

Sagsfremstilling
Den nuveaerende strategi for finansiel risikostyring er besluttet af bestyrelsen pa mgdet den 22.
september 2021.

Behovet for at @&ndre strategien er fremkommet som fglge af det seneste ars nedgang i
omsatningen og medfglgende underskud.

| den nuvaerende strategi er der et krav om, at likviditetsbeholdningen som minimum skal udggre
2 maneders gennemsnitlig lgn. Som fglge af underskuddet for 2022 er dette ikke lzengere muligt.
Det er ledelsens vurdering, at med et krav om, at likviditetsbeholdningen udggr en maneds lgn vil
veere tilstraekkeligt i 2023 til at VUC Storstrgm kan overholde sine forpligtelser. Det foreslas derfor,
at kravet reduceres til en maneds lgn.

Safremt der fortsat er nedgang i omsaetningen og dermed mulighed for en yderligere reduktion af
likviditetsbeholdningen vil det veere ngdvendigt at foretage yderligere ndringer i strategien som

f.eks. kravet til [anenes st@rrelse i forhold til omsaetningen.

Af den nuvaerende strategi fremgar, at VUC Storstrgms likviditetsbudget/likviditetsbehovsanalyse

viser, at VUC Storstrgm skal realisere et regnskabsmaessigt resultat i stgrrelsesordenen 3,5 mio. kr.
for at opretholde likviditeten, hvis institutionen samtidig skal kunne finansiere Igbende afdrag pa

langfristet geeld og Ipbende investeringer.

Det foreslas, at det praeciseres, at der er tale om det regnskabsmaessige resultat fgr afskrivninger.

VUC Storstrgms nuveerende strategi for finansiel risikostyring vedlaegges som bilag.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Endvidere vedlaegges som bilag forslag til ny strategi for finansiel risikostyring udarbejdet i
overensstemmelse med ovennavnte.

Bilag

- Strategi for finansiel risikostyring 2021.

- Forslag til ny strategi for finansiel risikostyring 2023
Indstilling

Ledelsen pa VUC Storstrgm indstiller, at:
e Bestyrelsen traeffer beslutning om ny strategi for finansiel risikostyring
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Bispegade 1
4800 Nykgbing F.
TIf: 5488 1700

msi@vucstor.dk
www.vucstor.dk
Bestyrelsesmgde, den 24. marts 2023 CVR: 29541868

14. marts 2023

Sagsfremstilling til dagsordenspunkt 2a - Uddannelsesanalyse 2023 fra Region Sjeelland

Resumé

Igen i ar har Region Sjalland udsendt en Uddannelsesanalyse, som giver et billede af de
mangeartede perspektiver i forbindelse med uddannelse og rekruttering i Region Sjeelland.
Bestyrelsen far med denne sagsfremstilling et ekstrakt af Uddannelsesanalysen, som baggrund for
en drpftelse.

Sagsfremstilling

Regionen har udsendt Uddannelsesanalyse 2023. Uddannelsesanalysen giver et billede af den
uddannelsesmaessige situation i regionen og giver i indledningen et blik for de mangeartede og
komplekse udfordringer, der er i regionen. Uddannelsesniveauet er generelt lavt i regionen, og der
er stadig en opgave at Igfte i forhold til at sikre mere uddannelse til flere. Der er for mange unge
voksne, som aldrig kommer i gang med en uddannelse eller ind pa arbejdsmarkedet. Tzet pa en
tredjedel af de unge har ikke en kompetencegivende uddannelse, og regionen er langt fra 2023
malsaetningen om, at 90% af en ungdomsargang skal have en ungdomsuddannelse, nar de fylder
25 ar. Uddannelse er en af de afggrende faktorer i den enkelte borgers liv og muligheder — og der
er stor efterspgrgsel pa kvalificeret arbejdskraft i regionens virksomheder. Samtidig ser regionen —
ligesom det gvrige Danmark og Europa i helhed - ind i en negativ befolkningsudvikling med faerre
unge og flere aldre. 1 2030 er der 18% fzerre unge i alderen 15-17 ar i Region Sjlland end i dag.
Det kommer til at udfordre sggningen til uddannelsesinstitutionerne i dele af regionen — og
konkurrencen om kvalificeret arbejdskraft gges.

Uddannelsesanalysen er inddelt i fem temaer, hvoraf de fire fgrste primaert handler om de unge
og deres vej ind i og bevaegelse omkring uddannelsessystemet. Det sidste tema er et saertema,
som handler om voksne unge med grundskole som hgjeste uddannelsesniveau. Dette tema er
mest relevant for VUC Storstrgms aktivitet, hvorfor indhold og hovedkonklusion her praesenteres.
Region Sjzelland er hjemsted for en reekke borgere, der langt ind i ungdomsarene og voksenlivet
stadig har grundskolen som hgjest gennemfgrte uddannelsesniveau — samt de udfordringer og
muligheder, de mgder i og uden for uddannelsessystemet.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Hovedtendenserne i temaet er, at:

e De unge voksne med grundskole som hgjeste uddannelse i seerlig grad er mand og i hgjere
grad end andre er bgrn af foraeldre, der er uden for arbejdsmarkedet.

e Generelt har malgruppen haft en darlig oplevelse i grundskolen og en oplevelse af, at veere
"tabt af systemet” — hvilket skyldes forskellige faktorer

e 70% af de unge voksne har vaeret indskrevet pa en ungdomsuddannelse, men for
stgrstedelen har forlgbet vaeret under et ar.

e Arsagerne til, at mange ikke gennemfgrer en ungdomsuddannelse, er forskellige og kan
bade vaere personlige, praktiske og faglige.

Andelen af unge voksne med grundskole som hgjeste uddannelse varierer i regionen, men ligger
generelt hgjt i VUC Storstrgms daekningsomrade.

Seertemaets fokus pa de unge voksne er interessant i forhold til VUC Storstrgm strategi - samt for
den opgave lgfter. Med stadig hgj beskeaeftigelse i deekningsomradet er det vigtigt med
opkvalificering af ufaglaerte i job og med et bredt udbud af fleksible uddannelsesmuligheder.

Bilag
e Region Sjxlland — Uddannelsesanalysen 2023

Indstilling
Ledelsen pa VUC Storstrgm indstiller til, at:
e Bestyrelsen tager en drgftelse af de uddannelsesmaessige udfordringer og muligheder, der
er behandlet i Uddannelsesanalysen 2023.
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Bispegade 1

4800 Nykgbing F.
Bestyrelsesmgde fredag den 24. marts 2023. TIf: 5488 1700

msi@vucstor.dk
www.vucstor.dk

Sagsfremstilling til dagsordenpunkt 3a - Tilpasning pa VUC Storstrgm CVR: 29541868

Resumé

| denne sagsfremstilling orienteres bestyrelsen om tilpasningen pa VUC Storstrgm grundet
manglende aktivitet.

Sagsfremstilling

Som bestyrelsen tidligere i mail af 19. januar 2023 er blevet orienteret om, er aktivitetsniveauet
lavere end budgetteret. Optaget i januar er noget lavere end forventet — og alt andet lige er det
vores prognose, at vi ligger ca. 100 arskursister under budget den 1. juli 2023. Dette svarer til en
manglende indtaegt pa ca. 6 mio. kr. Det er meget — og en situation med arbejdsmangel, som der
er blevet handlet pa allerede nu.

Der er fundet besparelsespotentiale pa driften pa knap 1. mio. kr. der fremkommer bl.a. ved at
lukke kantinedriften i Naestved i 2. semester, reduktion af personalegoder som julegaver og tilskud
til personaleforeningen, reduktion i kompetenceudviklingsmidlerne, samt reduktion i
kommunikationsudgifterne. Der vil hen over aret stadig blive arbejdet pa at finde besparelser pa
driften, men der er tale om mindre belgb, der ikke vil have indflydelse pa tilpasninger af
personalet.

Samtidig betyder det ogsa, at vi reducerer til et minimum i forhold til vedligeholdelse af vores
bygningsmasse

Det er vigtigt, at VUC Storstrgm stadig kan udbyde uddannelsestilbud bredt i deekningsomradet.
Udbudsstrukturen er blevet justeret, saledes, at den imgdekommer de op — og nedjusteringer, der
matte komme i aktivitetsniveauet.

Den 1. februar blev 2 medarbejdere sindet. Tirsdag den 7. marts blev yderligere 7 medarbejdere
sindet og onsdag den 8. marts blev 3 medarbejdere varslet ned i tid/og eller varslet a&ndret
tjenestested. Samtidig er der 8 stillinger, der bliver nedlagt ved naturlig afgang i Igbet af 2023. Det
betyder, at der samlet bliver reduceret med 17 stillinger med fuld virkning fra 1. januar 2024. |
2023 betyder reduktionen en samlet virkning pa ca. 2 mio. kr. | 2024 vil ovenstaende tiltag have
fuld virkning og betyde en samlet reduktion pa ca. 6 mio. kr.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Det er ikke kun pa VUC Storstrgm, at det ser svaert ud. Som jeg orienterede om pa
bestyrelsesmgdet i december maned, sa er hele VUC Sektoren generelt meget hardt ramt med
nedadgdende aktivitetstal og deraf fglgende presset gkonomi.

Det er selvfglgelig en trist situation, men det er desveaerre vores virkelighed
Vedlagt er stgttebilag omkring processen for tilpasningen - samt den justerede udbudsstruktur.
Bilag

e Processen omkring tilpasning pa VUC Storstrgm
e Udbud og strukturer

Indstilling
Ledelsen pa VUC Storstrgm indstiller, at:

e Bestyrelsen pa VUC Storstrgm tager ovenstaende sagsfremstilling til efterretning.
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Bispegade 1
4800 Nykgbing F.
Bestyrelsesmgde fredag den 24. marts 2023. TIf: 5488 1700

msi@vucstor.dk
www.vucstor.dk
CVR: 29541868

14. marts 2023

Sagsfremstilling til dagsordenspunkt 3b — Status fra udvikling og erhverv

Resumé
| denne sagsfremstilling orienteres bestyrelsen om arbejdet i udvikling og erhverv.

Sagsfremstilling

Erhverv:

Erhvervsafdelingen havde op til arsskiftet travlt med at opsgge virksomheder, screene, teste og
udrede og resultaterne af dette arbejde har kunne ses i arets fgrste maneder, hvor der har veeret
ekstra travlt. Opgaven er blevet Igftet ved hjzelp af den interne reallokering af ressourcer, der er
tradt i kraft d. 1. januar 2023. Afdelingen bestar nu af to uddannelseskonsulenter og fire
undervisere, og der arbejdes sidelgbende med de eksterne opgaver pa organisatorisk at etablere
sig til det fremtidige kursusudbud. Dette geelder ogsa det administrative arbejde, der alt andet
lige, er mere omfattende ved erhvervskurser. Generelt oplever Erhvervsafdelingen, at
virksomhederne er mere dbne for besgg og efteruddannelse/kompetenceudvikling i denne
periode og at de i stigende grad selv er begyndt at henvende sig. Aktiviteten ser derfor ikke ud til
at falde markant, hvilket den ellers traditionelt har gjort hen over foraret. Vi har bl.a. netop landet
en stgrre opgave for Vordingborg kommune. Forventningerne til arets omsaetning er derfor, at vi
holder budgettet, der vaerd at bemaerke, ligger 50% over sidste ars resultat. Resultaterne
forudseaetter dog, at vi som minimum fastholder den nuvaerende opsggende og implementerende
aktivitet.

Udvikling:

Forarsperioden i udviklingsafdelingen er praeget af stor aktivitet i forhold til projektafrunding,
projektstart og ikke mindst projektansggninger. Vi oplever seerligt i forhold til sidstnaevnte, en
meget stor europaeisk interesse for at arbejde sammen med VUC Storstrgm. De
projektansggninger vi vaelger at ga med i, arbejder alle med udvikling inden for organisationens
strategiske pejlemaerker. Indholdsmaessigt vil temaerne for ansggningerne veere
kapacitetsopbygning af Erhverv og NCDV, digitalisering og kunstig intelligens samt lokal forankret
leering i en global kontekst.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Den samlede projektsum for projekter hvor VUC Storstrgm er ansvarlig og deltager er pa
27.158.550 DKK, hvoraf VUC’s indtaegtsandel dags dato er 9.971.954 DKK. Afdelingen har i 2023
alene en gkonomisk andel der tilfalder VUC Storstrgm pa 3,7 millioner.

Vedr. projektudvikling og projektoversigt

VUC Storstrgm arbejder som en integreret del af organisationen med udviklingsprojekter baseret
pa den overordnede strategi. Ved sidste optzelling deltog ca. 35% af de ansatte undervisere i et
eller flere udviklingsprojekter ud fra malsaetningen om, at fa projekterne ud at leve pa de enkelte
afdelinger og hos den enkelte medarbejder (derudover deltager desuden ledelse, administration
og konsulenter, hvilket ggr, at den samlede procentandel af ansatte, der arbejder med projekter,
er ca. 40%). Projektarbejdet er med til at skabe en organisationskultur, hvor udvikling en naturlig
og central del af arbejdet og VUC Storstrgm star dermed godt rustet i forhold til de omstillinger,
der Igbende pagar. | stigende grad har projekterne fokus pa af afsgge VUC-sektorens fremtidige
kommercielle muligheder — herunder i kombination med Erhvervsafdelingen.

Derudover har VUC Storstrgm en Erasmus+ akkreditering, der ggr det muligt at sende undervisere
og kursister pa studieture — her har vi med stor succes indtil videre haft 25 medarbejdere og 75

kursister af sted i 2022-2023. Turene er med til at kompetenceudvikle undervisere og motivere og
fastholde kursister ligesom de bruges til at tiltreekke nye kursister i rekrutteringsstrategisk gjemed.

Projektoversigt med strategisk fokus

Nationale projekter
Erhvervsfyrtdrn Femern — Indsats vedr. Femern.

Digitalisering Region Sjeelland — Digitaliserings potentiale til at levere undervisning lokalt.
Center for digital voksenlzering — Kapacitetsopbygning af viden om digitalisering og voksne.

Digitale underviserkompetencer — Kompetenceudvikling af medarbejdere til hybride
leeringscentermiljger.

Optur — Spredning og kommercialisering af Wavers app.

Esport Akademi — Udvikling af esportslinje for at tiltreekke ny kursistgruppe.

Internationale projekter

TITAN — Udvikling af kursus i etisk, ansvarlige og baeredygtige virksomheder. Til kommercialisering

i Erhverv.

O&SR — udvikling af onboarding og predikations app til bedre velkomst af nyt kursister og tidlig
indsats mod frafald. Stort potentiale for kommercialisering.
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To Switch — kompetence- og materialeudvikling til malgruppen +50 med fokus pa erhverv.
SIATE — Entreprengrskab for lavereuddannede og dets potentiale for VUC-sektoren.
DigiVET — udvikling af digitale kompetencer til undervisere.

HAVE — udvikling af blueprint til hybrid skole. Intern kompetenceudvikling og til eksternt salg.

Re-Sise — forprojekt til Interreg South Baltic med fokus pa socialt entreprengrskab og hybride
leeringsmiljger.

Move Your Mind — kompetenceudvikling af undervisere; brug af legende leering som motivation i
undervisningen.

Mic4Vet — Udvikling af microakkreditering. Kapacitetsopbygning af Nordisk Center for Digital
Voksenlaering. Fokuspunkt for EU.

EASIE: Udvikling af esportsskoler. Kompetence- og kapacitetsopbygning af VUC malrettet nye
kursistgrupper.

WE — udvikling af voksenundervisning i baeredygtighed og grgn omstilling.
Indstilling

Ledelsen pa VUC Storstrgm indstiller, at:
e Bestyrelsen pa VUC Storstrgm tager naervaerende sagsfremstilling til efterretning.
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Bispegade 1

4800 Nykgbing F.

TIf: 5488 1700
Bestyrelsesmgde fredag den 24. marts 2023

www.vucstor.dk

CVR: 29541868

14. marts 2023

Sagsfremstilling til dagsordenspunkt 3c — Opsamling pa tilsyn

Resumé
Bestyrelsens orienteres hermed om forskellige tilsyn og svar fra Styrelsen for Undervisning og
Kvalitet (STUK).

Sagsfremstilling
Der har hen over efterdret 2023 veaeret en raekke tilsyn fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
(STUK). Tilsynene har vaeret rettet mod sektoren generelt, og skal derfor betragtes som generelle.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har fgrt tilsyn vedrgrende implementering og anvendelse af
egenkontrolskemaer hos udbydere af FVU og OBU. Det Tematiske tilsyn er nu afsluttet med
felgende konklusion:

Overordnet har langt hovedparten af institutionerne taget egenkontrolskemaerne til sig og at
stgrstedelen, anvender skemaerne efter hensigten. Skemaerne bliver anvendt som tjekliste ved
tilsyn og som en tryghed for, at forvaltningen af FVU og OBU sker inden for lovens rammer.
Enkelte institutioner mener, at skemaerne er for omfattende. Dertil svarer Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet, at det er ikke hensigten at, alle elementer af skemaet skal indga i hvert
tilsyn. Det er fgrst og fremmest institutionens veerktgj til at skabe overblik over forvaltningen og
belyse, hvilke omrader der skal have ekstra opmaerksomhed.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har afsluttet tilsynet vedrgrende administrationen af det
fleksible klasseloft for skolearet 2022/2023.

Styrelsen har modtaget VUC Storstrgms indberetning, hvor det fremgar af ledelseserkleeringen at
VUC Storstrgm overholder den gennemsnitlige klassekvotient pa 28 elever pr. klasse pa den
gymnasiale uddannelser. Tilsynet er derfor afsluttet uden bemaerkninger.

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har fgrt og afsluttet tilsyn med gymnasiale institutioners
kvalitetssystemer. Pa baggrund af tilsynet indskaerper STUK, at alle institutioner skal sikre, at de
dele som skal offentliggg@res, er de nyeste versioner, og at de opfylder de krav, der er til indhold og
inddragelse i institutions kvalitetssystem. Isaer mangler flere institutioner at offentligggre den
seneste selvevaluering, de tre seneste opfglgningsplaner og den sidste elevtrivselsundersggelse pa
hjemmesiden.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Derfor vil Styrelsen for Undervisning og Kvalitet invitere institutionerne til webinar omkring
kvalitetssystemer, hvor der er fokus pa lovkravene, og hvordan kvalitetssystemet kan bruges som
et veerktgj til planlaegning, organisering og prioritering af indsatser.

Der henvises i gvrigt til sagsfremstilling 3e vedrgrende ivaerksat aktivitet pa VUC Storstrgm.

Bilag

Til alle udbydere af forberedende voksenundervisning (FVU) og ordblindeundervisning for
voksne (OBU)

Afslutning af tilsyn med det fleksible klasseloft

Afslutning af det undersggende tilsyn med gymnasiale institutioners kvalitetssystemer
Notat om resultater for det undersggende tilsyn med gymnasiale institutioners
kvalitetssystemer

Indstilling
Ledelsen pa VUC Storstrgm indstiller, at:

Bestyrelsen pa VUC Storstrgm tager ovenstaende sagsfremstilling til efterretning.
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Bestyrelsesmgde fredag den 24. marts 2023 TIf: 5488 1700

www.vucstor.dk

CVR: 29541868

Sagsfremstilling til dagsordenspunkt 3e - Kvalitetssikring i VUC Storstrgm

Resumé

| denne sagsfremstilling orienteres bestyrelsen om arbejdet med kvalitetssikring i VUC Storstrgm.

Sagsfremstilling

Der er behov for en opgradering af evalueringsstrategierne i VUC Storstrgm. Derfor har vi nedsat et
kvalitetsudvalg, som skal vaere drivende for arbejdet med evaluering og kvalitet.

Kvalitetsudvalgets rolle i en opbyggende fase. | det f@rste halvar af 2023, er der fokus pa at tage de
indledende drgftelser og beslutninger i forbindelse med evaluering og kvalitetssikring pa VUC
Storstrgm; herunder formalet med evaluering og kvalitetssikring, behovet for kvalitetsdata,
organisering og samarbejde.

Kvalitetsudvalget er blevet nedsat efter en aben proces i organisationen, hvor alle medarbejdere
havde mulighed for at melde ind, hvis de gnskede at deltage i udvalget.

Kvalitetsudvalget bestar af:

- Dorthe Kjzer Pedersen —tovholder

- Martin Sieben

- Maria Sg¢gaard

- Rasmus Kristiansen

- Enuddannelseschefreprasentant — Stine Fabricius

- To underviserrepraesentanter — en HF-underviser, John Myhre Frederiksen, og en AVU-
underviser, Melita Barzut

Kvalitetsudvalget arbejder bl.a. med VUC Storstrgms definition af kvalitet, herunder kursisters
gennemfgrsel og overgange til videre uddannelse, |gfteevne og progression, faglighed,
kursisttrivsel, samarbejde og medarbejdertrivsel, organisationslaering og aktualitet for samfundet.
Definitionen drgftes og forstaerkes pa PR (paedagogisk rad)s-mgder pa alle afdelinger for at opna en
feelles forstaelse af kvalitetsbegrebet.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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Derudover skal der ske en opdatering af vores brug af data, herunder relevans, anvendelse,

praesentation og sikring af valide data. Der vil blive udarbejdet et arshjul til at sikre den Igbende
opfelgning pa kvaliteten, kvalitetsarbejdet skal indarbejdes i den eksisterende organisation og der
laegges en plan for opfglgning og kommunikation.

Efter den opbyggende fase overgar kvalitetsudvalget til drift fra august 2023. Kvalitetsudvalgets
rolle bliver herefter at tilse, at arbejdet med evaluering og kvalitetssikring i VUC Storstrgm fungerer
efter hensigten.

| drift udvides kvalitetsudvalget med:

- To kursistrepraesentanter — en HF-kursist og en AVU-kursist
- Enrepraesentant fra Kommunikation

Kvalitetsarbejdet praesenteres og drgftes en gang arligt med bestyrelsen.
Bilag

e Kvalitetsudvalg

Indstilling
Ledelsen pa VUC Storstrgm indstiller, at:

e Bestyrelsen pa VUC Storstrgm tager naervaerende sagsfremstilling til efterretning.
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Bispegade 1
4800 Nykgbing F.
Bestyrelsesmgde den 24. marts 2023 TIf: 5488 1700

www.vucstor.dk
CVR: 29541868

Sagsfremstilling til dagsordenspunkt 3f — Fysisk APV 14. marts 2023

Resumé
I neervaerende sagsfremstilling orienteres bestyrelsen om det samlede resultat for APV
undersggelsen.

Sagsfremstilling

Ultimo 2022 blev der til alle medarbejdere hos VUC Storstrgm sendt en spgrgeskemaundersggelse
omkring det fysiske APV. Spgrgeskemaet var sendt til 157 medarbejdere og 104 medarbejdere har
besvaret spgrgeskemaet.

Det samlede resultat viste, at stgrstedelen af medarbejderne oplever, at der er for koldt i
lokalerne og enkelte oplever traek. Enkelte medarbejdere oplever ogsa temperaturen som tilpas.

Generelt bliver luftkvaliteten i lokalerne oplevet som tilfredsstillende - dog enkelte, der oplever
luftkvaliteten som darlig pa grund af for lidt ventialtion.

Stgrstedelen af medarbejderne oplever ikke generende st@j, som forstyrrer koncentrationen eller
komunikationen. Det opleves dog for nogle af medarbejderne i form af blandt andet stgj fra
indgaende telefonsamtaler, stgj i feelles kontor, gvrig st@j - nar man underviser i gruppeszonerne
og trafikstgj.

Naesten alle medarbejdere tilkendegav, at der var rig mulighed for afvekslende arbejdstillinger i
lgbet af en arbejdsdag.

Langt st@grstedelen af VUC Storstrgms medarbejdere oplever ikke risiko for akut overbelasting af
kroppen ved f.eks. tunge Igft og opstilling af borde. Dog er der nogle medarbejdere, der oplever at
skulle flytte pa borde, tunge lgft ved flytning af overpakket flyttekasser, flytnings af skeerme og
tunge skraldeposer.

Medarbejderne oplever generelt ikke, at der er risiko for at falde eller snuble over ledninger eller
andet i Igbet af en arbejdsdag. Nogle medarbejdere naevner dog, at kabletromler,
forleengerledninger og opladerstik til computerne, som ligger pa gulvet i undervisningslokalerne
kan veere til gene.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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De fleste af de medarbejdere, som arbejder med faremaerkede produkter, er trygge ved at arbejde
med disse. De medarbejdere, som ikke er trygge med at arbejde med de faremaerket produkter,
naevner, at produkterne kan komme i gjne og pa hud og at produkterne kan skade medarbejderen,
som arsag til at de ikke er trygge ved de faremaerket produkter.

Resultatet er blevet gennemgaet i arbejdsmiljgorganisationen og de lokale arbejdsmiljggrupper
har hver udarbejdet handleplaner pa baggrund af deres afdelings resultatet, som de Igbende
felger op pa.

Bilag
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Fysisk APV — Samlet rapport

Fysisk APV for Nykgbing

Fysisk APV for H og S bygningen
Fysisk APV for Nakskov og Maribo
Fysisk APV for Naestved

Fysisk APV for Vordingborg og Faxe

Indstilling
Ledelsen pa VUC Storstrgm indstiller, at:

Bestyrelsen pa VUC Storstrgm tager naerveerende sagsfremstilling til efterretning.
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Bestyrelsesmgde fredag den 24. marts 2023. CVR: 29541868

14. marts 2023

Sagsfremstilling til dagsordenspunkt 3g - Hgringssvar til Maribo Gymnasium omkring
selvstandigt HF udbud.

Resumé
| denne sagsfremstilling orienteres bestyrelsen om hgringssvar til Maribo Gymnasium vedr. deres
ansggning om selvstaendigt HF udbud i Maribo

Sagsfremstilling
VUC Storstrgm har den 8. februar. 2023 modtaget mail fra Maribo Gymnasium omkring ansggning
om selvsteendigt udbud af HF uddannelserne pa Maribo Gymnasium. Maribo Gymnasium har siden
2017 lant udbudsretten til HF af Nakskov Gymnasium. De gnsker nu at fa et selvsteendigt HF
udbud. Deres begrundelse for ansggningen falder i fire dele — her i ekstrakt

1. Fastholdelse af gode gymnasiale uddannelser teet pa de unge mennesker pa Midtlolland

2. Udlaegningen viser, at der er grundlag for et udbud

3. HF-eleverne gar allerede pa Maribo Gymnasium, og skolen har i forvejen et bzaeredygtigt HF

uddannelsesmiljg
4. Et selvsteendigt HF udbud vil give bedre muligheder for at udvikle Maribo Gymnasium

Maribo Gymnasium forholder sig i ansggningen ikke til den demografiske udvikling, hvilket ligger
til grund for VUC Storstrgms hgringssvar.

Henset til den demografiske udvikling pa Lolland-Falster, som er dokumenteret i hgringssvaret,
giver et selvstaendigt HF udbud pa Maribo Gymnasium ikke mening, hvorfor VUC Storstrgm
vurderer, at der ikke er grundlag for yderligere HF-Udbud.

Bilag
e Hgringssvar til Maribo Gymnasium
e Ansggning om udbud af hf-uddannelsen pa Maribo Gymnasium
e Proces vedr. udbudsansggning

Indstilling

Ledelsen pa VUC Storstrgm indstiller, at:
e Bestyrelsen pa VUC Storstrgm tager naervaerende sagsfremstilling til efterretning.

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg
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