Kurs - koordinering - commitment u STO RST R@ |\/|

Ledelsesmaessige pejlemaerker pa VUC Storstrom DIN VEJ VIDERE

Pejlemaerker Det gor vi ved at:

Vi skaber rammer, seetter retning og giver raderum. Arbejde med tydelige definitioner af raderum og mandat.
Uddelegere relevante kompetencer ift beslutninger.

Folge op.

Vi er tydelige omkring beslutninger og prioriteringer. Forklare sammenhang mellem beslutninger og overordnet strategi.
Folge op pa implementering af beslutninger.
Drgfte beslutninger grundigt ved at inddrage flere perspektiver og data.

Afstemme beslutninger og fremstar som en samlet enhed.

Vi viser respekt for at alle medarbejdere har en vigtig | ® Involvere relevante medarbejdere, team og netvaerk nar det er vaesentligt for

rolle i team, netvaerk og organisationen. de enkelte beslutninger.

e Informere abent om muligheder i organisationen.

e Tydelige omkring krav og forventninger til hinanden i savel organisationen
som i team og netveerk.

e Fglge op pa forespgrgsler, mails, informationer og henvendelser.

Vi understatter en handleorienteret kultur for at e Modtage ideer og initiativer med nysgerrighed og feedback.
skabe fremdrift og udvikling. e Rumme at fejl kan opsta, nar der handles med gode intentioner — sa laenge

der lzeres af fejlene.
e Alle lagene i organisationen involveres i udvikling.
e Turde bevaege os og eendre det bestaende, nar det er pakraevet.




