Kompetenceplan for VUC Storstrom 2022-2026

Formalet med VUC Storstrgms kompetenceplan er Igbende at udvikle og
forbedre kompetencerne hos vores medarbejdere og ledere. Pa VUC Storstrgm
arbejder vi hele tiden med at sikre hgj kvalitet i vores uddannelser, gode
studiemiljger for vores kursister og en god arbejdsplads for vores medarbejdere.

Med undervisning i 6 byer - Faxe, Vordingborg, Naestved, Nykgbing F, Nakskov
og Maribo - tilbyder vi unge og voksne almene, kompetencegivende og
studieforberedende fag fra laveste til hgjeste gymnasiale niveau sa teet pa
borgerne, som muligt.

Kompetenceplanen bruges fremadrettet og hjeelper os med at udvikle og
forbedre vores kompetencer og dermed understgtte, at alle vores kursister
modtager undervisning af hgj kvalitet, passende faglige udfordringer og stgtte
til at gennemfgre deres uddannelse med det bedst mulige resultat.

Kompetenceplanen tager afsaet i strategien for VUC Storstrgm 2022-2026.

VUC Storstrgm prioriterer kompetenceudvikling af medarbejdere og ledere
indenfor disse omrader:

o Udvikling af professionelle laeringsfeellesskaber med fokus pa udvikling af
hybride laeringsdesign med kursisten i centrum

o Videreudvikling af et voksenpaedagogisk studiemiljg

e Anvendelse og udvikling af den nyeste teknologi til at understgtte det
voksenpaedagogiske miljg og kursisternes laering

o Opkvalificering af hybride kompetencer

« Udvikling af en dialogbaseret kultur og organisatorisk forstaelse

o Udvikling af rekrutteringsprocesser med fokus pa at tiltraekke nye
medarbejdere med de rette kompetencer

e Udvikling af erhvervsafdelingen til en kompetence- og
opkvalificeringsuddannelsesservice

o Opkvalificering i forhold til den digitale udvikling og omstilling i offentlige
og private organisationer

o Udvikling af kommercialisering af VUC Storstrgms knowhow inden for
hybrid skole, digital tilretteleeggelse og internationalisering

o Udvikling af et grgnt og baeredygtigt laeringsfaellesskab med fokus pa
FN's verdensmal

o Udvikling af samarbejdskompetencer med fokus pa lokal, national og
international grgn omstilling og baeredygtig bevidsthed

o Udvikling af en baeredygtig arbejdsplads
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