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Formal
Formalet med denne antimobbestrategi er at sikre et godt laeringsmiljg og forebygge mobning,
herunder digital mobning.

VUC Storstrgm tolererer ikke mobning i nogen form. Mobning er et faelles problem, som alle pa
skolen har ansvar for at forebygge og reagere pa.

Kursister pa VUC Storstrgm skal leve op til institutionens studie- og ordensregler, og de skal
derfor opfgre sig med respekt og tolerance over for hinanden og over for skolens faellesskab.

Kursisternes trivsel er en forudsaetning for leering, og alle skal veere glade for og trygge ved at ga
pa VUC Storstrgm.

Definition af mobning

Mobning er systematisk forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person i en sammenhaeng,
hvor personen er ngdt til at veere. En person er mobbet, nar personen gentagne gange og over
en vis tid bliver udsat for negative handlinger fra en eller flere personer. Mobning er ikke altid en
bevidst handling.

Drillerier er mere spontane og tilfeeldige og formalet med drilleri er ikke udelukkelse fra
feellesskabet. Konflikter er uoverensstemmelser om en bestemt sag mellem to mennesker, der
begge handler. Mobning er ikke en konflikt, men et overgreb.

Mobning kan tage mange former:
e Verbalt: fx ggenavne eller sarende bemaerkninger.
e Socialt: fx kursisten bliver holdt udenfor feellesskabet.
e Materielt: fx kursisten far gdelagt sine ting
¢ Psykisk: fx kursisten bliver truet eller tvunget til noget, usynliggjort af klassen.

¢ Fysisk: fx kursisten bliver slaet eller sparket.
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Digital mobning
Digital mobning kan vaere svaerere at opdage. Digital mobning kan vaere mere anonym og
rollerne mere uklare.

Eksempler pa digital mobning er:

o atleegge eller dele kraenkende eller diskriminerende tekst eller billeder pd sociale
medier.

o At udelukke bestemte personer fra sociale fora, fx fra en klassegruppe pa facebook.

Tegn pa, at en kursist bliver mobbet/ikke trives

En kursist, der bliver mobbet kan fx reagere ved at
o Dblive mere stille
e Dblive mere aggressiv
e "gemme sig” i klassen/pa holdet
e fa meget fraveer.

| en klasse, hvor der sker mobning, kan det maske maerkes pa stemningen; klassen bliver mere
urolig og far koncentrationsbesveer.

Ansvar: Forebyggelse af mobning

Alle medarbejdere inkl. ledelsen
e sikrer kendskab til skolens studie- og ordensregler samt antimobbestrategien

e gennemfgrer jeevnlige undersggelser af undervisningsmiljget

o forpligter sig til gensidig information ved oplevelser af konkrete problemer. Tgver ikke
med at tage en snak med en leder eller en vejleder, hvis man fornemmer noget

e sikrer uddannelse af ledere, vejledere og andre i konfliktlgsningsteknikker

Undervisere
e eropmeaerksomme pa klassens/holdets og enkeltkursisters trivsel

e eropmeaerksomme pa sproget i klassen/pa holdet
e aftaler feelles spilleregler for klassen/holdet efter behov

o drgfter ved skolestart, hvad god klasserumskultur er, og hvordan man sikrer trivsel og
undgar konflikter og mobning

e Seetter tid af til klasse-/holdsamtaler og til individuelle kursistsamtaler om trivsel

Faxe Maribo Nakskov Nykgbing F. Naestved Vordingborg



STORSTROM

DIN VE] VIDERE

e Arbejder med digital dannelse og bevidsthed om digitale spor
e Laver feellesskabsfremmende aktiviteter som ekskursioner og akkrediteringsrejser
e |Inddrager ledelse og vejledere ved den mindste mistanke om mobning.

Klasser, hold og enkeltkursister
e siger fra overfor drilleri og mobning — og ggr skolen opmaerksom pa evt. mistanke

e deler aldrig billeder af andre uden deres samtykke

e opretholder en god tone; ogsa pa de sociale medier

Handleplan - hvad ggr vi

At mobbe er at overtraede VUC Storstrgms studie- og ordensregler og sanktioneres ifglge dem,
se vucstor.dk.

Nar en medarbejder far en henvendelse om en mulig mobning, skal medarbejderen straks
sende en mail til ledelsen om dette, s ledelsen kan udarbejde en handleplan.

Midlertidige foranstaltninger igangseettes, fx:
¢ Midlertidig bortvisning af mobberen
e Sikre at mobbeofferet stgttes
e Orientering af klassens/holdets undervisere om situationen

Ledelse og vejledning vil i Igbet af de 10 dage i feellesskab afklare situationen og udrede
haendelsesforlgbet ved at tale med de involverede parter og med klassens/holdets undervisere.

Hvis det vurderes, at der er tale om mobning vil ledelse og vejledere udarbejde en konkret
handleplan.

Elementer i en sddan plan kunne vaere:
e Mgde med klassens/holdets undervisere
¢ Mgde med mobbeofferet
e Orientering af klassen/holdet om situationen
e Snakiklassen/pa holdet om, hvordan lignende episoder kan forhindres

e Samtale mellem leder/vejleder, mobber og mobbeoffer, evt. konfliktmaegling
Antimobbestrategien er godkendt af

e Bestyrelseni e Kursistradsformaend e SUiaugust 2025
september 2025 i marts 2025
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